
อ ำนำจหน้ำท่ีของโรงเรียนบุญวำทยวิ์ทยำลยั 

 

1. บทบาทและอ านาจหน้าที่ของโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย ซึ่งเป็นสถานศึกษาขัน้พื้นฐานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญตัิ

การศกึษาการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542  ที่แก้ไขเพิม่ตมิ  (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545  (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2553  และ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2562   ดังนี้  

1) จดัท านโยบายแผนพฒันาการศกึษาด้านวชิาการ บุคคล งบประมาณ บรหิารทัว่ไป  

2) จดัตัง้/รบัผดิชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

3) พฒันาหลกัสูตร /จดัการเรยีนการสอน  

4) ออกระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ แนวปฏบิตั ิ 

5) ก ากบั ตดิตามประเมนิผลตามแผนงานโครงการ  

6) ระดมทรพัยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรกัษาทรพัย์สนิของสถานศกึษา  

7) จดัระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา  

8) ส่งเสรมิความเขม้แขง็ชุมชน สร้างความสมัพนัธ์ระหว่างสถานศกึษา สถาบนัต่างๆ และชุมชน   

 

2. บทบาทและอ านาจหน้าที่ของโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัยซึ่งเป็นสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ที่มีความสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542  ที่แก้ไขเพิม่ตมิ    ดงันี้  

1) จดัท านโยบาย แผนพฒันาการศกึษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกบันโยบายและแผนของ กระทรวงศกึษาธิการ ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาล าปาง ล าพูน ตลอดจนบรบิทตามความต้องการของชุมชน ท้องถิน่  และ

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

2) จดัตัง้งบประมาณ และรบัผดิชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศกึษา  

3) พฒันาหลกัสูตรสถานศกึษาให้สอดคล้องกบัหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวยั หลกัสูตร แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

และความต้องการของนักเรยีน ชุมชน และท้องถิน่  

4) จดัการเรยีนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรยีนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสรมิ กระบวนการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคญั ตลอดจนการปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพการจดั การศกึษาอย่าง ต่อเนื่อง  

5) ออกระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศและแนวปฏบิตัติ่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด  

6) ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมนิผลการปฏบิตังิาน ตลอดจนการพจิารณาความดคีวามชอบ 

การพฒันา และการด าเนินการทางวนิัยกบัครูและบุคลากรทางการ ศกึษาในสถานศกึษาตามที่กฎหมายก าหนด  

7) ระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษา รวมทัง้ปกครอง ดูแล บ ารุงรกัษา ใช้และจดัหา ผลประโยชน์ จากทรพัย์สนิของสถานศกึษา 

8) จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมิน คุณภาพ  การศึกษาจากหน่วยงาน

ภายนอกสถานศกึษา รวมทัง้การรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการ สถานศกึษา และส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาล าปาง ล าพูน 

9) ส่งเสรมิความเขม้แขง็ให้กบัชุมชนและสร้างความสมัพนัธ์กบัสถานศกึษาและสถาบนัอื่นใน ชุมชน และท้องถิน่ 

10) ปฏบิตัหิน้าที่อื่นที่เกี่ยวกบักจิการภายในสถานศกึษาหรอืตามที่ได้รบั มอบหมายและตามที่ กฎหมายก าหนด 

 


