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มาตรฐานการปฏบิัตงิานขั้นพืน้ฐานโรงเรยีนบญุวาทยว์ทิยาลยั  
พ.ศ.๒๕๖5 - พ.ศ.๒๕๖6 

ตามเกณฑม์าตรฐานการปฏบิตังิานโรงเรียนมัธยมศกึษา พ.ศ.๒๕๖๐ (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖5)  
สพฐ. กระทรวงศกึษาธกิาร 

 
    มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย ได๎จัดท าขึ้นตามแนวทางของมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา ปี พ.ศ.๒๕๖๐ (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖5)    ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได๎ก าหนดแนวทางไว๎  โดยมุํงหวังให๎โรงเรียนได๎ใช๎เป็นคูํมือในการประเมินความจ าเป็นพ้ืนฐาน 
เป็นข๎อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพสูงสุด และสนับสนุนให๎โรงเรียน 
พัฒนาเข๎าสูํมาตรฐานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ตรงตามสภาพที่แท๎จริงของโรงเรียน 
    คณะกรรมการบริหารโรงเรียนจึงได๎บูรณาการ “มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา ปี 
พ.ศ.๒๕๖๐(ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖5)”  เข๎ากับ มาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียน  เพ่ือใช๎เป็นคูํมือในการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  เพื่อให๎นักเรียนเกิดคุณลักษณะ และสมรรถนะที่จ าเป็นตามเจตนารมย์ของ
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖5  ซึ่งกระบวนการบริหารที่ใช๎มาตรฐานนี้จะชํวย
น าพาการศึกษาของโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัยก๎าวสูํศตวรรษที่ ๒๑ ได๎อยํางมั่นใจ สามารถพัฒนาขีด
ความสามารถด๎านการศึกษาของนักเรียนได ๎ซึ่งเป็นเปูาหมายส าคัญของโรงเรียน และ สพฐ. 
   
 

ลงชื่อ...................................................... 
(นายนิรันดร  หมื่นสุข) 

        ผู๎อ านวยการโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 
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มาตรฐานการปฏบิตังิานขัน้พื้นฐานโรงเรียนบญุวาทย์วทิยาลยั  
     มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย ได๎จัดท าข้ึนตามแนวทางของมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา ปี พ.ศ.๒๕๖๐( ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖5) ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได๎ก าหนดแนวทางไว๎  โดยมุํงหวังให๎โรงเรียนได๎ใช๎เป็นคูํมือในการประเมินความจ าเป็นพื้นฐาน 
เป็นข๎อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพสูงสุด และสนับสนุนให๎โรงเรียน 
พัฒนาเข๎าสูํมาตรฐานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ตรงตามสภาพที่แท๎จริงของโรงเรียน 
 

ขอบขํายงาน 
การบรหิารจดัการศึกษาโรงเรยีนมธัยมศกึษา 

๑. งานแผนงานและประกนัคณุภาพ (๗ ภารกิจ ๑๐ ตัวชี้วดั) 
๑.๑ การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
๑.๒ การจัดองค์กร 
๑.๓ การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑.๔ การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 
๑.๕ การค านวณต๎นทุนผลผลิต 
๑.๖ การควบคุมภายใน 
๑.๗ การประเมินผลการด าเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพ 

๒. งานวชิาการ (๗ ภารกิจ ๓๖ ตัวชี้วัด) 
๒.๑ การวางแผนงานวิชาการ 
๒.๒ การบริหารงานวิชาการ 
๒.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ 
๒.๔ การพัฒนาและสํงเสริมทางด๎านวิชาการ 
๒.๕ การวัดผลและประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน 
๒.๖ การแนะแนวการศึกษา 
๒.๗ การประเมินผลการด าเนินงานวิชาการ 

๓. งานกจิการนักเรยีน (๖ ภารกจิ ๑๘ ตวัชีว้ดั) 
๓.๑ การวางแผนงานกิจการนักเรียน 
๓.๒ การบริหารกิจการนักเรียน 
๓.๓ การสํงเสริมพัฒนาให๎นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
๓.๔ การด าเนินงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
๓.๕ การด าเนินการสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๓.๖ การประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน 

๔. งานบคุคล (๓ ภารกจิ ๗ ตวัชีว้ดั) 
๔.๑ การบริหารงานบุคคล 
๔.๒ การบริหารงานทะเบียนและสถิติข๎าราชการครู ลูกจ๎าง และบุคลากรทางการศึกษา 
๔.๓ การประเมินผลการด าเนินงานบุคคล 

๕. งานธรุการ (๔ ภารกจิ ๑๐ ตวัชีว้ดั) 
๕.๑ การวางแผนงานธุรการ 
๕.๒ การบริหารงานธุรการ 
๕.๓ การบริหารงานสารบรรณ 
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๕.๔ การประเมินผลการด าเนินงานธุรการ 
๖. งานการเงนิและพสัดุ (๔ ภารกิจ ๑๓ ตัวชี้วัด) 

๖.๑ การบริหารการเงิน 
๖.๒ การบริหารการเงินและบัญชี 
๖.๓ การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 
๖.๔ การประเมินผลการด าเนินงานการเงินและพัสดุ 

๗. งานบรกิารอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล๎อม (๑๑ ภารกิจ ๒๙ ตวัชีว้ดั) 
๗.๑ การบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล๎อม 
๗.๒ การบริการอาคารเรียน 
๗.๓ การบริการห๎องเรียน 
๗.๔ การบริการห๎องบริการ 
๗.๕ การบริการห๎องพิเศษ 
๗.๖ การบริการอาคารประกอบ 
๗.๗ การให๎บริการด๎านสาธารณูปโภค 
๗.๘ การสํงเสริมสุขภาพอนามัย 
๗.๙ การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 
๗.๑๐ การสร๎างและเผยแพรํเกียรติประวัติของโรงเรียน 
๗.๑๑ การประเมินผลการด าเนินงานอาคารสถานที่และสภาพแวดล๎อม 
๗.๑๒ การให๎บริการด๎านโสตทัศนูปกรณ์ 

๘. งานชุมชนและภาคีเครือขาํย (๕ ภารกิจ ๘ ตัวชีว้ดั) 
๘.๑ การสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือขําย 
๘.๒ การให๎บริการชุมชน 
๘.๓ การมีสํวนรํวมในการพัฒนาชุมชน 
๘.๔ การได๎รับการสนับสนุนจากชุมชน 
๘.๕ การประเมินผลการด าเนินงานชุมชนและภาคีเครือขําย 

  
 

  



4 
 

งานแผนงานและประกนัคุณภาพ 
 

แผน คือ สิ่งที่แสดงถึงความตั้งใจลํวงหน๎าที่จะด าเนินการใดๆ ภายในระยะเวลาหนึ่งเพ่ือให๎บรรลุ
วัตถุประสงค ์มาตรฐานที่วางไว๎ ผลที่เกิดจากการวางแผนสํวนหนึ่งจะปรากฏในรูปเอกสารเพ่ือใช๎เป็นหลักฐาน
ยืนยันการตัดสินใจ ซึ่งจะระบุถึงสิ่งที่จะกระท า เหตุผลที่เลือกท า วิธีการด าเนินการผู๎ด าเนินงาน และสถานที่
ด าเนินงานด๎านการศึกษา 
  การวางแผน หมายถึง การก าหนดความต๎องการ วิธีการด าเนินการและผลที่คาดวําจะเกิดขึ้นใน
อนาคต โดยใช๎หลักวิชา เหตุผล มีข๎อมูลประกอบ มีการน าเสนอปัญหาเพ่ือขจัดอุปสรรคที่จะเกิดกับเปูาหมาย
ข๎างหน๎า ท าให๎ผู๎ปฏิบัติรู๎วําจะท าอะไร ที่ไหน เมื่อใดกับใคร ท าอยํางไรและท าเพ่ืออะไรอยํางชัดเจน ซึ่งจะ
น าไปสูํการปฏิบัติงาน ที่ถูกต๎องและบรรลุวัตถุประสงค์ มาตรฐาน ตัวชี้วัด การวางแผนจึงมีความส าคัญอยําง
ยิ่งเปรียบเสมือนกับเข็มทิศ แผนที่เดินทางหรือพิมพ์เขียว (Blue Print) เป็นยานพาหนะที่น าไปสูํการ
เปลี่ยนแปลงอยํางมีระบบ หากปราศจากการวางแผนที่ดีระบบก็ไมํสามารถปรับเปลี่ยนตัวให๎เข๎ากับอิทธิพล
ของสิ่งแวดล๎อมที่แตกตํางกันได๎ จึงมีค ากลําววํา “การวางแผนที่ดียํอมน าไปสูํความส าเร็จกวําครึ่ง (Well 
begun is half done)” หรืออาจกลําวได๎อีกนัยหนึ่งวํา การวาง แผนที่ดีมีความส าคัญอยํางยิ่งตํอความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ขององค์กรในประการตํางๆ เชํน การท างานของบุคลากร เกิดการประสานงานซึ่งกันและกัน 
ชํวยให๎เกิดการประหยัดทางการบริหาร ทั้ง คน เงิน วัสดุ และการจัดการชํวยให๎การปฏิบัติงานส าเร็จลุลํวงไป
อยํางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เป็นการกระจายงานแบํงเบาภาระความรับผิดชอบ ของผู๎บริหารสามารถระดม
สรรพก าลังทรัพยากร (Mobilization of resources) ได๎ตามความต๎องการอยํางประสิทธิภาพ ผู๎บริหาร
สามารถทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามขั้นตอนของแผนได๎อยํางชัดเจน (Plan Imple- 
mentation) สามารถด าเนินการแก๎ไขปรับปรุงได๎ทันตํอเหตุการณ์ คุ๎มคําและลดความสูญเปลํา 
  

๑. การวางแผนพฒันาโรงเรยีน    
 1. การก าหนดทิศทางการพฒันาโรงเรยีน คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปรากฏเป็นขั้นตอน ดังนี้ 

๑ – วิเคราะห์ข๎อมูล สารสนเทศสภาพปัจจุบันปัญหาของโรงเรียน 
๒ - ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาประสงคข์องโรงเรียน 
๓ – คณะกรรมการสถานศึกษา เครือขํายผู๎ปกครองมีสํวนรํวมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

เปูาประสงค์ของโรงเรียน 
๔ - น าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาประสงค์ของโรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๓ 

- ๕ ป ีและจัดท าตัวชี้วัด 
๕ – ผํานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและเผยแพรํให๎ครู บุคลากร พันธมิตร และผู๎มี

สํวนได๎สํวนเสีย ผู๎สํงมอบทราบ 
 

๑.๒ แผนปฏบิัตกิารของโรงเรยีน  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงานด๎วยขั้นตอน 
ดังนี้ 
๑ – คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการเป็นผู๎รับผิดชอบตามค าสั่งแตํงตั้งของ

โรงเรียน   
๒ – ก าหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียนจากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และน ามาจัดท า

แผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์  
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๓ – ก าหนดสัดสํวน จัดสรรทรัพยากร งบประมาณสนับสนุนแผนปฏิบัติการตามหลักการจัดสรร
งบประมาณของโรงเรียน 

๔ – ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนและก าหนดกรอบของการติดตาม  
๕ – ก ากับ ติดตาม ทบทวน ปรับปรุง และประเมินผล 

 
๒. การจดัองคก์ร 

๒.๑ การจดัท าโครงสร๎างการบรหิารโรงเรยีน  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามข้ันตอน ดังนี้ 
๑ –จัดท าแผนภูม ิโครงสร๎างการบริหารโรงเรียนและระบบการก ากับดูแลด๎วยธรรมาภิบาล 
๒ –จัดหนํวยงาน และระบบการรายงานตามแผนภูมิโครงสร๎างการบริหารงานโรงเรียน 
๓ – ก าหนดขอบขําย บทบาท หน๎าที่ของหนํวยงานให๎สอดคล๎องกับสภาพปัจจุบันและอนาคตของ

โรงเรียน 
๔ – สื่อสารประชาสัมพันธ์ในรูปแบบเอกสารและสื่อสังคมออนไลน์  เว็บไซต์ของโรงเรียนให๎ผู๎ที่

เกี่ยวข๎องทราบ 
๕ – ด าเนินงาน ก ากับติดตามตามแผนภูมโิครงสร๎างการบริหารโรงเรียนให๎เป็นไปตามที่ก าหนด 

๒.๒ การก าหนดหนา๎ทีค่วามรบัผดิชอบและมอบหมายงาน    คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามขั้นตอน  ดังนี้ 
๑ – ก าหนดบทบาท หน๎าที่ความรับผิดชอบของกลุํมบริหารงานทั้ง ๔ กลุํมบริหาร 
๒ – ก าหนดงานในหน๎าที่ครบทุกงานตามแผนภูมิโครงสร๎างการบริหารทีโ่รงเรียนก าหนด  
๓ – จัดท าเอกสารพรรณางาน(description) และค าสั่งมอบหมายงานตามแผนภูมิโครงสร๎างการ

บริหารงาน  
๔ – สื่อสาร ชี้แจง อธิบาย ประชาสัมพันธ์ตามชํองทางเอกสาร สื่อสังคมออนไลน์ และเว็บไซต์

โรงเรียน ให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎องทราบ 
๕ – ก าหนดวงรอบติดตาม ตรวจสอบและด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติงานของผู๎ที่ได๎รับ

มอบหมาย 
  
๓. การจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.๑ การด าเนินงานดา๎นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  มีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามขั้นตอน  ดังนี้ 
๑. –จัดท าค าสั่ง แตํงตั้งคณะกรรมการผู๎รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
๒ – ด าเนินการรวบรวม เลือก วิเคราะห์ข๎อมูลเพ่ือจัดท าระบบสารสนเทศให๎ถูกต๎อง ปลอดภัย 

เชื่อถือได๎ พร๎อมใช๎งานและเป็นปัจจุบัน 
๓ – ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหาร ปฏิบัติการ  การจัดการเรียนรู๎ และให๎บริการ

เข๎าถึงข๎อมูล สารสนเทศ เผยแพรํให๎กับฝุายตําง ๆ รวมถึงผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียตามระดับสิทธิ์การเข๎าถึงข๎อมูล 
๔ – ประเมินความพึงพอใจ/ไมํพึงพอใจของผู๎ใช๎บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕ – น าผลการประเมินมาทบทวน ปรับปรุงกระบวนการท างาน 

๓.๒ การพฒันาระบบงานสารสนเทศ     มีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้ันตอน ดังนี้ 
๑ – จัดตั้งศูนย์ข๎อมูล สารสนเทศ แตํงตั้งและพัฒนาเจ๎าหน๎าที่ด๎านงานข๎อมูลสารสนเทศ 
๒ – เลือก รวบรวม จัดกลุํมประเภทข๎อมูล สารสนเทศตามวัตถุประสงค์ ก าหนดชํองทางการสื่อสาร  
๓ – ทวนสอบข๎อมูลจาก ๒ และน าเข๎าสูํระบบงานสารสนเทศโรงเรียนให๎พร๎อมใช๎งาน   
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๔ – ก าหนดวงรอบการทบทวน ติดตาม และพัฒนาระบบเครือขํายงานสารสนเทศของโรงเรียน 
๕ – ประเมินความพึงพอใจ/ไมํพึงพอใจของผู๎ใช๎งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียน  

  

๔. การจดัระบบการประกนัคุณภาพภายใน  คณะกรรมการประกันคุณภาพมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอน  ดังนี้ 

๑ –จัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการผู๎รับผิดชอบและมีแผนการด าเนินงาน  
๒ –จัดท ามาตรฐานคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดระดับโรงเรียนสอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษาของ 

สพฐ. และ สมศ.  
๓ –ก าหนดวงรอบติดตาม และด าเนินการติดตาม พัฒนาทุกกลุํมงานไปสูํมาตรฐานการศึกษาที่

ก าหนด 
๔ -ประเมินคุณภาพภายใน และจัดท าเอกสารรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน

ประจ าปเีพ่ือรายงานตํอต๎นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษา และเผยแพรํตํอสาธารณชน 
๕ –น าผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช๎วางแผน ตัดสินใจปรับปรุงคุณภาพของโรงเรียนอยําง

ตํอเนื่อง   
  
๕. การค านวณตน๎ทนุผลผลติ  มาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้ันตอน  ดังนี้ 

๑ - แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
๒ –น าเทคโนโลยีมาใช๎สนับสนุนในการค านวณต๎นทุนผลผลิต  
๓ – วิเคราะห์ความคุ๎มคําของต๎นทุนผลผลิตตํอหัว 
๔ – ประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของกระบวนการที่ใช๎ลดต๎นทุนการผลิต 
๕ – น าผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎เหนือคําเปูาหมาย   

 
๖. การควบคมุภายใน  
   คณะกรรมการควบคุมภายใน(ก ากับดูแลกิจการของโรงเรียน) ด าเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายใต๎หลักการก ากับดูแลกิจการอยํางมีจริยธรรม มีคุณภาพ คุณธรรม ความโปรํงใสที่ตรวจสอบได๎และมี
ความรับผิดชอบตํอนักเรียน ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียทุกฝุาย โดยยึดมั่นการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข๎อบังคับ และสอดคล๎องหลักมาตรฐานสากล เพื่อประโยชน์ตํอสังคมพัฒนาหรือลดผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม
และสามารถปรับตัวได๎ภายใต๎ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติ  ดังนี้ 

๑ – จัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการระบบควบคุมภายใน    
  ๒ – จัดท าระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ มาตรการและวิธีการที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผํนดิน และคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

๓ – ด าเนินการควบคุมภายใน ก ากับ ดูแล ติดตาม ทบทวนให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรการฯ   
๔ – จัดท าเอกสารรายงานผลตํอ สพม.และส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผํนดินภูมิภาค   
๕ –  ประเมิน และพัฒนาระบบควบคุมภายในให๎เป็นองค์กรที่มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
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๗. การประเมนิผลการด าเนนิงานแผนงานและประกนัคุณภาพ คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมี
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามขั้นตอน  ดังนี้ 

๑ – จัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพ ใน
ระดับกลุํมสาระ กลุํมงาน และกลุํมบริหารงานโรงเรียน 

๒ – ก าหนดตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติการ และมาตรฐานตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษา สพฐ./สมศ. 
๓ – ก าหนดวงรอบการติดตามประเมินผลในระดับหนํวยงานยํอย/กลุํมงาน กลุํมบริหาร ๔ กลุํม   
๔ – วิเคราะห์ข๎อมูล สารสนเทศ ผลการประเมินการด าเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพ 

  ๕ – จัดท ารายงานผลการด าเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพ เพ่ือใช๎เป็นข๎อมูลสารสนเทศใน
การติดสินใจปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

 
  
 
 
 
 
 
 

 

  



8 
 

กลุํมบริหารงานวชิาการ 
งานวิชาการ 

   การบริหารงานวิชาการ เป็นหัวใจของสถานศึกษา โดยเฉพาะอยํางยิ่งเป็นงานที่จะต๎องพัฒนาผู๎เรียน
ให๎มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือให๎เป็นบุคคลที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีในอนาคต  การบริหารงานวิชาการ
เป็นการบริหารที่ให๎ความส าคัญกับผู๎เรียน และกระบวนการจัดการศึกษาอยํางชัดเจน บทบาทส าคัญของ
สถานศึกษาต๎องยึดหลักตอบสนองตํอผู๎เรียนโดยยึดหลักวํา ผู๎เรียนทุกคน มีความรู๎ความสามารถและพัฒนา
ตนเองได๎ ถือวําผู๎เรียนส าคัญที่สุด การจัดการเรียนการสอนต๎องจัดกิจกรรมสํงเสริมให๎เหมาะสมกับความ
สนใจและความถนัดของผู๎เรียน มุํงเน๎นประเมินพัฒนาการของผู๎เรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์การเข๎ารํวม
กิจกรรม วัดผลและประเมินผลผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับระดับและรูปแบบการจัด
การศึกษา ดังนั้น การจะบริหารงานวิชาการให๎ประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพต๎องมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเป็นกรอบในการด าเนินการ 

๑. การวางแผนงานวชิาการ 
๑.๑ การรวบรวมขอ๎มลูและจดัท าระเบยีบแนวปฏบิตัิเกีย่วกับงานวชิาการ   คณะกรรมการกลุํม

บริหารวิชาการมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้ันตอน ดังนี้ 
๑ – แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าระเบียบ  ค าสั่งและแนวปฏิบัติของทางราชการเกี่ยวกับงานวิชาการ   
๒ –เลือก รวบรวมข๎อมูล ระเบียบ ค าสั่งและแนวปฏิบัติของทางราชการเกี่ยวกับงานวิชาการ ให๎เป็น

ระบบ สะดวกในการน าไปใช๎ และเป็นปัจจุบัน 
๓ – จัดท า และเผยแพรํในรูปแบบเอกสารคูํมือครู คูํมือนักเรียน และคูํมือผู๎ปกครอง 
๔ –นิเทศ ติดตาม ดูแลการน าระเบียบ ค าสั่งและแนวปฏิบัติไปใช๎ให๎ถูกต๎อง   
๕ –ทบทวน ปรับปรุงระเบียบ ค าสั่งและแนวปฏิบัติทางราชการเก่ียวกับงานวิชาการ ให๎เป็นปัจจุบัน  
๑.๒ การจดัท าแผนงานวชิาการ  มาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้ันตอน ดังนี้ 
๑ – จัดท าแผนงานวิชาการในรูปแบสื่อเอกสารและE –document   
๒ – แตํงตั้งคณะกรรมการวิชาการรับผิดชอบ และปฏิบัติตามแผนงานวิชาการตามข้ันตอนที่ก าหนด 
๓ – ก าหนดวงรอบการก ากับติดตาม  ประเมินผลทุก ๆเดือน  
๔ – วิเคราะห์ ทบทวน ปรับปรุงและสรุปผลการก ากับติดตาม ประเมินผล  
๕ – จัดท าเอกสารรายงานน าเสนอตํอผู๎บังคับบัญชา  และเผยแพรํแกํผู๎เกี่ยวข๎อง    

      ๑.๓ การจดัท าสารสนเทศงานวชิาการ 
๑– รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ข๎อมูลด๎านวิชาการอยํางรอบด๎าน 
๒– ใช๎เทคโนโลยีจัดท าข๎อมูลสารสนเทศให๎ครอบคลุมขอบขํายของงานวิชาการเป็นปัจจุบันถูกต๎อง 

และพร๎อมใช๎งาน  
๓– จ าแนก จัดกลุํมข๎อมูลสารสนเทศเพ่ือใช๎น าเสนอ เผยแพรํและตัดสินใจในการบริหารงานวิชาการ

ให๎มีประสิทธิภาพ 
๔–ก าหนดวงรอบการติดตามประเมินความพึงพอใจ/ไมํพึงพอใจของผู๎ใช๎ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕–พัฒนาการจัดท าระบบเทคโนโลยีให๎ทันสมัยสอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
๑.๔ การรบันักเรยีน 
๑  วางแผนการรับนักเรียนโดยวิเคราะห์ข๎อมูลจากบริบทของโรงเรียนและนโยบายของต๎นสังกัด 
๒  จัดท าค าสั่งแตงํตั้งผู๎รับผิดชอบ /คณะท างานในแตํละกิจกรรมของแผนการรับนักเรียน 
๓  จัดท าประกาศ แนวปฏิบัติ ข๎อก าหนดและแผนการรับนักเรียนเผยแพรํให๎สาธารณชนทราบ 
๔  ชี้แจงสร๎างความเข๎าใจให๎ คร ูนักเรียน ผู๎ปกครอง ชุมชนและผู๎เกี่ยวข๎องทราบอยํางชัดเจน 
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๕   สรุปผลการด าเนินงาน และจัดท าเอกสารรายงานข๎อมูลสารสนเทศ เพ่ือใช๎ปรับปรุง /พัฒนา 
 

๒. การบรหิารงานวิชาการ  
๒.๑ การก าหนดหนา๎ทีค่วามรบัผดิชอบ  มีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามขั้นตอน ดังนี้ 
๑ – ก าหนด และจัดท าแผนภูมิโครงสร๎างการบริหารงาน และขอบขํายงานวิชาการแสดงปรากฏตํอ

ครู นักเรียน ผู๎ปกครอง และผู๎เกี่ยวข๎องในรูปแบบปูายนิเทศ  เอกสารคูํมือครู และแสดงในเว็บไซด์โรงเรียน   
๒ – จัดท าค าสั่งแตํงตั้ง มอบหมายหน๎าที่รับผิดชอบ ภาระงานตามโครงสร๎างการบริหารงานวิชาการ 
๓ – จัดท าพรรณนางานวิชาการ  คูํมือการบริหารวิชาการ เผยแพรํให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทราบ 
๔ – ก ากับดูแล นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของครู บุคลากร  
๕ – ทบทวน ประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระหน๎าที่รับผิดชอบ   
๒.๒ การพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา  มาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้ันตอน ดังนี้ 
๑ – ก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมาย และจุดเน๎นของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล๎องกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและบริบทของโรงเรียน 
๒ – จัดท าโครงสร๎างหลักสูตรให๎สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ เปูาหมาย จุดเน๎นของหลักสูตรสถานศึกษา 

และเหมาะกับศักยภาพของผู๎เรียน 
๓ – จัดประชุมอบรม เตรียมความพร๎อมและน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช๎ในระดับชั้นเรียน 
๔ –ก าหนดวงรอบและก ากับ นิเทศ ติดตามประเมินผลการใช๎หลักสูตรอยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง 
๕ –วิเคราะห์ผลประเมินการน าหลักสูตรไปใช๎ เพื่อเป็นข๎อมูลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาให๎มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
๒.๓ การพฒันาหลกัสูตรความสามารถพเิศษนักเรยีน มาตรฐานการปฏิบัติงานตามขั้นตอน ดังนี้ 
๑–วิเคราะห์จุดเดํน และโอกาสของนักเรียนที่จะน ามาพัฒนาเป็นหลักสูตรความสามารถพิเศษ 
  ๑.๑ ความต๎องการและความคาดหวังของนักเรียน และ ผู๎ปกครอง 
  ๑.๒ สมรรถนะ และจ านวนครูตามโครงสร๎างหลักสูตร 
  ๑.๓ ทรัพยากร  อาคาร สถานที่ อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน 
๒–จัดท าหลักสูตรพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียน และประชาสัมพันธ์ให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทราบ 
๓– น าหลักสูตรความสามารถพิเศษที่พัฒนาไปใช๎ และแตํงตั้งหัวหน๎ากลุํมสาระเป็นผู๎รับผิดชอบ  
๔– ก ากับ ติดตาม นิเทศ การใช๎หลักสูตรความสามารถพิเศษเป็นระยะอยํางตํอเนื่อง 
๕– ประเมินและสรุปผลการใช๎หลักสูตรความสามารถพิเศษ และน าไปปรับปรุง / พัฒนาอยําง

ตํอเนื่อง 
๒.๔ การจดักลุมํการเรยีน  มีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามขั้นตอน ดังนี้ 
๑ – จัดท าข๎อก าหนดส าคัญที่ต๎องการของกลุํมการเรียนตําง ๆ ให๎สอดคล๎องกับศักยภาพของนักเรียน  
๒ – จัดกลุํมการเรียนตําง ๆ เพ่ือตอบสนองความต๎องการของผู๎เรียนและโครงสร๎างของหลักสูตร 
๓ – ปรับโครงสร๎างหลักสูตรให๎มีสาระเพ่ิมเติมที่ทันสมัยสอดคล๎องกับทักษะผู๎เรียนในศตวรรษที่๒๑  
๔ – จัดท าคูํมือนักเรียน เพื่อใช๎เป็นข๎อมูลสารสนเทศ ประกอบการตัดสินใจเลือกกลุํมการเรียน 
๕ – ประเมินผลความพึงพอใจ/ไมํพึงพอใจ และปรับปรุงการจัดกลุํมการเรียน 
๒.๕ การจดัตารางสอน / ตารางเรยีน และจดัครเูขา๎สอน มาตรฐานปฏิบัติงานตามข้ันตอน ดังนี้ 
๑ – แตํงตั้งคณะกรรมการจัดตารางสอน และก าหนดแนวปฏิบัติของการจัดตารางสอน /ตารางเรียน 
๒ – จัดท าตารางสอนรายบุคคลและตารางสอนรวม และตารางการใช๎ห๎องเรียนของแตํละกลุํมสาระ   
๓ – จัดครูเข๎าสอนครบถ๎วนตามข๎อก าหนดของกลุํมสาระและโครงสร๎างของหลักสูตร 
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๔ – ก ากับ ติดตาม และบันทึกการเข๎าสอนของครูตามตารางสอน 
๕ – ประเมินผล และน าผลไปใช๎พัฒนาการจัดตารางสอน ตารางเรียน และจัดครูเข๎าสอน 

  ๒.๖ การนเิทศภายใน  มาตรฐานการปฏิบัติงานตามขั้นตอน ดังนี้ 
๑ – จัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน เพ่ือมอบหมายภาระหน๎าที่รับผิดชอบ  
๒ – วางแผนและจัดท าปฏิทินการนิเทศภายใน และประชาสัมพันธ์ให๎กลุํมสาระทราบลํวงหน๎า 
๓ – ปฏิบัติการนิเทศตามแผน และปฏิทินการนิเทศภายใน 
๔ –ก ากับ ติดตาม ทบทวน กระบวนการนิเทศภายในเป็นระยะอยํางตํอเนื่อง 
๕ – สรุปผลการนิเทศภายใน จ าท ารายงาน และน าผลมาพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู๎ของครู 
๒.๗ การจดัครสูอนแทน  มีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้ันตอน ดังนี้ 
๑ –มอบหมายให๎หัวหน๎ากลุํมสาระเป็นผู๎รับผิดชอบและจัดท าแนวปฏิบัติในการจัดครูเข๎าสอนแทน 
๒ – จัดครูเข๎าสอนแทนโดยค านึงถึงความรู๎ความสามารถ และความถนัด 

  ๓ – ก าหนดวงรอบการก ากับ ติดตามการจัดครูเข๎าสอนแทนของกลุํมสาระตําง ๆอยํางสม่ าเสมอ  
๔ –  ก ากับติดตามและจัดท าข๎อมูล สารสนเทศการก ากับติดตามการจัดครูเข๎าสอนแทน 
๕ – ประเมิน และสรุปผลเพ่ือก าหนดแนวทางพัฒนาการจัดครูเข๎าสอนแทน 
๒.๘ การน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช๎ในการด าเนนิงานทางวชิาการ มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามข้ันตอน ดังนี้ 
๑ – น านวัตกรรมและเทคโนโลยีพัฒนางานในระดับกลุํมบริหารงานวิชาการ   

  ๒ – น านวัตกรรมและเทคโนโลยีพัฒนางานระดับกลุํมสาระการเรียนรู๎ และกลุํมงานวิชาการอื่น ๆ 
๓ – ใช๎นวัตกรรมและเทคโนโลยีเชื่อมตํอบูรณาการงานวิชาการสร๎างเป็นเครือขํายวิชาการ  
๔ – ก ากับ ติดตามการใช๎นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการด าเนินงานทางวิชาการ 
๕ – ใช๎นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ตอบสนองอนาคตมาใช๎ในการด าเนินงานทางวิชาการ 
๒.๙ การบรหิารจัดการทดสอบความรู๎ขัน้พืน้ฐานระดบัชาติ 

 ๑ –  วิเคราะห์มาตรฐาน /ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู๎ของสาระการเรียนรู๎ที่เชื่อมโยงกับแบบทดสอบและ
ผลการทดสอบระดับชาติ 

๒ –วางแผนพัฒนา ก าหนดเปูาหมายความส าเร็จของการพัฒนานักเรียนเพื่อการทดสอบระดับชาติ 
๓ –มอบหมายผู๎รับผิดชอบ ด าเนินงานตามแผนพัฒนาอยํางมีสํวนรํวมของผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุาย 
๔ – ก ากับ ติดตาม และประเมินผล เป็นระยะอยํางตํอเนื่อง 
๕ – น าผลการทดสอบระดับชาติมาวิเคราะห์และพัฒนาเพ่ิมระดับผลการทดสอบระดับชาติ 
๒.๑๐ การสรา๎งชุมชนแหงํการเรยีนรูท๎างวชิาการ 
๑ – จัดท าแนวทาง/คูํมือการสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ 
๒ – กลุํมสาระก าหนดเปูาหมายรํวม และจัดท าตารางชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ 
๓ – ชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพของกลุํมสาระด าเนินการ แลกเปลี่ยนเรียนรู๎สูํการปฏิบัติ 
๔ –น าผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ไปใช๎ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ของนักเรียน 
๕ –น าผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎สังเคราะห์เป็นวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) 
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๓. การจดักจิกรรมการเรยีนรู ๎
๓.๑ การจดัท าและการใชแ๎ผนการจดัการเรยีนรู๎  มีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้ันตอน ดังนี้ 
๑ -  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา และวิเคราะห์ผู๎เรียน 
๒ –  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญโดยใช๎กระบวนการจัดการเรียนรู๎ที่

หลากหลายและเหมาะสมกับผู๎เรียน 
๓ –  ใช๎แผนการจัดการเรียนรู๎ และบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ 
๔ –  ประเมินคุณภาพแผนจัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ 
๕ –  น าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชาอยํางตํอเนื่อง 

  ๓.๒ การจดักระบวนการเรยีนรู๎  มีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้ันตอน ดังนี้ 
๑ -  จัดกระบวนการเรียนรู๎ด๎วยเทคนิค กลวิธีการจัดการเรียนรู๎และวิธีการจัดการเรียนรู๎ที่สอดคล๎อง

กับมาตรฐาน ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู๎ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะหลักตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

๒ - ใช๎รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู๎ที่ชํวยสํงเสริมผู๎เรียนให๎เกิดทักษะผู๎เรียนในศตวรรษที่ ๒๑   
๓ – ใช๎กระบวนชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรู๎   
๔ – ก าหนดเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแผนจัดการเรียนรู๎  
๕ – ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระบวนการจัดการเรียนรู๎  

  ๓.๓ การจดัหา จัดท า และพฒันาสื่อการจดัการเรยีนรู ๎  มมีาตรฐานการปฏิบัติงานตามขั้นตอน ดังนี้ 
๑ -  จัดหา จัดท าและพัฒนาสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับสาระการเรียนรู๎ 
๒ -  จัดท าบัญชีสื่อ และอุปกรณ์การจัดการเรียนรู๎ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
๓ - น าสื่อและอุปกรณ์การจัดการเรียนรู๎ไปใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
๔ –  บ ารุงรักษา จัดเก็บสื่อและอุปกรณ์การจัดการเรียนรู๎ไว๎อยํางเป็นระบบ 
๕ –  ประเมินผลกระบวนการจัดหา จัดท าและพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู๎ 
๓.๔ การจดัหาแหลงํเรยีนรูเ๎พือ่จดัการเรยีนรู๎ 
๑ – ส ารวจ รวบรวมข๎อมูลและจัดท าบัญชีแหลํงเรียนรู๎ในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
๒ – ใช๎แหลํงเรียนรู๎ประกอบการจัดการเรียนรู๎ในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
๓ –จัดให๎นักเรียนไปศึกษาและฝึกประสบการณ์การเรียนรู๎ ณ แหลํงเรียนรู๎ 
๔ – ก ากับ ติดตาม ทบทวนการใช๎แหลํงเรียนรู๎ให๎สอดคล๎องกับสาระการเรียนรู๎   
๕ – ประเมินผลและรายงานผลการใช๎แหลํงเรียนรู๎ เพ่ือน ามาปรับปรุง /พัฒนา 
๓.๕ การจดัสอนซํอมเสรมิ มมีาตรฐานการปฏิบัติงานตามขั้นตอน ดังนี้ 
๑ – ส ารวจข๎อมูลการจัดสอนซํอมเสริม 
๒ – จัดท าแนวปฏิบัติการสอนซํอมเสริม 
๓ - ด าเนินการสอนตามแนวปฏิบัติการสอนซํอมเสริม 
๔ - น าผลการสอนซํอมเสริมมาวิเคราะห์และรายงาน 
๕ – น าผลการวิเคราะห์มาใช๎ปรับปรุง พัฒนากระบวนการสอนซํอมเสริม 
๓.๖ การจดักจิกรรมพฒันาผูเ๎รยีนตามหลักสตูรสถานศกึษา มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑ - จัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนที่สอดคล๎องกับโครงสร๎างของหลักสูตรสถานศึกษา 
๒ – จัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ตามความต๎องการความสนใจ และความถนัดของนักเรียน 
๓ - จัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน โดยเน๎นการปฏิบัติที่แสดงออกซ่ึงศักยภาพของนักเรียน 
๔ - จัดให๎นักเรียนได๎แสดงผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
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๕ - ประเมินผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรม นักเรียนให๎เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  ๓.๗ การจดักจิกรรมเพื่อสงํเสริมการเรยีนรู ๎
     กิจกรรมสํงเสรมิการเรียนรู๎  หมายถึง กิจกรรมที่จัดเสริมประสบการณ์การเรยีนรู๎แบบบรูณาการที่นอกเหนือจาก 
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนตามหลักสูตร เชํน การจัดกิจกรรมตามวัฒนธรรมประเพณ ีกิจกรรมคําย กิจกรรมวันส าคญัตําง ๆ ฯลฯ 

๑ - วางแผนการจัดกิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎ได๎ตามบริบทของโรงเรียน 
๒ – รํวมกับนักเรียนในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎ครอบคลุมทุกกลุํม/งาน   
๓ – กระตุ๎นให๎นักเรียนสํวนใหญํเข๎ารํวมจัดกิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎ 
๔ -  ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎ 
๕ -  น าผลการประเมินไปใช๎ปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 
๓.๘ การจดักจิกรรมสงํเสริมความสามารถพเิศษ 
๑ -  คัดเลือก จัดกลุํม ความสามารถพิเศษของนักเรียนแตํละประเภท 
๒ -  ก าหนดผู๎รับผิดชอบในแตํละประเภทความสามารถพิเศษของนักเรียน 
๓ -  จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนตามความสามารถพิเศษ 
๔ – จัดเวทีให๎นักเรียนแสดง/แขํงขัน ความสามารถพิเศษในแตํละประเภท ทั้งในและนอกโรงเรียน 
๕ - รายงานผลและเผยแพรํผลงานความสามารถพิเศษของนักเรียน 

  
๔. การพฒันาและสํงเสรมิทางด๎านวิชาการ 

๔.๑ การพฒันาครูทางดา๎นวชิาการ 
๑ – ส ารวจความต๎องการจ าเป็นและวิเคราะห์สมรรถนะครูรายบุคคล 
๒ – จัดท าโครงการ กิจกรรมสูํแผนพัฒนาบุคลากร และเป็นสํวนหนึ่งของแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๓ -  ด าเนินกิจกรรม โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
๔ -  ประเมินผล สรุปรายงานผลการด าเนินการตามแผนหรือโครงการ 
๕ – น าผลการประเมินไปใช๎เป็นข๎อมูลในการพัฒนาครูอยํางตํอเนื่อง 
๔.๒ การสงํเสริมพฒันาครูใหมํ (ข๎าราชการครูที่บรรจุใหม ํครูย๎ายมาปฏิบตัิราชการ ครูอัตราจ๎าง)   
๑ – จัดท าแผนพัฒนาครูใหมํ โดยจ าแนกครูบรรจุ ครูย๎าย และครูอัตราจ๎าง 
๒ – จัดครูพี่เลี้ยงท าหน๎าที่ให๎ค าแนะน า / ปรึกษา และสอนงาน 
๓ – ครูใหมํจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) และพัฒนาตนเอง 
๔ –ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูใหมํ 
๕ – จัดการแสดงผลการปฏิบัติงาน และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ของครูใหมํ 
๔.๓ การจดับรรยากาศทางวชิาการในโรงเรยีน 
(การจัดบรรยากาศทางวิชาการ หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรียนรู๎ทั้งในห๎องเรียน และนอกห๎องเรยีนตลอดจน

การจัดบริการเพื่อสํงเสริมการเรยีนรู๎สนับสนุนทางวิชาการที่จะท าให๎นักเรียนได๎รบัความรู๎และประสบการณ์) 
๑ –  ส ารวจและวิเคราะห์ข๎อมูลการจัดบรรยากาศทางวิชาการของโรงเรียน 
๒ –  ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบรรยากาศทางวิชาการในทุกกลุํม / งานทีเ่กี่ยวข๎อง 
๓ – จัดบรรยากาศการเรียนรู๎ ทั้งในห๎องเรียนและนอกห๎องเรียน 
๔ –ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดบรรยากาศทางวิชาการ 
๕ –น าผลการประเมินไปใช๎ในการปรับปรุงพัฒนาบรรยากาศทางวิชาการอยํางตํอเนื่อง 
๔.๔ การสงํเสริมการวจิยัเพื่อพัฒนาการเรียนรูข๎องผู๎เรยีน 
๑ – จัดอบรมให๎ความรู๎เรื่องการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
๒ – น ากระบวนการวิจัยไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู๎ของครู 
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๓ – น าผลการวิจัยไปใช๎แก๎ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู๎ของนักเรียน 
๔ – สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู๎ คุณภาพผู๎เรียนที่เป็นผลจากกระบวนการวิจัย 
๕–  เผยแพรํผลการวิจัย ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
๔.๕ การสงํเสริมการใชน๎วตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนรู๎ มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
๑ –  จัดท าแผนสํงเสริมให๎ครูใช๎นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู๎  
๒ –  จัดท า จัดหาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู๎สอดคล๎องกับตัวชี้วัดและผลการเรียนรู๎ 
๓ – ครูน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู๎ไปใช๎พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ 
๔ - ประเมินผลการใช๎นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู๎ 
๕ – น าผลการประเมินไปใช๎ในการปรับปรุงและพัฒนาการใช๎นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ

เรียนรู๎ และเผยแพรํแกํผู๎เกี่ยวข๎อง 
  
๕. การวดัผลและประเมินผลการเรยีนและงานทะเบยีนนกัเรยีน 

๕.๑ การด าเนินการวดัผลและประเมินผลการเรยีน มีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามขั้นตอน ดังนี้ 
๑ – รวบรวมระเบียบเกี่ยวกับการวัดผล และประเมินผลการเรียน 
๒ – จัดท าแนวปฏิบัติและปฏิทินปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน  
๓ - ด าเนินการตามแนวปฏิบัติและปฏิทินที่ก าหนด 
๔ – ตรวจสอบผลการปฏิบัติให๎ถูกต๎อง ครบถ๎วนตามระเบียบการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
๕ – น าผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
 ๕.๒ การสร๎างและปรับปรงุเครือ่งมือการวดัผลการเรยีน  มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑ – จัดท าแผนสร๎างเครื่องมือในการวัดผลที่เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู๎รายวิชา 
๒ - สร๎างเครื่องมือในการวัดผลที่เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู๎รายวิชาครบทุกรายวิชาที่เปิดสอน 
๓ - วิเคราะห์และปรับปรุงเครื่องมือในการวัดผลทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
๔ - วิเคราะห์และปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือในการวัดผลครบทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
๕ – จัดให๎มีคลังข๎อสอบจัดเก็บข๎อทดสอบที่มีคุณภาพสูงทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 

  ๕.๓ การจดัให๎มเีอกสารและแบบฟอรม์เกีย่วกบัการวดัผลและประเมนิผลการเรยีน  มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑ – แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบในการส ารวจ รวบรวม จัดท าเอกสารและแบบฟอร์มเก่ียวกับการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนให๎ครบถ๎วน 

๒ – จัดท า/จัดหาเอกสารและแบบฟอร์มเกี่ยวกับการวัดผล และประเมินผลให๎ครบถ๎วนและเพียงพอ 
๓ - จัดเก็บเอกสารและแบบฟอร์มเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลเป็นระเบียบและสะดวกในการใช๎ 
๔ - ปรับปรุงเอกสารและแบบฟอร์มเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลให๎เหมาะสมและทันสมัย 
๕ – ใช๎เทคโนโลยี และสื่อสังคมออนไลน์ด าเนินการเกี่ยวกับการวัดผล และประเมินผล 

  ๕.๔ การด าเนินการเกี่ยวกบัหลักฐานการวดัผลและประเมินผลการเรยีน มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามข้ันตอน ดังนี้ 

๑ – จัดท าหลักฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียนให๎ครบถ๎วนทุกกลุํมสาระ 
๒ – จัดท าและทวนสอบหลักฐานการวัดผลและประเมินผลให๎ถูกต๎องครบถ๎วน เชื่อถือได๎ 
๓ – จัดท ารายงานผลการเรียนตามระเบียบวัดผลและประเมินผลการเรียน 
๔ - จัดเก็บและรักษาหลักฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียนให๎เรียบร๎อย และปลอดภัย 
๕ – ใช๎เทคโนโลยีทันสมัยด าเนินการและจัดเก็บรักษาหลักฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียน   
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๕.๕ การด าเนินการเกี่ยวกบังานทะเบยีนนักเรยีน มีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้ันตอน ดังนี้ 
๑ – แตํงตั้งนายทะเบียนนักเรียนและเจ๎าหน๎าที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักฐานงานทะเบียนนักเรียน 
๒ – ทวนสอบข๎อความหลักฐานงานทะเบียนนักเรียนครบถ๎วน ถูกต๎อง ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
๓ – จัดท าแนวปฏิบัติและให๎บริการหลักฐานงานทะเบียนนักเรียน 
๔ - จัดเก็บรักษาหลักฐานงานทะเบียนนักเรียนเป็นระบบและปลอดภัย 
๕ – ใช๎เทคโนโลยีทันสมัยด าเนินการและจัดการเก่ียวกับหลักฐานงานทะเบียนนักเรียน  

๖. การแนะแนวการศกึษา  มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๖.๑ การบรหิารจัดการงานแนะแนว 
๑ –แตํงตั้งคณะกรรมการแนะแนว เพ่ือก าหนดโครงสร๎างการบริหาร ขอบขํายงาน และผู๎รับผิดชอบ 
๒ - จัดคูํมือการปฏิบัติงานแนะแนว และสร๎างเครือขํายที่เกี่ยวข๎องกับงานแนะแนวทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 
๓ – ด าเนินการแนะแนวทั้งด๎านการศึกษาตํอ การอาชีพ สังคมและสํวนตัวโดยยึดนักเรียนเป็นส าคัญ 
๔ – ก ากับ ติดตาม ประสานความรํวมมือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และประสบการณ์ด๎านการแนะแนว

การศึกษากับโรงเรียนหรือเครือขํายการแนะแนวภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและหนํวยงานภายนอกอ่ืนๆ 
๕ -  ประเมินความพึงพอใจของผู๎ใช๎บริการและใช๎ผลไปพัฒนากระบวนการแนะแนวการศึกษา  
๖.๒ การใหบ๎ริการแนะแนว 

  ๑ –  ก าหนดขอบขํายงานทั้ง ๕ บริการของงานแนะแนว และก าหนดผู๎รับผิดชอบ 
๒ – จัดท าคูํมือแนวทางการด าเนินงานครอบคลุมการให๎บริการของงานแนะแนว และคํูมือการจัด

กิจกรรมแนะแนว มุํงเน๎นการจัดประสบการณ์ตรงกับนักเรียน 
๓ –  ด าเนินการตามแนวทางอยํางเป็นระบบและครอบคลุมนักเรียนทุกกลุํม ทุกระดับชั้น 
๔ –  ประเมินความพึงพอใจตํอการก ากับ ติดตามทั้ง ๕ บริการของงานแนะแนว 
๕ –   จัดท ารายงาน และปรับปรุง พัฒนาการให๎บริการแนะแนวทั้ง ๕ บริการ 
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๗. การประเมนิผลการด าเนนิงานวชิาการ 
๗.๑ การประเมนิผลการด าเนนิงานวชิาการ มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑ – ก าหนดวงรอบการติดตาม และจัดท าปฏิทินการประเมินผลระดับกลุํมสาระ หนํวยงานยํอย 

และกลุํมบริหาร  
๒ – ประเมินผลงานวิชาการทุกระดับตามวงรอบการติดตาม   
๓ – ประเมิน และวิเคราะห์ผลการประเมินจัดท าข๎อมูล สารสนเทศผลการประเมินแตํละด๎านโดย

คณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการ   
๔ - จัดท ารายงานน าเสนอผู๎บังคัญชาตามล าดับ และเผยแพรํตามชํองทางทั้งภายในและภายนอก   
๕ –น าผลการวิเคราะห์ไปใช๎ประชุมสัมมนา เพ่ือก าหนดแนวทางปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน

วิชาการ 
๗.๒ การประเมนิผลในดา๎นคณุภาพนักเรยีน  มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑ – ก าหนดและจัดท าคูํมือแนวทางปฏิบัติ และชี้แจงสร๎างความเข๎าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการ

เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การคิดวิเคราะห์ อํานเขียน และสมรรถนะส าคัญของผู๎เรียน  
๒ – จัดท าเครื่องมือการประเมินผลเน๎นคุณภาพ และครอบคลุมสาระส าคัญในข๎อ ๑  
๓ –  วางแผนและด าเนินการประเมินผลตามแนวทางท่ีก าหนด 
๔ -  ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามวงรอบการติดตามทุกกลุํมสาระ  
๕ –  วิเคราะห์ และใช๎ลการประเมินปรับปรุง พัฒนางานการประเมินผลคุณภาพผู๎เรียนอยําง

ตํอเนื่อง 
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งานกิจการนกัเรยีน 
   

          กิจการนักเรียนเป็นภาระงานหนึ่งที่ส าคัญส าหรับโรงเรียน  บทบาทหน๎าที่ส าคัญคือการจัดระบบ
การดูแลชํวยเหลือนักเรียนให๎มีประสิทธิภาพ รู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล มีข๎อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู๎เรียนที่
ครบถ๎วนและเป็นปัจจุบันเพ่ือชํวยให๎ครูเข๎าใจเข๎าถึงและพัฒนาผู๎เรียนโดยผํานกระบวนการวางแผนและการบริหาร 
จัดการอยํางมีคุณภาพเพ่ือสร๎างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู๎เรียนให๎สอดคล๎องกับสภาวะเศรษฐกิจสังคม 
การเมือง สิ่งแวดล๎อม เทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว นอกจากนี้ต๎องพัฒนาผู๎เรียน ให๎มีคุณธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย เกิดการเรียนรู๎ระบอบประชาธิปไตยผํานกระบวนการ 
ท างานและกิจกรรมตําง ๆ ของโรงเรียน  เทิดทูนและจงรักภักดีตํอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
มีจิตสาธารณะ ใช๎ชีวิตอยํางพอเพียง ปรับตัวมีเหตุผลและมีภูมิค๎ุมกันสามารถเลือกด าเนินชีวิตอยํางผู๎มีภูมิรู๎ มี
ภูมิธรรมและสามารถด ารงชีวิตได๎เหมาะสมกับสังคมโลก 
 

๑. การวางแผนงานกจิการนกัเรียน 
  ๑.๑ การจดัท าข๎อมลู สารสนเทศ ระบบการรบัฟงัเสยีงนักเรยีนและระเบยีบขอ๎บังคับเกีย่วกับงาน
กิจการนกัเรยีน  มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑ – แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบด าเนินการรวบรวม ทบทวน ข๎อมูล กฏ ระเบียบ ค าสั่งและแนวปฏิบัติทาง
ราชการเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียนให๎เป็นปัจจุบัน 

๒ – ก าหนดกระบวนการรับฟังเสียงของนักเรียนเกี่ยวกับความต๎องการ ความคาดหวัง ความพึง
พอใจ ไมํพึงพอใจ ความผูกพัน และข๎อร๎องเรียน   

๓ – จัดท าคูํมือกระบวนการรับฟังเสียงของนักเรียนในชํวงการเป็นนักเรียนในโรงเรียน และสื่อสาร
เผยแพรํให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทราบ 

๔ - รวบรวมข๎อมูลจากการรับฟังเสียงของนักเรียนทุกกลุํมแผนการเรียนจัดท าเป็นสารสนเทศ   
๕ –น าข๎อมูลสารสนเทศการรับฟังเสียงนักเรียนใช๎ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน และบริการ

เสริมการศึกษา    
๑.๒ การท าแผนงานกจิการนกัเรยีน  มีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้ันตอน  ดังนี้ 
๑ – แตํงตั้งคณะท างาน และด าเนินการทบทวน  วิเคราะห์ข๎อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับงานกิจการ

นักเรียนที่ได๎จากการฟังเสียงของนักเรียนเกี่ยวกับผลการด าเนินการของปีที่ผํานมา   
๒ – ใช๎ข๎อมูลสารสนเทศจัดท าแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ประจ าปีของงานกิจการนักเรียน 
๓ – ก าหนดวงรอบการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ  
๔ – จัดท าข๎อมูลผลจากบันทึกผลการติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ  
๕ – ใช๎ข๎อมูลสารสนเทศปรับปรุงกระบวนการท างานและแผนปฏิบัติการในปีตํอไป  
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๒. การบริหารงานกจิการนกัเรียน 
  ๒.๑ การก าหนดหนา๎ทีค่วามรบัผิดชอบและก าหนดพนัธกิจงานกจิการนักเรยีน 

๑ – ก าหนดขอบขําย และจัดท าแผนภูมิแสดงโครงสร๎างการบริหารงานกิจการเรียน 
๒ – จัดท าพันธกิจ หน๎าที่ ความรับผิดชอบ พรรณนางานกิจการนักเรียน 
๓ –  จัดท าคูํมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน(ระบบการท างาน) กิจการนักเรียน และเผยแพรํผู๎เกี่ยวข๎อง 
๔ –  ทบทวน ปรับปรุงกระบวนการท างาน(ระบบการท างาน)ทุกภาคเรียน 
๕ – ใช๎ผลประเมินความพึงพอใจ/ไมํพึงพอใจ ข๎อร๎องเรียนปรับปรุงการบริหารงานกิจการเรียน 
 
 ๒.๒ การประสานงานกจิการนักเรยีนกบัเครือขาํยภายนอกโรงเรียน  มีขั้นตอน ดังนี้ 
๑ – ก าหนดผู๎รับผิดชอบและ รวบรวม จัดท ากฏระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประสานงาน

ระหวํางโรงเรียนกับเครือขํายผู๎ปกครอง  และหนํวยงานภายนอกที่รับผิดชอบงานเกี่ยวกับเยาวชน 
๒ – จัดท าแผนด าเนินการประสานงาน และบันทึกผลการประสานงานงานตามแผนระหวํางโรงเรียน

กับเครือขํายภายนอกโรงเรียน   
๓ –  ทบทวน และปรับแผนการด าเนินการประสานงานให๎เกิดการรํวมมือกับเครือขํายภายนอก

เพ่ิมข้ึนทั้งปริมาณและคุณภาพ  
๔ –  ก าหนดวงรอบการประเมินผลความพึงพอใจ /ไมํพึงพอใจการประสานงานกับเครือขําย

ภายนอกโรงเรียน   
๕ –  จัดท าข๎อมูล สารสนเทศผลการด าเนินงานและเผยแพรํให๎กับผู๎เกี่ยวข๎อง  

  ๒.๓ การสงํเสริมงานกจิการนกัเรยีน   มีขั้นตอน ดังนี้ 
๑ – จัดท าแผนปฏิบัติการสํงเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียน โดยให๎นักเรียนรํวมเป็นคณะกรรมการใน

กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
๒ - จัดกิจกรรมนักเรียนและสํงเสริมสนับสนุนให๎นักเรียนได๎มีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมอยําง 

หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน และจัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากประสบการณ์
จริง ฝึกปฏิบัติให๎ท าได๎ ท าเป็น รักการอํานและเกิดการใฝุรู๎อยํางตํอเนื่อง 

๓ – ก าหนดวงรอบ และด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมให๎
ครอบคลุมนักเรียนทั้งโรงเรียน 

๔ -  ประเมิน และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามวงรอบการติดตามเพ่ือจัดท าข๎อมูลสารสนเทศ 
๕ – ใช๎ผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมนักเรียนในปีตํอไป   
 

๓. การสงํเสริมพฒันาใหน๎กัเรียนมวีนิัย คุณธรรม จรยิธรรม 
๓.๑ การจดักจิกรรมสงํเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบยีบวนิยั  

 (กิจกรรมสํงเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย ได๎แก ํการตรงตํอเวลา ความสะอาด การแตงํกาย การเข๎า
แถว การแสดงความเคารพ การปฏิบัติตามระเบียบข๎อบังคับและแนวทางปฏิบัติของโรงเรียน การพัฒนาสาธารณสถานฯลฯ) 
มีขั้นตอน  ดังนี้ 

๑ – จัดท าแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมสํงเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย  
๒ – จัดท าคูํมือแนวปฏิบัติการสํงเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนให๎เหมาะสมกับปัจจุบัน   
๓ –  ด าเนินการ และบันทึกผลของกิจกรรมแตํละประเภทที่มีตํอพฤติกรรมนักเรียน 
๔ –  วิเคราะห์ และจัดล าดับความส าคัญของกิจกรรมที่มีผลตํอพฤติกรรมนักเรียน ใช๎ในการจัดท า  

         กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการในปีตํอไป   
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๕ – จัดท าข๎อมูล สารสนเทศเพ่ือรายงานและเผยแพรํผลงานให๎เป็นที่ปรากฎตามชํองทางการสื่อสาร 
        ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

๓.๒ การจดักจิกรรมสงํเสริมพัฒนาด๎านคุณธรรม จริยธรรม 
          (กิจกรรมที่สอดคล๎องกับคณุลักษณะอันพึงประสงค ์๘ ประการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ.๒๕๕๑ คือ รักชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย ์ซื่อสัตยส์ุจริต มีวินัย ใฝุเรียนรู ๎อยูํอยํางพอเพียงมุํงมั่นในการท างาน รัก
ความป็นไทย มีจิตสาธารณะ)  มีขั้นตอน  ดังนี้ 

๑ – จัดท าแผนปฏิบัติการสํงเสริมพัฒนาด๎านคุณธรรม จริยธรรม 
๒ – เลือก รวบรวมหลักฐานการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์   
๓ –  วิเคราะห์ผลของจัดกิจกรรมตําง ๆที่มีตํอพฤติกรรมด๎านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน    
๔ – ประเมินและจัดล าดับความส าคัญของกิจกรรมที่มีผลตํอคุณธรรม จริยธรรม    
๕ – เผยแพรํ ประชาสัมพันธ์ น าเสนอผลของกิจกรรมตามชํองทางประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน   
๓.๓ การจดักจิกรรมสงํเสริมพัฒนาด๎านความรบัผดิชอบตอํสงัคม  

        ( ได๎แก ํการบ าเพ็ญตนให๎เป็นประโยชน ์การปฏิบัติตามกฎหมาย)   มีขั้นตอน ดังนี้ 
๑ – จัดท าแผนปฏิบัติการสํงเสริมพัฒนาด๎านความรับผิดชอบตํอสังคม  
๒ – เลือก รวบรวมหลักฐานการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์   
๓ –  วิเคราะห์ผลของจัดกิจกรรมตําง ๆที่มีตํอพฤติกรรมด๎านความรับผิดชอบตํอสังคมของนักเรียน    
๔ – ประเมินและจัดล าดับความส าคัญของกิจกรรมที่มีผลตํอความรับผิดชอบตํอสังคมของนักเรียน        
๕ – เผยแพรํ ประชาสัมพันธ์ น าเสนอผลของกิจกรรมตามชํองทางประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน   
๓.๔ การจดักจิกรรมสงํเสริมพัฒนาการใชเ๎วลาวาํงให๎เปน็ประโยชน์  มีขั้นตอน   ดังนี้ 
๑ – จัดท าแผนปฏิบัติการสํงเสริมพัฒนาการใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์   
๒ –เลือก รวบรวมหลักฐานการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์   
๓ –วิเคราะห์ผลของจัดกิจกรรมตําง ๆที่สํงเสริมพัฒนาการใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ของนักเรียน        
๔ –ประเมินและจัดล าดับความส าคัญของกิจกรรมที่สํงเสริมพัฒนาการใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ฯ  
๕ – เผยแพรํ ประชาสัมพันธ์ น าเสนอผลของกิจกรรมตามชํองทางประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน   
๓.๕ การยกยํองให๎ก าลงัใจแกนํักเรยีนผูป๎ระพฤตดิี  มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑ –  จัดท าแผนปฎิบัติการ และแนวปฏิบัติกิจกรรมการยกยํองให๎ก าลังใจแกํนักเรียนผู๎ประพฤติดี 
๒ –  เก็บรวบรวมหลักฐานภาพถํายจากกิจกรรมการยกยํองให๎ก าลังใจแกํนักเรียนผู๎ประพฤติดี     
๓ – ประชาสัมพันธ์เผยแพรํเกียรติประวัติของนักเรียนที่ประพฤติดีตามชํองทางการสื่อสาร  
๔ – จัดท าหนังสือราชการยกยํองให๎ก าลังใจนักเรียนถึงผู๎ปกครองนักเรียนและแผยแพรํ 
๕ – บันทึกเกียรติประวัติของนักเรียนในรูปเอกสารอิเลคทรอนิกไว๎เป็นหลักฐาน  

 
๔. การด าเนนิงานระบบดแูลชํวยเหลอืนกัเรยีน 

๔.๑ การจดัระบบการดูแลชวํยเหลือนักเรยีน การเสริมทักษะชวีติและคุม๎ครองนักเรยีน    
๑ – แตํงตั้งคณะกรรมการระบบดูแลชํวยเหลือ ฯ   
๒ – จัดท าโครงการ/กิจกรรมสูํแผนปฏิบัติการโดยมุํงเน๎นความรํวมมือกับภาคีเครือขํายฯ   
๓ – ด าเนินกิจกรรม โครงการตามแผนปฏิบัติการฯของระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
๔ – ก ากับ นิเทศ และติดตามผลด าเนินการเพื่อน าไปใช๎พัฒนากิจกรรม/โครงการในปีตํอไป 
๕ – ประเมินผลความส าเร็จจากระดับความพึงพอใจของการด าเนินงานระบบการดูแลชํวยเหลือ

นักเรียน การเสริมสร๎างทักษะชีวิตและการคุ๎มครองนักเรียน 
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๔.๒ การรูจ๎กันักเรียนเปน็รายบุคคล มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑ – ค าสั่งแตํงตั้ง และมอบหมายขอบขํายหน๎าที่ให๎ครูที่ปรึกษาดูแลรับผิดชอบกลุํมนักเรียน   
๒ – ด าเนินการศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคลครบทุกคนจากลุํมนักเรียนที่รับผิดชอบ 
๓ – เลือก รวบรวมและจัดเก็บเอกสารหลักฐานข๎อมูลนักเรียนให๎สามารถตรวจสอบได๎ 
๔ – น าผลการศึกษานักเรียนเป็รายบุคคลไปใช๎คัดกรองและออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๕ – วิเคราะห์ คัดกรองและจัดกลุํมผู๎เรียนใหมํภายหลังสิ้นสุดกิจกรรมแตํละภาคเรียน  
๔.๓ การคดักรองนักเรยีน  มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑ – แตํงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ จัดท าเครื่องมือ และแนวปฏิบัติส าหรับใช๎คัดกรองนักเรียน 
๒ - ประชุมชี้แจงครูเกี่ยวกับการใช๎เครื่องมือและแนวปฏิบัติในการคัดกรองนักเรียน 
๓ –ด าเนินการคัดกรองนักเรียนตามแนวปฏิบัติ 
๔ –คณะกรรมการรํวมพิจารณาผลการคัดกรองนักเรียน 
๕ – จ าแนกกลุํมนักเรียนได๎อยํางเหมาะสม และครอบคลุมทุกกลุํม 
๔.๔ การสงํเสริมและพฒันานกัเรยีน 
๑ – ส ารวจ วิเคราะห์และจัดท าข๎อมูลนักเรียนที่ควรได๎รับการสํงเสริมและพัฒนา 
๒ –  ก าหนดกิจกรรม โครงการ และแผนปฎิบัติการประจ าปีเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ   
๓ –  ด าเนินงานตามกิจกรรม โครงการ และแผนปฎิบัติการประจ าปีรํวมกับกลุํมงานที่เกี่ยวข๎อง    
๔ –  ก ากับ ติดตาม ทบทวนการปฏิบัติงานตามกิจกรรม โครงการ และแผนฯ 
๕ –  ประเมินผลและน าไปใช๎ปรับปรุง พัฒนาการสํงเสริมและพัฒนานักเรียน  
๔.๕ การปูองกันและแกไ๎ขปญัหานกัเรยีน 
๑ – ส ารวจ วิเคราะห์ และจัดท าข๎อมูล สารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียนที่ต๎องด าเนินการปูองกันและ

แก๎ไขท้ังที่เป็นกลุํมเสี่ยงและกลุํมมีปัญหา   
๒ – จัดท าข๎อก าหนด แนวทางปฏิบัติ วิธีการปูองกันและแก๎ไข 
๓ – ปฏิบัติการ และจัดเก็บรวมรวมหลักฐานการปูองกันและแก๎ไขตามวิธีที่ก าหนดไว๎ 
๔ – ด าเนินการแก๎ปัญหารํวมกันกับบุคคล และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
๕ -  ประเมินผลและน าผลการประเมินใช๎ปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินการปูองกันและแก๎ไข

ปัญหา 
๔.๖ การสงํตํอนักเรยีน  มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑ – ส ารวจ และจัดท าข๎อมูล สารสนเทศนักเรียนที่ควรได๎รับการสํงตํอ 
๒ – จัดท าแนวปฏิบัติในการสํงตํอนักเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
๓ - สํงตํอนักเรียนตามแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว๎ 
๔ - ประสานความรํวมมือกับบุคคลและหรือหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
๕ - ติดตามประเมินผลและน าผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนาการสํงตํอนักเรียน 
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๕. การสงํเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
๑ – แตํงตั้งคณะกรรมการสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
๒ - จัดท าแผนงาน/โครงการสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๓ - จัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
๔ - นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 
๕ –รวบรวมข๎อมูลจัดท ารายงานกิจกรรมสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  และเผยแพรํ 

  
๖. การประเมนิผลการด าเนนิงานกิจการนกัเรยีน  มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

๑ – แตํงตั้งคณะกรรมการประเมิน และจัดท าก าหนดการประเมินผลงานกิจการนักเรียน  
๒ – ชี้แจงแนวทาง เครื่องมือ เกณฑ์ ก าหนดการการประเมินให๎กับคณะกรรมการหนํวยงานยํอยใน

การประเมินตนเองและประเมินโดยคณะกรรมการ  
๓ -  ประเมินผลในระดับหนํวยงานยํอยระหวํางด าเนินการและปลายภาคเรียนภายในโรงเรียน 
๔ - วิเคราะห์ผลการประเมินผลงานกิจการนักเรียนแตํละด๎านและภาพรวม 
๕ – น าผลการประเมินไปใช๎ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานกิจการนักเรียน 
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งานบคุคล 
 

   การบริหารงานบุคคล มีความส าคัญอยํางยิ่งตํอการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรไปข๎างหน๎าเพ่ือ
ตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลง ทั้งด๎านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลยี โรงเรียนจึงต๎องมีมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสูํความเป็นเลิศ 
  งานบุคคล เป็นงานสนับสนุนบุคลากรที่ส าคัญ มีจุดประสงค์หลักของงานบุคคลเพ่ือให๎เกิดประสิทธิภาพ 
ในการสรรหา วําจ๎าง บรรจุบุคลากร การสํงเสริมพัฒนาสร๎างขวัญก าลังใจและการรักษากฏ ระเบียบ วินัย 
สิทธิประโยชน์ อันพึงมีพึงได๎ของบุคลากร เชํน จัดการปฐมนิเทศให๎บุคลากรเพ่ือให๎ทราบภาระงาน  เมื่อเริ่ม
เข๎าสูํองค์กร จัดท าเอกสารแนะน าแนวทางการปฏิบัติงาน จัดการนิเทศภายในเพ่ือทบทวนบทบาท หน๎าที่
ความรับผิดชอบ จัดการประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรจัดระบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อน าข๎อมูลที่ได๎ไปใช๎ปรับปรุงการท างานอยํางตํอเนื่อง 

๑.๑ การวางแผนอัตราก าลงั 
๑ - วิเคราะห์อัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒ - จัดท าแผนอัตราก าลังระยะสั้นและระยะยาว 
๓ - ก าหนดวิธีการแก๎ปัญหาที่สอดคล๎องกับแผนอัตราก าลัง 
๔ - ประสานงานขอความรํวมมือจากหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง 
๕ –ประเมินผลการด าเนินการวางแผนอัตราก าลัง 
๑.๒ การพฒันาบุคลากร    มุํงเน๎นด าเนินงานในเรื่องตํอไปนี้ 

  (๑) การปฐมนิเทศ / การนิเทศภายใน 
(๒) การจัดหาหรือจัดท าเอกสารแนะน าแนวทางการปฏิบัติงาน 
(๓) การจัดอบรม ประชุมหรือสัมมนาในโรงเรียน 
 (๔) การสํงบุคลากรไปอบรม / ประชุมสัมมนา / ศึกษาเพ่ิมเติม / ศึกษาดูงาน 
(๕) การสํงเสริมให๎ประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและให๎มีจริยธรรม 
(๖) การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนด๎วยกระบวนการ PLC : Professional Learning Community 
(๗) การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนด๎วยกระบวนการการจัดการความรู๎ (Knowledge Management) 
(๘) การพัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎เรื่อง STEM Education 
(๙) การพัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎เรื่อง Active Learning 
(๑๐) การพัฒนาบุคลากรในรูปแบบอื่น ๆ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามขั้นตอน ดังนี้ 
๑ – จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรด๎วยรูปแบบรายการพัฒนาไมํน๎อยกวํา ๕ รายการ    
๒ – ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร   
๓ – ก ากับ ติดตามการน าความรู๎ที่ได๎จากการพัฒนามาใช๎และขยายผลในโรงเรียน 
๔ - ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
๕ – น าผลการประเมินปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาบุคลากรอยํางตํอเนื่อง 
๑.๓ การประเมนิผลการปฏบิตัิงานของบคุลากร 
๑ – จัดท าเครื่องมือ และแนวปฏิบัติ เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๒ – ชี้แจงเปูาหมายของการประเมินผลเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๓ - ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยํางน๎อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๔ - วิเคราะห์ผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 
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๕ – น าผลการวิเคราะห์ไปใช๎ปรับปรุงแผนและกระบวนการพัฒนาบุคลากรในปีตํอไป 
๑.๔ การบ ารงุขวญัและสํงเสรมิก าลังใจ  ค านึงถึงองค์ประกอบส าคัญ ตํอไปนี้ 

  (๑) การให๎บริการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
(๒) การสํงเสริมให๎ท างานตามความถนัดและตามความต๎องการของตนเอง 
(๓) การยกยํองชมเชย ให๎เกียรต ิ
(๔) การสํงเสริมให๎ท างานที่ท๎าทายและสามารถท าให๎ประสบความส าเร็จ 
(๕) การสํงเสริมให๎มีความก๎าวหน๎าในวิชาชีพ 
(๖) การสํงเสริมให๎ครูจัดการเรียนรู๎อยํางมีความสุข 
(๗) การสร๎างสภาพแวดล๎อมให๎เอื้อตํอการปฏิบัติงานของบุคลากร 
(๘) การจัดกิจกรรมสํงเสริมอ่ืน ๆ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานมีดังนี้ 
๑ – แตํงตั้งคณะกรรมการ และส ารวจความพึงพอใจตํอบริการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์  
๒ – จัดท านโยบาย ระเบียบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให๎ครอบคลุมทุกองค์ประกอบ   
๓ – ด าเนินการตามนโยบาย ระเบียบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์  
๔ – ประเมินความพึงพอใจ ไมํพึงพอใจตํอแนวทางการด าเนินการ    
๕ – ใช๎ผลการประเมิน ปรับปรุง พัฒนากิจกรรมการบ ารุงขวัญและสํงเสริมก าลังใจบุคลากร 
 ๒. การบรหิารงานทะเบยีนและสถติขิา๎ราชการครู ลกูจ๎าง และบคุลากรทางการศกึษา 
๒.๑ การจดัท าทะเบยีนประวตัิขา๎ราชการครู ลกูจ๎าง และบคุลากรทางการศึกษา 
๑ – แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบและจัดท าทะเบียนประวัติข๎าราชการครู ลูกจ๎าง และบุคลากรทางการศึกษา 
๒ – ใช๎นวัตกรรมและเทคโนโลยีจัดท าระบบจัดเก็บรักษาทะเบียนประวัติอยํางปลอดภัย พร๎อมใช๎

งาน และสะดวกแกํการสืบค๎น  
๓ – ทวนสอบ ทบทวนความถูกต๎องของทะเบียนประวัติฯ ให๎เป็นปัจจุบัน 
๔ – จัดท าแนวทางปฏิบัติการขอรับบริการทะเบียนประวัติจากโรงเรียน 
๕ –  ประเมินความพึงพอใจ/ไมํพึงพอใจของบุคลากรตํอการด าเนินงานด๎านทะเบียนประวัติฯ 

  ๒.๒ การจดัท าหลกัฐานการปฏบิตัริาชการ  
    หลักฐานการปฏิบตัิราชการ หมายถึง หลักฐานการลงเวลาปฏิบัตริาชการ ใบลา การบันทึกเวรยามในเวลาและ
นอกเวลาราชการ หรือหลักฐานการขออนุญาตตาํง ๆ ฯลฯ 

๑ –แตํงตั้งเจ๎าหน๎าที่รับผิดชอบการจัดท าหลักฐานการปฏิบัติราชการ   
๒ – จัดท าเอกสาร แบบพิมพ์ส าหรับจัดท าหลักฐานตําง ๆที่เก่ียวข๎องให๎เพียงพอ พร๎อมใช๎  
๓ –ใช๎นวัตกรรมและเทคโนโลยีรวบรวม จัดเก็บหลักฐานในรูปแบบดิจิตัลให๎สะดวกตํอการสืบค๎น

และใช๎ประโยชน์ 
๔ – จัดท าส าเนาเอกสารสถิติข๎อมูลสารสนเทศเป็นรายภาค/รายปี  และการน าไปใช๎ประโยชน์ 
๕ – จัดท ารายงานสถิติตําง ๆจากหลักฐานการปฏิบัติราชการ เพ่ือใช๎เป็นข๎อมูลสารสนเทศการ

บริหารบุคลากร 
 ๒.๓  การประเมนิผลการด าเนนิงานบุคคล 
๑ – แตํงตั้งคณะกรรมการ และจัดท าแนวทาง เครื่องมือการประเมินผลการด าเนินงานบุคคล 
๒ – ก าหนดวงรอบการติดตามประเมินผลในระดับหนํวยงานยํอย และภาพรวม  
๓ – ด าเนินการติดตามประเมินผลตามวงรอบที่ก าหนด   
๔ – วิเคราะห์ และสรุปผล จัดท าเป็นข๎อมูลสารสนเทศผลการประเมินการด าเนินงานบุคคล 
๕ –ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานบุคคลจากผลการประเมิน 
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งานธรุการ 
 

งานธรุการ  เป็นหนํวยงานสํงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติเกี่ยวกับด๎านสารบรรณ ลงทะเบียน รับ – สํง
หนังสือ การโต๎ตอบหนังสือราชการกับหนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ให๎เป็นไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติ 
ที่เก่ียวข๎องกับงานด๎านธุรการ 

    ๑. การวางแผนงานธุรการ 
๑.๑ การรวบรวมขอ๎มลู ระเบยีบและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบังานธรุการ 
๑ - แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบการรวบรวมข๎อมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานธุรการ  
๒ – รวบรวม จัดเก็บข๎อมูล กฏ ระเบียบ ค าสั่งและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานธุรการที่เป็นปัจจุบัน 
๓ - จัดท าเอกสาร แบบพิมพ์ตําง ๆที่ใช๎ในงานธุรการไว๎ใช๎ในโรงเรียน 
๔ - จัดท าเอกสารคูํมือการปฏิบัติงานธุรการ 
๕ – ใช๎เทคโนโลยีจัดเก็บรวบรวมข๎อมูล ระเบียบ ค าสั่ง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานธุรการเพ่ือใช๎บริหาร 
๑.๒ การจดัท าแผนปฏบิัตกิารงานธรุการ 
๑ – แตํงตั้งคณะท างาน และด าเนินการทบทวน  วิเคราะห์ข๎อมูลสารสนเทศขอบขํายงานเกี่ยวกับ

งานธุรการและผลการด าเนินการของปีที่ผํานมา   
๒ – ใช๎ข๎อมูลสารสนเทศจัดท าแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ประจ าปีของงานธุรการ 
๓ – ก าหนดวงรอบการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ  
๔ – ใช๎เทคโนโลยีจัดท าข๎อมูล และบริหารงานธุรการตามแผนปฏิบัติการ  
๕ – ใช๎ข๎อมูลสารสนเทศปรับปรุงกระบวนการท างานธุรการและแผนปฏิบัติการในปีตํอไป  

๒. การบริหารงานธรุการ 
๒.๑ การก าหนดหนา๎ทีค่วามรบัผดิชอบ 
๑ – ก าหนดขอบขํายงานธุรการ และจัดท าแผนภูมิโครงสร๎างการบริหารงานธุรการ 
๒ – ใช๎เทคโนโลยีจัดท าพรรณนางานธุรการในรูปแบบเอกสารและดิจิตัล   
๓ – มอบหมายหน๎าที่ความรับผิดชอบผํานระบบเทคโนโลยีที่ใช๎บริหารงานธุรการ  
๔ –  จัดท าข๎อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับขอบขํายงานธุรการ และจัดท าแผนภูมิโครงสร๎างการ

บริหารงานธุรการเพ่ือสนับสนุนให๎เกิดการท าธุรกรรมกับงานธุรการ 
๕ – ประชาสัมพันธ์เผยแพรํผํานชํองทางสื่อสังคมออนไลน์และเว็บไซด์โรงเรียน 
๒.๒ การจดับุคลากร 
๑ – ก าหนดแนวทางการจัดบุคลากรและ คุณสมบัติที่เหมาะสมตามลักษณะงาน  
๒ – ตรวจสอบบุคลากรให๎มีคุณสมบัติเหมาะสมตามลักษณะงาน 
๓ – จัดท าค าสั่งแตํงตั้งบุคลากร และมอบหมายหน๎าที่ความรับผิดชอบ    
๔ – จัดบุคลากรเข๎าสูํระบบงานให๎ครบทุกงาน 
๕ –  ประเมินและพัฒนาบุคคลากรด๎านธุรการ 
๒.๓ การจดัสถานที ่
๑ – ก าหนดสถานที่ท างานธุรการ โดยค านึงถึงความสะดวกและความปลอดภัย 
๒ –จัดห๎องธุรการให๎เป็นสัดสํวน และสะดวกแกํการให๎บริการ    
๓ – จัดหาอุปกรณ์ส านักงาน  และเทคโนโลยีสนับสนุนการปฏิบัติงานธุรการ    
๔ – จัดท าปูายแสดงชื่อ ต าแหนํงและหน๎าที่รับผิดชอบของผู๎ปฎิบัติงานทุกคน 
๕ – ประเมินความพึงพอใ/ไมํพึงพอใจของผู๎ใช๎บริการและใช๎ผลประเมินปรับปรุงและพัฒนา 
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๓. การบรหิารงานสารบรรณ 
๓.๑ การลงทะเบยีนรบั – สงํเอกสารและหนงัสือราชการ 
๑ – จัดหา/จัดท าทะเบียนรับ - สํงเอกสารและหนังสือราชการ 
๒ – แตํงตั้งเจ๎าหน๎าที่รับผิดชอบโดยเฉพาะ 
๓ – ปฏิบัติและทวนสอบการลงทะเบียนรับ - สํง ถูกต๎องตามระเบียบ งานสารบรรณ 
๔ – ใช๎เทคโนโลยีชํวยบันทึกจัดเก็บการลงทะเบียนรับ – สํงเอกสารและหนังสือราชการ      
๕ – ประเมินผลการปฏิบัติงานและใช๎ลการประเมินปรับปรุงและพัฒนางาน 
๓.๒ การโตต๎อบหนงัสือราชการ 
๑ – จัดท าค าสั่งแตํงตั้งผู๎รับผิดชอบ พร๎อมมอบหมาย หน๎าที่รับผิดชอบโดยเฉพาะ 
๒ - รวบรวม จัดท าระบบจัดเก็บหลักฐานเอกสารการโต๎ตอบหนังสือราชการ 
๒ – ทวนสอบหนังสือราชการที่โต๎ตอบให๎ถูกต๎องตามระเบียบงานสารบรรณ 
๓ - จัดระบบโต๎ตอบหนังสือราชการโดยระบบ e - office 
๔ – จัดท าส าเนาเอกสารการโต๎ตอบหนังสือราชการในรูปแบบอิเล็คทรอนิกอยํางน๎อย ๑ ชุด   
๕ – ประเมินผลและน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานโต๎ตอบหนังสือราชการ 
๓.๓ การเก็บรกัษาและท าลายหนังสอืราชการ 
๑ -  จัดท าระบบเก็บรักษาและท าลายหนังสือราชการ 
๒ – ท าแนวปฏิบัติการเก็บรักษาและการท าลายหนังสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณ 
๓ – ใช๎เทคโนโลยีชํวยสนับสนนุการเก็บรักษาและท าลายหนังสือราชการ 
๔ – น าระบบเทคโนโลยีชํวยการสืบค๎นหาหนังสือราชการหรือหลักฐานตําง ๆ ได๎สะดวกและรวดเร็ว  
๕ – ประเมินผลเพือ่ใช๎ปรับปรุงและพัฒนางานการเก็บรักษาและท าลายหนังสือราชการ 
๓.๔ การบรกิารเกีย่วกบังานสารบรรณ ได๎แก ํการบริการงานพิมพ์ งานถํายเอกสาร งานค๎นหาเอกสารทาง

ราชการ ฯลฯ 
๑ - จัดระบบด๎านบริการงานสารบรรณ 
๒ – จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ วัสดุครุภัณฑ์ บุคลากรในการให๎บริการให๎เพียงพอ 
๓ – บ ารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ วัสดุ ครุภัณฑ ์และปรับปรุงคุณภาพการให๎บริการมีประสิทธิภาพ  
๔ - น าเทคโนโลยีมาใช๎ในการบริหารและให๎บริการ  
๕ - ประเมินผลเพ่ือใช๎ปรับปรุงและพัฒนางานบริการเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
๔. การประเมนิผลการด าเนนิงานธรุการ 
๑ – แตํงตัง้คณะกรรมการ และจัดท าแนวทาง เครื่องมือการประเมินผลการด าเนินงานธุรการ 
๒ – ก าหนดวงรอบการติดตามประเมินผลในระดับหนํวยงานยํอย และภาพรวม  
๓ – ด าเนินการติดตามประเมินผลตามวงรอบที่ก าหนด   
๔ – วิเคราะห์ และสรุปผล จัดท าเป็นข๎อมูลสารสนเทศผลการประเมินการด าเนินงานธุรการ 
๕ –ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานธุรการจากผลการประเมิน 
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งานการเงนิและพัสด ุ
 

  งานการเงินและพัสดุ เป็นหนํวยงานที่มีหน๎าที่สนับสนุนให๎การบริหารการจัดการศึกษาและการ 
ด าเนินกิจกรรมตําง ๆ ของโรงเรียนเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลถูกต๎องตาม
ระเบียบ ข๎อปฏิบัติของทางราชการเป็นไปด๎วยความถูกต๎อง คุ๎มคํา ประหยัด โปรํงใส ตรวจสอบได๎ตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล และเกิดประโยชน์ทางราชการสูงสุด 
 
๑. การบริหารการเงิน  

๑ - วางแผนการใช๎จํายเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณให๎เหมาะสมสอดคล๎องและถูกต๎องกับ
ระเบียบตํางๆที่เก่ียวข๎อง 

๒ – เบิกจํายเงินตามแผนปฏิบัติการ  
๓ - ใช๎เทคโนโลยีบริหารการเงินและเบิกจํายเงินตามระเบียบภายในเวลาก าหนด 
๔ – ติดตามและทบทวนการเบิกจํายเงินสนับสนุนแผนปฏิบัติการในภาวะเรํงดํวน   
๕ –  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการบริหารการเงิน 
 

  ๒. การบริหารการเงนิและบญัชี 
๒.๑ การท าหลักฐานการเงนิและการบญัชี    หลักฐานการเงินและการบัญชีที่ก าหนด คือ 
(๑) เงินนอกงบประมาณ 

(๑.๑) ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
(๑.๒) ใบเสร็จรับเงิน 
(๑.๓) สมุดเงินสด 
(๑.๔) ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ 
(๑.๕) ทะเบียนคุมเงินรายได๎สถานศึกษา 
(๑.๖) ทะเบียนคุมรายรับเงินรายได๎สถานศึกษา 
(๑.๗) หลักฐานการจํายเงินนอกงบประมาณแตํละประเภท 
(๑.๘) สัญญาการยืมเงินและทะเบียนคุมเอกสารแทนตัวเงิน 

(๒) เงินงบประมาณ  

(๒.๑) ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก 
(๒.๒) ใบเบิกเงินเพ่ือจํายในราชการ 
(๒.๓) สมุดคูํมือเบิกเงินเพ่ือจํายเงินงบประมาณ 
(๒.๔) สมุดเงินสด 
(๒.๕) ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ 
 

(๓) เงินรายได๎แผํนดิน 
(๓.๑) ใบเสร็จรับเงิน 
(๓.๒) สมุดเงินสด 
(๓.๓) ใบน าสํง หรือใบเสร็จรับเงินของผู๎เบิก 
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(๔) รายงาน 
(๔.๑) รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
(๔.๒) รายงานรับจํายเงินรายได๎สถานศึกษา 
(๔.๓) รายงานประเภทเงินคงเหลือ 
(๔.๔) รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน ณ วันสิ้นเดือน 
(๔.๕) รายงานรับจํายเงินรายได๎สถานศึกษาตํอคณะกรรมการสถานศึกษาภายใน ๓๐ วัน 

นับแตํวันสิ้นปีงบประมาณ 
(๔.๖) กรณีท่ีโรงเรียนท าหน๎าที่เป็นหนํวยเบิกจะต๎องปฏิบัติ/รายงานโดยใช๎ระบบ GFMIS 

๑ – จดัท าหลักฐานการเงิน และการบัญชีครบถ๎วนและเป็นปัจจุบัน    
๒ – ตรวจสอบหลักฐานการเงิน การบัญชีให๎ครบถ๎วนถูกต๎องตามระเบียบ 
๓ – ใช๎เทคโนโลยีชํวยจัดเก็บหลักฐานการเงินให๎เป็นระเบียบ และปลอดภัย 
๔ – จัดท าบันทึกส าเนาการจัดเก็บหลักฐานการเงินอยํางน๎อย ๑ ชุด 
๕ – ประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานการท าหลักฐานการเงินและการบัญชี     
๒.๒ การรบัเงิน 

    ระเบียบการเก็บรักษาเงิน หมายถึง ระเบียบการเก็บรักษาเงิน และการน าเงินสํงคลังในหน๎าที่ของ
อ าเภอและ กิ่งอ าเภอ พ.ศ.๒๕๒๐ ข๎อ ๒๐ 

๑ - รับเงินทุกประเภท และออกใบเสร็จรับเงินให๎ถูกต๎องตามระเบียบ 
๒ – ด าเนินการลงบัญชีในสมุดเงินสด 
๓ – จัดท าบัญชีในสมุดเงินสดถูกต๎อง เป็นปัจจุบัน 
๔ - ตรวจสอบหลักฐานการรับเงินตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน 
๕ – ใช๎เทคโนโลยีจัดท าระบบการเก็บหลักฐานการรับเงินตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน 
 ๒.๓ การจํายเงิน 

    ระเบียบการเก็บรักษาเงิน หมายถึง ระเบียบการเก็บรักษาเงิน และการน าเงินสํงคลังในหน๎าที่ของ
อ าเภอและ กิ่งอ าเภอ พ.ศ.๒๕๒๐ ข๎อ ๓๗ 

๑ - จํายเงินอยูํภายในวงเงินที่ได๎รับมอบอ านาจจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และมีหลักฐานในการจําย 

๒ – ลงหลักฐานในการจํายในบัญชีในสมุดเงินสด 
๓ – ลงบัญชีในสมุดเงินสดถูกต๎อง เป็นปัจจุบัน 
๔ -  ตรวจสอบการจํายเงินตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน 
๕ –  ใช๎เทคโนโลยีบริหารและจัดเก็บหลักฐานในการจํายในบัญชีในสมุดเงินสดและการน าเงินสํงคลัง 
๒.๔ การเก็บรกัษาเงนิ 
๑ - แตํงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน  
๒ – เก็บรักษาเงิน เอกสารแทนตัวเงิน และการจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
๓ -  ปฏิบัติตามระเบียบการเก็บรักษาเงินอยํางถูกต๎อง 
๔ – ก าหนดมาตรการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ ด๎านบุคลากรและด๎านวิธีการ 
๕ – ใช๎เทคโนโลยีเก็บรักษาเงิน เอกสารแทนตัวเงิน และการจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  
๒.๕ การควบคมุและตรวจสอบ 
๑ – ใช๎เทคโนโลยีสนับสนุนและเป็นสํวนหนึ่งของระบบการควบคุมการรับ - จํายเงิน 
๒ -  ตรวจสอบการรับ – จํายเงินประจ าวันตามวงรอบตรวจสอบรายวัน 
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๓ - ตรวจสอบความถูกต๎อง ตรงกันระหวํางยอดเงินคงเหลือในสมุดเงินสดกับรายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวันโดยผู๎อ านวยการโรงเรียน 

๔ - รายงานเงินคงเหลือประจ าวันและทะเบียนการเงินตําง ๆตามท่ีระเบียบและกฎหมายก าหนดไว๎
ให๎ครบถ๎วนผํานระบบเทคโนโลยี(ผู๎อ านวยการได๎รับสิทธิ์การเข๎าถึงข๎อมูลเพียงผู๎เดียว) 

๕ –จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการควบคุมและตรวจสอบประจ าปี  
๒.๖ การประเมนิผลการใชจ๎าํยเงนิตามแผนการใชจ๎าํย 
๑ – ใช๎เทคโนโลยีเป็นสํวนหนึ่งของระบบการจัดท า และตรวจสอบแผนการใช๎เงินให๎สอดคล๎องกับ

แผนปฏิบัติการ 
๒ – ใช๎จํายเงินตามแผนการใช๎จํายเงินควบคูํกับการตรวจสอบความถูกต๎องผํานระบบเทคโนโลยี  
๓ – จัดท าเอกสารหลักฐานการควบคุมการใช๎จํายเงินตามแผนการใช๎เงินและแผนปฏิบัติการ 
๔ – วิเคราะห์ ควบคุมการใช๎จํายเงินเพื่อสร๎างความมั่นคงทางการเงินในระบบ  
๕ – จัดท ารายงานผลการใช๎จํายเงิน-งบลงทุนตํอหัวของนักเรียนประจ าปี และเผยแพรํผู๎เกี่ยวข๎อง  
  

๓. การบริหารงานพสัดแุละสนิทรพัย์ 
๓.๑ การจดัซื้อ จดัจ๎าง 
๑ – ใช๎เทคโนโลยีเป็นสํวนหนึง่ของการจัดระบบและด าเนินการจัดซื้อ จัดจ๎างตามระเบียบราชการ  
๒ –จัดท าข๎อก าหนดส าคัญส าหรับผู๎สํงมอบ ใช๎เป็นแนวปฏิบัติของโรงเรียนกับผู๎สํงมอบรายส าคัญ 
๓ - จัดซื้อ จัดจ๎าง ปฏิบัติให๎ครบตามขั้นตอน และถูกต๎องตามระเบียบ 
๔ –  ใช๎เทคโนโลยีชํวยจัดระบบการเก็บรักษาหลักฐานการจัดซื้อจัดจ๎าง 
๕ –  จัดท าหนังสือชมเชยให๎กับผู๎สํงมอบที่มีคุณภาพปฏิบัติตามข๎อก าหนดของโรงเรียนและ

ด าเนินการยกเลิกธุรกรรมกับผู๎สํงมอบที่ไมํมีคุณภาพ 
๓.๒ การจดัท าบญัชวีสัดแุละทะเบยีนครภุัณฑ์ 
๑ – แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบและใช๎เทคโนโลยีชํวยการบริหารและจัดระบบการจัดท า จัดเก็บบัญชีวัสดุ

และทะเบียนครุภัณฑ์ 
๒ –ตรวจสอบการจัดท าบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ให๎ถูกต๎อง เป็นปัจจุบันตามวงรอบทุกเดือน 
๓ -  ก ากับ ติดตาม ดูแล การจัดท าบัญชีวัสดุ และทะเบียนครุภัณฑ์อยํางสม่ าเสมอ 
๔ – บันทึกสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นระหวํางปฏิบัติการ และจัดท าเป็นข๎อมูลสารสนเทศส าหรับปรับปรุง 

ด าเนินการพัฒนาระบบให๎ทันสมัย  
๕ – ทบทวนข๎อมูลขั้น ๔ ใช๎เป็นแนวทางพัฒนาระบบการจัดท าบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์  
๓.๓ การบ ารงุรกัษาพสัดุ  
๑ – แตํงตั้งเจ๎าหน๎าที่ผู๎รับผิดชอบ และด าเนินการจัดระบบ และแนวทางการบ ารุงรักษาพัสดุ 
๒ – จัดท าแผนปฏิบัติการ และการจัดสรรงบประมาณเป็นคําบ ารุงรักษาพัสดุ   
๓ -  ด าเนินการบ ารุงรักษาพัสดุให๎มีสภาพพร๎อมใช๎งานตามแผนปฏิบัติการ   
๔ –  ให๎บริการ ชี้แจง แนะน าวิธีการใช๎และถนอมบ ารุงรักษาพัสดุให๎แกํผู๎ใช๎ 
๕ –   ทบทวนสภาพปัญหาและความส าเร็จเพื่อใช๎ปรับปรุงระบบการบ ารุงรักษาพัสดุ 
๓.๔ การตรวจสอบพสัดปุระจ าปี และการจ าหนาํยพสัดุ 

       เอกสารการตรวจสอบพัสดุประจ าปี และการจ าหนํายพัสดุ มีดังตํอไปนี้ 
๑. บัญชีวัสดุ 
๒. ทะเบียนครุภัณฑ์ 
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๓. รายงานการตรวจสอบการรับ - จํายพัสดุประจ าปี 
๔. รายงานการตรวจสอบวัสดุถาวร 
๕. หลักฐานการขออนุมัติจ าหนําย    
๖. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข๎อง 
ขั้นตอนมาตรฐานการปฎิบัติงาน มีดังนี้ 

๑ - แตํงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี และการจ าหนํายพัสดุตามระเบียบ 
๒ – ใช๎เทคโนโลยีจัดท าปฏิทินและ และแจ๎ง/ชี้แจงแนวทางการตรวจสอบการรับ–จ าหนํายพัสดุ

ประจ าปขีองกลุํมสาระ/กลุํมงานตําง ๆผํานสื่อออนไลน์ของกลุํมสาระ และโรงเรียน  
๓ – ด าเนินการตรวจสอบ และปรับปรุงการปฏิบัติและการจัดท า จัดเก็บหลักฐานการรับ–จ าหนําย 

พัสดุประจ าปีของกลุํมสาระ/กลุํมงานตําง ๆให๎ถูกต๎อง   
๔ -  รายงานผลการตรวจสอบตามระเบียบ 
๕ – ใช๎ผลตรวจสอบ ค าแนะน าของคณะกรรมการปรับปรุงระบบการตรวจสอบพัสดุประจ าปี และ

การจ าหนํายพัสดุ 
๓.๕ การจดัท าทะเบยีนทีด่นิและสิง่ปลูกสรา๎ง 

๑ – แตํงตั้งคณะกรรมการ และด าเนินการจัดท าทะเบียนที่ดินและสิ่งปลูกสร๎างให๎ถูกต๎องครบถ๎วน 
๒ – ใช๎เทคโนโลยีเป็นสํวนหนึ่งของการจัดท า และจัดเก็บทะเบียนที่ดินและสิ่งปลูกสร๎างเป็นปัจจุบัน  
๓ – ตรวจสอบหลักฐานที่เป็นเอกสารและเอกสารอิเลคทรอนิกตามวงรอบตรวจสอบถูกต๎อง 
๔ – ทวนสอบเอกสารหลักฐานที่มีการเปลี่ยนแปลง(ยกเลิก/จ าหนําย/แก๎ไข/เปลี่ยนแปลง)ให๎ถูกต๎อง  
๕ – ทบทวนปฏิบัติการและใช๎นวัตกรรมพัฒนาการจัดท าทะเบียนที่ดินและสิ่งปลูกสร๎างให๎ทันสมัย 

 
๔. การประเมนิผลการด าเนนิงานการเงนิและพัสดุ 

๑ – แตํงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานการเงินและพัสดุ   
๒ – ก าหนด ชี้แจง อธิบายแนวทางประเมินผลในระดับหนํวยงานยํอย และภาพรวมให๎ผู๎เกี่ยวข๎อง  
๓ – ประเมินผลการด าเนินงานการเงินและพัสดุหนํวยงานยํอย และภาพรวมตามวงรอบที่ก าหนด   
๔ – วิเคราะห์ข๎อมูล สารสนเทศจากการประเมิน และจัดท าข๎อแสนอแนะแนวทางการพัฒนางาน

เผยแพรํทางเทคโนโลยีให๎ผู๎บังคับบัญชาและผู๎เกี่ยวข๎องทราบ 
๕ – น าข๎อเสนอแนะแนวทางของคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานการเงินและพัสดุ 
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การบรกิารอาคารสถานที่และสภาพแวดลอ๎ม 
 

  งานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล๎อม 
 งานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล๎อมเป็นงานที่ชํวยสนับสนุนและสํงเสริมงานตําง  ๆอยําง 

เป็นรูปธรรม ภาระงานเกี่ยวข๎องกับการวางแผนพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อม การจัดบรรยากาศทั้ง
ภายในห๎องเรียนและภายในโรงเรียนให๎เกิดความรํมรื่น เป็นสัดสํวนสวยงาม สะอาด ปลอดภัย สะดวก และ
เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียน  การดูแลบ ารุงรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ ห๎องเรียน ห๎องพิเศษ และห๎อง
บริการตําง ๆ ให๎ใช๎ประโยชน์ได๎อยํางคุ๎มคําตามเกณฑ์ปริมาณและตรงตามมาตรฐาน พร๎อมจัดให๎มีหลักฐาน
การใช๎อาคาร ประวัติการบ ารุงรักษา และมีการสรุปประเมินผลอยํางชัดเจน 

๑. การบรกิารอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล๎อม 
๑.๑  การพฒันาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอ๎ม 
๑ - ก าหนดแนวทาง จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาการบริหารจัดการ อาคารสถานที่ และสภาพแวดล๎อม 

ของโรงเรียน หรือจัดท าผังบริเวณโรงเรียน (Master Plan) 
๒ – ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ดูแล  พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล๎อมของโรงเรียนให๎

อยูํในสภาพที่มั่นคง ปลอดภัย เหมาะสมพร๎อมที่จะใช๎ประโยชน์ 
๓ – ติดตาม ตรวจสอบ บันทึกผลการตรวจสอบ สภาพปัญหาที่พบการใช๎อาคารสถานที่และ

สภาพแวดล๎อมของโรงเรียน เพ่ือให๎เกิดความค๎ุมคํา และเอ้ือประโยชน์ตํอการเรียนรู๎ 
๔ – ประเมินความพึงพอใจ/ไมํพึงพอใจ ข๎อร๎องเรียนจากนักเรียนและบุคลากร   
๕ – ใช๎ผลการรับฟังเสียงไปจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล๎อม  
๑.๒ การจดับรรยากาศบริเวณโรงเรยีน 

         องค์ประกอบการส าคัญในการจัดบรรยากาศในบริเวณโรงเรียน ด๎านความสะอาด ปลอดภัย รํมรื่น 
สะดวก สวยงาม และเพียงพอส าหรับผู๎รับบริการในเรื่องตํอไปนี้ 
  ๑) มีการจัดบริเวณเป็นสัดสํวน 

๒) มีความรํมรื่น 
๓) มีการตกแตํงบริเวณสวยงาม 
๔) มีสถานที่เลํน ออกก าลังกาย และพักผํอน 
๕) มีอากาศปลอดโปรํง 
๖) มีบรรยากาศที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
๗) มีทางสัญจรเป็นระเบียบ 
๘) มีรั้ว หรือเครื่องหมายแสดงแนวเขต 

  ๙) มีการใช๎บ ารุงรักษาให๎มีความเป็นระเบียบและปลอดภัย 
 ๑๐) ไมํเป็นแหลํงมลพิษ 
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๑ – วางแผน และจัดท าแผนปฏิบัติการการจัดสรร งบประมาณและการจัดบรรยากาศบริเวณ
โรงเรียน 

๒ - ท าความสะอาด จัดบริเวณเป็นสัดสํวน ตกแตํงบริเวณสวยงาม รํมรื่น จัดบรรยากาศเอ้ือตํอการ
เรียนรู๎   
๒ – ท าความสะอาด จัดให๎มีสถานที่เลํน ออกก าลังกายและพักผํอน อากาศปลอดโปรํง ไมํเป็นแหลํง

มลพิษ บ ารุงรักษาให๎มีความเป็นระเบียบและปลอดภัย 
๓ – ท าความสะอาด ให๎มีทางสัญจรเป็นระเบียบและมีรั้ว หรือเครื่องหมายแสดงแนวเขต 
๔ – ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครู และบุคลากรที่เก่ียวข๎อง 
๕ – น าผลการประเมินมาใช๎ปรับปรุงแผน แผนการจัดสรร งบประมาณและการใช๎ บ ารุงรักษาตํอไป 

 
๒. การบรกิารอาคารเรียน 

๒.๑ การจดับรรยากาศอาคารเรยีน 
   องค์ประกอบการพิจารณาบรรยากาศภายในอาคารเรียนให๎เกิดความสะอาด ความรํมรื่น ความ

สวยงาม ความปลอดภัย และความสะดวก ในเรื่องตํอไปนี้ 
๑) มีการตกแตํงท่ีสวยงาม 
๒) มีแสงสวํางเพียงพอ 
๓) โครงสร๎างอาคารเรียนอยูํในสภาพดี มีความแข็งแรง มั่นคง  
๔) ระบบไฟฟูา ประปา โทรศัพท ์อินเตอร์เนต อยูํในสภาพเรียบร๎อยและใช๎การได๎ดี 
๕) มีการดูแลสภาพสีของอาคารให๎อยูํในสภาพที่สะอาดเรียบร๎อย 
๖) มีปูายชื่อบอกอาคาร และห๎องตําง ๆ 
๗) มีความเป็นระเบียบ 
๘) มีบรรยากาศเอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
 
๑ – จัดท าแผนปฏิบัติการ และจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการจัดบรรยากาศอาคารเรียน   
๒ – ท าความสะอาดอาคารเรียน ตกแตํงให๎สวยงาม แสงสวํางเพียงพอ มีบรรยากาศรํมรื่น เอ้ือตํอ

การเรียนรู๎  บ ารุงรักษาสภาพสีของอาคารอยูํในสภาพเรียบร๎อย 
๓ – ท าความสะอาดอาคารเรียน  ตรวจสอบโครงสร๎างอาคารเรียนให๎อยูํในสภาพดี มีความแข็งแรง

มั่นคง ปลอดภัย  จัดท าปูายชื่ออาคาร และห๎องตําง ๆทั่วทั้งอาคาร 
๔ – ท าความสะอาดอาคารเรียน จัดท าระบบไฟฟูา ประปา โทรศัพท์ อินเทอร์เนต ให๎ปลอดภัยและ

ใช๎การได๎ดี 
๕ –  ประเมินความพึงพอใจ/ไมํพึงพอใจ/ข๎อร๎องเรียนจากผู๎เกี่ยวข๎อง 

  ๒.๒ การใชป๎ระโยชนจ์ากอาคารเรยีน (พิจารณาตามเกณฑป์ริมาณที่ก าหนด) 
องค์ประกอบส าคัญในการพิจารณาบรรยากาศบริเวณโรงเรียนในเรื่องตํอไปนี้ 
๑) จัดให๎มีห๎องเรียนเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๒) จัดให๎มีห๎องพิเศษเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓) จัดให๎มีห๎องบริการเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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๑ – ค านวณปริมาณห๎องเรียนของอาคารเรียนที่ใช๎ประโยชน์ส าหรับห๎องเรียนปกติสอดคล๎องกับ
ปริมาณนักเรียน และโครงสร๎างของหลักสูตร    

๒ - จัดห๎องเรียนและห๎องบริการให๎พอเพียง และห๎องพิเศษในอาคารเรียนไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๒๕  
        ของเกณฑ์มาตรฐาน 

๓ - จัดห๎องบริการ และห๎องพิเศษในอาคารเรียน ไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๕๐ ของเกณฑ์มาตรฐาน 
๔ - จัดห๎องบริการ และห๎องพิเศษในอาคารเรียน ไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๗๕ ของเกณฑ์มาตรฐาน 
๕ - จัดห๎องบริการ และห๎องพิเศษในอาคารเรียนไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๗๕ ของเกณฑ์มาตรฐาน 
๒.๓ การดแูลบ ารงุรักษาอาคารเรยีน 
๑ – แตํงตั้งคณะกรรมการและจัดท าแผนปฏิบัติการสนับสนุนงบประมาณดูแลรักษาอาคารเรียน 
๒ -  จัดท าแนวปฏิบัติการดูแลบ ารุงรักษาอาคารเรียน 
๓– บ ารุง รักษา ซํอมแซมหรือปรับปรุงอาคารเรียนให๎คงสภาพมั่นคง แข็งแรง มี ระเบียบสวยงาม 
       ใช๎การได๎และเอ้ือตํอการเรียนรู๎ให๎ดีขึ้นตามแผนปฏิบัติการ 
๔ –  รวมรวม บันทึกปัญหาจากการใช๎ที่เกิดข้ึนตามสถานการณ์ตําง ๆและซํอมแซมแก๎ไขทันที 
๕ –  ประเมินความพึงพอใจ/ไมํพึงพอใจ/ข๎อร๎องเรียนของผู๎ที่ใช๎อาคารเรียน 
๒.๔ การรกัษาความปลอดภยัในอาคารเรยีน 
๑ – แตํงตั้งคณะกรรมการ และจัดท าแผนปฏิบัติ จัดสรรงบประมาณการรักษาความปลอดภัยอาคาร

เรียน 
๒ – จัดหา บ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ในการปูองกันและรักษาความปลอดภัยให๎พร๎อมใช๎งาน   
๓ -  ควบคุม และติดตาม รวบรวมข๎อมูลการรักษาความปลอดภัยอาคารเรียน 
๔ -  ฝึกอบรม/ฝึกซ๎อมวิธีการรักษาความปลอดภัยให๎แกํผู๎มีหน๎าทีร่ักษาความปลอดภัยและนักเรียน 
๕ – ประเมินความพึงพอใจ/ไมํพึงพอใจ ข๎อร๎องเรียนและอุบัติภัยที่เกิดขึ้น  

  ๓. การบรกิารหอ๎งเรยีน 
๓. ๑ การจดับรรยากาศในหอ๎งเรยีน 

     องค์ประกอบส าคัญส าหรับใช๎ พิจารณาบรรยากาศในห๎องเรียนให๎เกิดความสะอาด  ปลอดภัย 
ความสะดวกและสวยงาม ในเรื่องตํอไปนี้ 

๑) มีแสงสวํางเพียงพอ 
๒) มีอากาศถํายเทสะดวก 
๓) มีการตกแตํงท่ีสวยงาม และมีบรรยากาศทางวิชาการ 
๔) โต๏ะ เก๎าอ้ี และอุปกรณ์ประจ าห๎องมีสภาพดี และเพียงพอ 
๕) มีสื่อและอุปกรณ์การสอนที่จ าเป็นประจ าห๎อง 
๖) มีเครื่องอ านวยความสะดวกตามความจ าเป็น เชํน พัดลม เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์ 
 ๗) ไมํแออัด 

๑ – ท าความสะอาด จัดให๎อากาศถํายเทสะดวก ไมํแออัด มีแสงสวํางเพียงพอ 
๒ – ท าความสะอาด จัดหาโต๏ะเก๎าอ้ี และสื่อและอุปกรณ์การสอนที่จ าเป็นสภาพดี เพียงพอ 
๓ - ท าความสะอาด  ตกแตํงที่สวยงาม และมีบรรยากาศทางวิชาการ  
๔ – ท าความสะอาด จัดหาเครื่องอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น เชํน พัดลม เครื่องปรับอากาศ 
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
๕ – ประเมินความพึงพอใจ ไมํพึงพอใจของนักเรียน ครูและบุคลากรที่ใช๎บริการ 
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๓.๒ การใชแ๎ละการดูแลรกัษาห๎องเรยีน  องค์ประกอบส าคัญที่ใช๎พิจารณาจากสิ่งตํอไปนี้ 
๑) การมอบหมายให๎มีผู๎รับผิดชอบ มีแผนและระเบียบการใช๎ห๎องเรียน 
๒) การใช๎ห๎องตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
๓) การดูแลรักษาอุปกรณ์ให๎อยูํในสภาพดี และพร๎อมใช๎งาน 
๔) การติดตามประเมินผลอยํางเป็นระบบ  
๕) การจัดงบประมาณสนับสนุนอยํางตํอเนื่องโดยก าหนดในแผนปฏิบัติการ 
๖) การจัดกิจกรรมประกวดเพ่ือยกยํองชมเชย 

 
๑ – แตํงตั้งคณะกรรมการการใช๎และการดูแลรักษาห๎องเรียน 
๒ – จัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดสรรงบประมาณสนับสนุน  ระเบียบการใช๎และการดูแลรักษารักษา
อุปกรณภ์ายในห๎องเรียน ให๎อยูํในสภาพดี และพร๎อมใช๎งาน  
๓   ใช๎และดูแลรักษาห๎องตามแผนที่ก าหนด โดยให๎ห๎องเรียนอยูํในสภาพที่ดี 
๔ – จัดกิจกรรมประกวดการใช๎และการดูแลรักษาห๎องเรียนเพ่ือยกยํองชมเชย     
๕ –  ประเมินผล และน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการในปีตํอไป 

 
๔. การบรกิารหอ๎งบรกิาร  

           ห๎องบริการ หมายถึง ห๎องท่ีโรงเรียนจัดเพื่อเป็นสถานที่ท างานของกลุํมบริหารและงานตํางๆ รวมทั้ง
ให๎การบริการและอ านวยความสะดวกเก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู๎ การศึกษาเพ่ิมเติมแกํนักเรียน เชํน 
ห๎องผู๎บริหารโรงเรียน ห๎องบริหารงานวิชาการ ห๎องสมุด ห๎องแนะแนว ห๎องพยาบาล ห๎องศูนย์วิทยบริการ 
และห๎องสันทนาการ   

๔.๑ การจดับรรยากาศห๎องบริการ 
 องค์ประกอบที่ใช๎ พิจารณาบรรยากาศของห๎องบริการให๎เกิดความสะอาด ความปลอดภัย ความ

สะดวก และความสวยงาม ในเรื่องตํอไปนี้ 
๑) แสงสวํางเพียงพอ 
๒) การตกแตํงที่สวยงาม 
๓) เครื่องอ านวยความสะดวก เชํน พัดลม เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
๔)  อากาศถํายเทสะดวก 
๕) มีปูายนิเทศแสดงค าแนะน าการใช๎ห๎อง ระเบียบปฏิบัติ และสถิติข๎อมูลการให๎บริการ  
๖) ไมํแออัด 
 
๑ – ท าความสะอาดและจัดให๎เป็นระเบียบเรียบร๎อย แสงสวํางเพียงพอ อากาศถํายเทสะดวก   

        ไมํแออัด 
๒ – จัดปูายนิเทศแสดงค าแนะน าการใช๎ห๎อง ระเบียบปฏิบัติ และสถิติข๎อมูลการให๎บริการ 
๓ – จัดหาเครื่องอ านวยความสะดวก เชํน พัดลม เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์ฯลฯ  

        ตกแตํงที่สวยงาม และปลอดภัย 
๔ –  ประเมินความพึงพอใจ ไมํพึงพอใจ และข๎อร๎องเรียนของผู๎ใช๎บริการ 
๕ – น าผลการประเมินใช๎ปรับปรุงในปีงบประมาณตํอไป 
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๔.๒ การใชแ๎ละการบ ารุงรกัษาห๎องบรกิาร  องค์ประกอบส าคัญท่ีใช๎พิจารณา ได๎แกํ   
๑) การมอบหมายให๎มีผู๎รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
๒) การใช๎ห๎องตามแผน และตารางที่ก าหนด  
๓) การดูแลรักษาให๎อยูํในสภาพที่ดี 
๔)  การจัดงบประมาณสนับสนุนอยํางตํอเนื่อง โดยก าหนดในแผนปฏิบัติการ 
๕) การบนัทึกสถิติการใช๎ห๎อง 
๖) การติดตามประเมินผลอยํางเป็นระบบ  
๗) การเก็บรวบรวมผลงานเพ่ือการประชาสัมพันธ์   

 กระบวนการการใช๎และการบ ารุงรักษาห๎องบริการ มีดังนี้ 

๑ – แตํงตั้งคณะกรรมการผู๎รับผิดชอบ และจัดท าแผนปฏิบัติการของบประมาณสนับสนุน 
ตาราง ระเบียบการใช๎ และการบ ารุงรักษาห๎องบริการ 

๒ - ใช๎ห๎องตามแผนฯ ตารางที่ก าหนด และจัดท าแบบบันทึกสถิติการใช๎ห๎อง  
๓ – ติดตาม ดูแลรักษาห๎องบริการให๎อยูํในสภาพดี  
๔ – จัดเก็บ รวบรวมผลงานจดัท าเป็นข๎อมูล สารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธ์   
๕ – ประเมินความพึงพอใจผู๎รับบริการทุกภาคเรียน เพ่ือน าไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการปีตํอไป 

 
๕. การบรกิารหอ๎งพิเศษ  

  ห๎องพิเศษ หมายถึง ห๎องที่โรงเรียนจัดเพ่ือเป็นสถานที่ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู๎เป็นพิเศษ
เพ่ิมเติมจากการเรียนการสอนตามปกติ โดยมีสื่อและอุปกรณ์การสอนเพ่ือการทดลอง ฝึกปฏิบัติงานไว๎
ส าหรับนักเรียน เชํน ห๎องปฏิบัติการเคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์ และศูนย์การเรียนรู๎ตํางๆ 

๕.๑ การจดับรรยากาศห๎องพเิศษ 
    องค์ประกอบส าหรับใช๎พิจารณาบรรยากาศของห๎องพิเศษ ให๎เกิดความสะอาด ความสวยงาม 

ความปลอดภัย และความสะดวก ในเรื่องตํอไปนี้ 
๑) มีแสงสวํางเพียงพอ 
๒) มีการตกแตํงท่ีสวยงามและมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
๓) มีเครื่องอ านวยความสะดวก เชํน พัดลม เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์ฯลฯ 
๔)  มีอุปกรณ์ ครุภัณฑ์เหมาะสมตามเกณฑ์  
๕)  มีอากาศถํายเทสะดวก  
๖) มีปูายบอกวิธีท างาน แนะน าเทคนิควิธีการใช๎เครื่องมือ 
๗) มีปูายเตือนเรื่องความปลอดภัย 
๘) มีอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย 
๙)  มีปูายแนะน าการบ ารุงรักษาเครื่องมือ    

๑๐) ไมํแออัด  
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กระบวนการท างาน มีขัน้ตอนดังนี้ 
๑ – ท าความสะอาด จัดห๎องให๎เป็นระเบียบเรียบร๎อย มีแสงสวํางเพียงพอ อากาศถํายเทสะดวกไมํ

แออัด 
๒ – ท าความสะอาด จัดท า/จัดหา ปูายเตือนเรื่องความปลอดภัย อุปกรณ์รักษาความปลอดภัย 

เครื่องอ านวยความสะดวก เชนํ พัดลม เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์ฯลฯ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น 
๓ – ท าความสะอาด จัดท าปูายบอกวิธีท างาน แนะน าเทคนิควิธีการใช๎เครื่องมือ ข๎อแนะน าการ

บ ารุงรักษาเครื่อง มือ ตกแตํงที่สวยงามและมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตํอการเรียนรู๎  
๔ – ท าความสะอาด และประเมินความพึงพอใจของผู๎ใช๎บริการ 
๕ – น าผลการประเมินเป็นข๎อมูลส าหรับการปรับปรุงการจัดบรรยากาศห๎องพิเศษในปีตํอไป 
  
๕.๒ การใชแ๎ละการดูแลรกัษาห๎องพเิศษ 

     องค์ประกอบส าหรับใช๎พิจารณาการใช๎และการดูแลรักษาห๎องพิเศษจากสิ่งตํอไปนี้ 
๑) การมอบหมายให๎มีผู๎รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร  มีแผน ตารางและระเบียบการใช๎ห๎อง 
๒) การใช๎ห๎องตามแผน และตารางที่ก าหนด 
๓) การดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ ์และห๎องพิเศษ ให๎อยูํในสภาพที่ดี 
๔) การจัดงบประมาณสนับสนุนอยํางตํอเนื่อง โดยก าหนดในแผนปฏิบัติการ   
๕)  การบันทึกสถิติการใช๎ห๎อง 
๖)  การติดตามประเมินผลการใช๎ห๎องอยํางเป็นระบบ 
๗)  การประกวดการดูแลรักษาและพัฒนาเพ่ือยกยํองชมเชย 
๘) การเก็บรวบรวมผลงานเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

 กระบวนการท างาน มีขัน้ตอนดังนี้ 
๑ – แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบ และจัดท าแผนปฏิบัติการของบประมาณสนับสนุนให๎เพียงพอ 
๒ – จัดท า ตาราง ระเบียบ  แผนการใช๎ห๎องและแบบบันทึก สถิติการใช๎ห๎องพิเศษ 
๓ –  ดูแลรักษาให๎อยูํในสภาพที่ดี เก็บรวบรวมผลงานเพ่ือจัดท าเป็นข๎อมูลสารสนเทศ

ประชาสัมพันธ์ 
  ๔ – จัดกิจกรรมประกวดการดูแลรักษาและพัฒนาเพ่ือยกยํองชมเชย 
  ๕ – ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของผู๎ใช๎บริการในการใช๎ห๎องพิเศษทุกภาคเรียน 

 น าผลการประเมินเป็นข๎อมูลส าหรับการปรับปรุงการใช๎และการดูแลรักษาห๎องพิเศษ ในปีตํอไป 
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๖. การบรกิารอาคารประกอบ 
๖.๑ อาคารโรงฝกึงานหรือห๎องปฏบิตังิาน  
๖.๑.๑ การจัดอาคารโรงฝกึงานหรือห๎องปฏบิัติการ 

องค์ประกอบที่ใช๎ พิจารณาอาคารโรงฝึกงานในเรื่องตํอไปนี้ 
๑) จัดให๎มีอาคารฝึกงานเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน  

๒) จัดให๎มีห๎องปฏิบัติการในฝึกปฏิบัติอยํางเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   กระบวนการท างาน มีขัน้ตอนดังนี้ 

 ๑ – แตํงตั้งคณะกรรมการผู๎รับผิดชอบอาคารโรงฝึกงานหรือห๎องปฏิบัติการ 
๒ – วิเคราะห์ความต๎องการจ าเป็นที่จะใช๎อาคารประกอบและห๎องปฏิบัติการ และจัดท าผังจัดให๎มี

อาคารโรงฝึกงานหรือห๎องปฏิบัติงาน และจัดให๎มอีาคารโรงฝึกงานหรือห๎องปฏิบัติการไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๕๐ 
ของเกณฑ์มาตรฐาน 

๓ - จัดให๎มีอาคารโรงฝึกงานหรือห๎องปฏิบัติการไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๗๕ ของเกณฑ์มาตรฐาน 
๔ - จัดให๎มีอาคารโรงฝึกงานหรือห๎องปฏิบัติงานได๎ครบถ๎วนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๕ – ประเมินผล และรายงานการจัดอาคารโรงฝึกงานหรือห๎องปฏิบัติการ 
๖.๑.๒ การใชแ๎ละบ ารุงรกัษาอาคารโรงฝึกงานหรือห๎องปฏบิตัิการ  องค์ประกอบที่ใช๎พิจารณามี

ดังตํอไปนี้ 
๑) การมอบหมายผู๎รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร  
๒) มีแผน ตารางการใช๎และระเบียบการใช๎อาคาร 
๓) การใช๎ห๎องตามแผนและตารางที่ก าหนด  
๔) มีการดูแลรักษาให๎อยูํในสภาพที่พร๎อมใช๎งาน 
๕) การจัดงบประมาณสนับสนุนอยํางตํอเนื่องโดยก าหนดในแผนปฏิบัติการ 
๖) การบันทึกสถิติการใช๎ห๎อง 
๗) การประเมินผลอยํางเป็นระบบ 
๘) การเก็บรวบรวมผลงานเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 

    กระบวนการท างาน มีขัน้ตอนดังนี้ 
๑ –แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบและมอบหมายให๎จัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดสรรงบประมาณสนับสนุน   
     จัดท าตารางการใช๎ และระเบียบการใช๎อาคาร 
๒ - จัดสภาพอาคารประกอบตามหลักการจัด และมีการดูแลรักษาให๎อยูํในสภาพที่ดี   

       บันทึกสถิติการใช๎ห๎อง 
๓ – ใช๎ห๎องตามแผนและตารางที่ก าหนดพร๎อมบันทึกสถิติการใช๎ห๎อง 
๔ –  เก็บรวบรวมข๎อมูลการใช๎ห๎อง และประเมินการใช๎และบ ารุงรักษาอาคารโรงฝึกงานหรือ 

        ห๎องปฏิบัติการ 
๕ –  จัดท าเป็นข๎อมูลสารสนเทศเพ่ือใช๎ประชาสัมพันธ์ และเป็นข๎อมูลปรับปรุงการใช๎และบ ารุงรักษา 

         อาคารโรงฝึกงานหรือห๎องปฏิบัติการในปีตํอไป 
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๖.๒ อาคารโรงอาหาร 
๖.๒.๑ การจัดอาคารโรงอาหาร 

   สภาพการจัดอยํางเหมาะสม หมายถึง  ๑. มีความสะอาด ๒. มีความเป็นระเบียบ ๓. การมีแสง
สวํางเพียงพอ ๔. มีการตกแตํงที่สวยงามและมีบรรยากาศทางวิชาการ ๕. มีเครื่องอ านวยความสะดวก เชํน 
พัดลม เครื่องปรับอากาศ ๖. มีอากาศถํายเท ๗. ไมํแออัด ๘. มีปูายบอกวิธีการท างานและแนะน าเทคนิค
วิธีการควบคุมเครื่องมือ ๙. มีปูายเตือนเรื่องความปลอดภัย ๑๐. มีปูายแนะน ารักษาเครื่องมือ 

 องค์ประกอบที่ใช๎พิจารณาอาคารโรงอาหาร  มีดังตํอไปนี้ 
๑) การจัดให๎มีอาคารโรงอาหารเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน  

๒) การจัดให๎มีโต๏ะอาการ ที่นั่งให๎เพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   กระบวนการท างาน มีขัน้ตอนดังนี้ 

๑ – แตํงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการจัดให๎มีอาคารโรงอาหาร  
๒ – จัดหาให๎มีอาคารโรงอาหารและครุภัณฑ์ประจ าโรงอาหารให๎เพียงพอตามเกณฑ์ 
๓ – จัดท าผังแสดงสํวนประกอบของอาคารโรงอาหาร ทางออก ทางเข๎า และปูายเตือนที่เกี่ยวข๎อง 
๔ – จัดหาโต๏ะอาหาร ที่นั่งอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช๎ และเครื่องอ านวยความสะดวกให๎มีสภาพ 

       การจัดอยํางเหมาะสม 
 ๕ – ประเมินความพึงพอใจจากผู๎ใช๎บริการ และน าผลไปปรับปรุงการจัดอาคารโรงอาหารปีตํอไป 

๖.๒.๒ การใชแ๎ละบ ารุงรกัษาอาคารโรงอาหาร 
    สภาพที่ดี หมายถึง ๑.มีความถูกหลักอนามัย ๒. มีความเป็นระเบียบ ๓ .การมีแสงสวําง
เพียงพอ ๔. มีการตกแตํงที่สวยงาม ๕. มีโต๏ะเก๎าอ้ีให๎นักเรียนและครูให๎รับประทานอาหาร ๖. มีเครื่องอ านวย
ความสะดวก เชํน พัดลม โทรทัศน์ เครื่องเสียง เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ ๗. มีอากาศถํายเท ๘. มีที่รองรับขยะ
และเศษอาหารอยํางถูกหลักเพียงพอ ๙. มีระบบการท าความ สะอาดและบ าบัดน้ าเสียที่ดี ๑๐. ปราศจาก
เสียงรบกวน 

คณะกรรมการอาคารสถานที่(โรงอาหาร) มีองค์ประกอบที่ใช๎ พิจารณา  ดังตํอไปนี้ 
๑) การมอบหมายให๎มีผู๎รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร     
๒) การดูแลรักษาให๎ถูกสุขลักษณะ และอยูํในสภาพที่ดี 
๓) การจัดงบประมาณสนับสนุนอยํางตํอเนื่องโดยก าหนดในแผนปฏิบัติการ 
๔) การติดตามประเมินผลอยํางเป็นระบบ 
๕) การดูแลรักษาครุภัณฑ์ให๎ใช๎งานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

    คณะกรรมการอาคารสถานที่(โรงอาหาร)  มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังนี ้
๑ – คณะกรรมการโรงอาหารจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดสรรงบประมาณสนับสนุน   
๒ – จัดท าแนวปฏิบัติวําด๎วยการใช๎โรงอาหาร    
๓ -  ก าหนดตารางผู๎รับผิดชอบเพื่อการดูแลรักษาให๎ถูกสุขลักษณะและอยูํในสภาพที่ดี 
๔ – ดูแลรักษา และซํอมแซม แก๎ไขครุภัณฑ์ให๎ใช๎งานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
๕ –ประเมินความพึงพอใจผู๎ใช๎บริการเพ่ือปรับปรุงการใช๎และบ ารุงรักษาอาคารโรงอาหาร ในปีตํอไป 
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  ๖.๓ อาคารหอประชุม / หอ๎งประชมุ 
๖.๓.๑ การจัดอาคารหอประชมุ / ห๎องประชุม 

      (สภาพการจดัการตามทีก่ าหนด คือ ๑. มีความสะอาด ๒. มีความเป็รระเบยีบ ๓. การมีแสงและเสยีงท่ี
เหมาะสม ๔. มีการตกแตํงท่ีสวยงาม ๕. มีอากาศถํายเทสะดวก ๖.ปราศจากกลิ่นและเสยีงรบกวน) 

 คณะกรรมการอาคาร สถานที่ มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 
๑ – จัดหา/ก าหนดสถานที่ให๎เป็นหอประชุม / ห๎องประชุม 
๒ – จัดหาครุภัณฑ์ประจ าหอประชุม และอุปกรณ์อ านวยความสะดวก อุปกรณ์รักษาความปลอดภัย 
๓ – ด าเนินการตามสภาพให๎บริการตามท่ีก าหนดอยํางเหมาะสม  
๔ – ประเมินความพึงพอใจไมํพึงพอใจ ข๎อร๎องเรียนของผู๎รับบริการ  เก็บหลักฐานและบันทึกสถิติ 

       การใช๎อาคารหอประชุม / ห๎องประชุม   
๕ – น าผลการประเมินใช๎ทบทวนปรับปรุงกระบวนการท างาน 
๖.๓.๒ การใชแ๎ละบ ารุงรกัษาอาคารหอประชมุ / ห๎องประชมุ 

   คณะกรรมการอาคาร สถานที่ มีองค์ประกอบที่ใช๎ประกอบพิจารณา ตํอไปนี้ 
๑) การมอบหมายให๎มีผู๎รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร      
๒) การใช๎หอประชุม / ห๎องประชุมตามแผน แนวปฏิบัติและตารางที่ก าหนด    
๓) การดูแลรักษาให๎อยูํในสภาพที่ดี   
๔) การจัดงบประมาณอยํางตํอเนื่องโดยก าหนดในแผนปฏิบัติการ    
๕) การบันทกึสถิติในการใช๎หอประชุม / ห๎องประชุม    
๖) การติดตามประเมินผลอยํางเป็นระบบ    

  คณะกรรมการอาคารสถานที่ มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 
๑ – จัดท าแผนปฏิบัติการของบประมาณสนับสนุน   
๒ – จัดท าตาราง แนวปฏิบัติการใช๎และทะเบียนวัสดุ/อุปกรณ์ของหอประชุม / ห๎องประชุม 
๓ – ดูแลรักษาและบันทึกสถิติในการใช๎อาคารหอประชุม /ห๎องประชุมให๎อยูํในสภาพที่ดี   
๔ – ประเมินความพึงพอใจ/ไมํพึงพอใจ ข๎อร๎องเรียนผู๎ใช๎บริการและเก็บข๎อมูลการขอใช๎บริการ 
๕ –  ปรับปรุงการใช๎และบ ารุงรักษาอาคารหอประชุม / ห๎องประชุม ในปีตํอไป 

 
๖.๔ การบรหิารอาคารพลศึกษา / ห๎องพลศึกษา 

๖.๔.๑ การจัดอาคารพลศกึษา / ห๎องพลศกึษา 
๑ แตํงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ และจัดให๎มีอาคารพลศึกษา/ห๎องพลศึกษา 
๒ จัดท าแผนปฏิบัติการขอสนับสนุนงบประมาณ และจัดหาอุปกรณ์ เครื่องใช๎ประกอบ 
๓ จัดหา จัดท าอุปกรณ์ และอ านวยความสะดวกครบสมบูรณ์อยํางเหมาะสม   
๔  ดูแล รักษาอาคาร และห๎องพลศึกษาให๎อยูํในสภาพแข็งแรงมั่นคง  
๕  ประเมินความพึงพอใจการให๎บริการและใช๎ปรับปรุงการจัดอาคารพลศึกษา/ห๎องพลศึกษาปีตํอไป 

  ๖.๔.๒ การใชแ๎ละดแูลรักษาอปุกรณ์อาคารพลศกึษา / ห๎องพลศึกษา   
   องค์ประกอบส าคัญในการพิจารณา ได๎แกํ 

๑) การมอบหมายให๎มีผู๎รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
๒) การใช๎หอประชุม / ห๎องประชุมตามแผน และตารางที่ก าหนด 
๓) การดูแลรักษาให๎อยูํในสภาพที่ดี 
๔) การจัดงบประมาณอยํางตํอเนื่องโดยก าหนดในแผนปฏิบัติการ 
๕) การบันทึกสถิติในการใช๎อาคารพลศึกษา / ห๎องพลศึกษา 



38 
 

๖) การติดตามประเมินผลอยํางเป็นระบบ 
 คณะกรรมการอาคารพลศึกษา/ห๎องพลศึกษา มีขั้นตอนมาตรฐานการปฏิบัติ มีดังนี้ 
๑ จัดท าแผนปฏิบัติการขอสนับสนุนงบประมาณ และจัดหาอุปกรณ์ เครื่องใช๎ประกอบ 
๒ – จัดท าตาราง ทะเบียนวัสดุ/อุปกรณ์ของอาคารพลศึกษา / ห๎องพลศึกษาและระเบียบการใช๎  
๓ – ดูแลรักษาและบันทึกสถิติในการใช๎อาคารพลศึกษา/ห๎องพลศึกษา ให๎อยูํในสภาพที่ดี   
๔ – ประเมินความพึงพอใจ/ไมํพึงพอใจ ข๎อร๎องเรียนผู๎ใช๎บริการและเก็บข๎อมูลการขอใช๎บริการ 
๕ –  ปรับปรุงการใช๎และบ ารุงรักษาอาคารพลศึกษา / ห๎องพลศึกษาในปีตํอไป 

 
๖.๕ อาคารหอ๎งน้ า – ห๎องสว๎ม 

๖.๕.๑ การจัดอาคารหอ๎งน้ า - ห๎องสว๎ม 
คณะกรรมการอาคารสถานที่ มีองค์ประกอบที่ใช๎พิจารณา ดังนี้ 
๑)  พิจารณาจากเกณฑ์มาตรฐาน 
๒)  พิจารณาจากการจัดสภาพตามที่ก าหนด ได๎แกํ   ๑. มีความสะอาด ๒. มีอากาศถํายเทสะดวก

ปราศจากกลิ่นรบกวน ๓. การมีแสงสวํางเพียงพอ ๔. มีการตกแตํงบริเวณที่สวยงาม ๕. มีแสงสวํางเพียงพอ 
๖. ฝาผนัง ประตู มีความม่ันคงแข็งแรง และไมํมีรอยขีดเขียน๗. การมีระบบก าจัดของเสียที่ดี ๘. มีระบบน้ า
ใช๎ที่ดี ๙. มีสุขภัณฑ์ท่ีได๎มาตรฐาน    คณะกรรมการอาคารสถานที่ มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 

๑ – จัดสร๎าง/จัดหาห๎องน้ า ห๎องส๎วมที่สะอาด ถูกสุขลักษณะและมีปริมาณเพียงพอตามเกณฑ์ 
๒ – จัดสร๎าง/จัดหาห๎องน้ า ห๎องส๎วมส าหรับคนพิการ /ผู๎สูงอายุ 
๓ – จัดการตามสภาพให๎บริกาตามท่ีก าหนดอยํางเหมาะสม 

๔ – ประเมินความพึงพอใจ/ไมํพึงพอใจ และข๎อร๎องเรียนจากผู๎ใช๎บริการ  
๕ –  ใช๎ผลประเมินปรับปรุงการจัดอาคารห๎องน้ า - ห๎องส๎วมในปตีํอไป  
 ๖.๕.๒ การใชแ๎ละดแูลรักษาห๎องน้ า – หอ๎งสว๎ม 
        คณะกรรมการอาคารสถานพิจารณาด าเนินการจากองค์ประกอบส าคัญ ดังนี้   

   ๑) การมอบหมายให๎มีผู๎รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
๒) การใช๎ห๎องน้ า / ห๎องส๎วมตามแผน และตารางที่ก าหนด 
๓) การดูแลรักษาห๎องน้ า / ห๎องส๎วมให๎อยูํในสภาพที่ดี 
๔) การจัดงบประมาณอยํางตํอเนื่องโดยก าหนดในแผนปฏิบัติการ 
๕) การบันทึกสถิติในการใช๎ห๎องน้ า – ห๎องส๎วม 
๖) การติดตามประเมินผลอยํางเป็นระบบ 

๑ – จัดท าแผนปฏิบัติการของบประมาณสนับสนุน  การบริการ บ ารุงรักษา และค าแนะน าการใช๎
ห๎องน้ า – ห๎องส๎วม  

๒ – จัดท าตารางเวรดูแลรักษาห๎องน้ า / ห๎องส๎วมให๎อยูํในสภาพที่ดี  รักษาความสะอาดโดยมอบ
หมยให๎นักเรียนตามคณะสี  ครูที่ปรึกษารับผิดชอบห๎องน้ า/ห๎องส๎วมตามที่ก าหนด   

๓ – ติดตามการบ ารุงรักษา ให๎บริการ และบันทึกสถิติ รวบรวมสภาพปัญหาที่พบ 
๔ –  ประเมินความพึงพอใจ/ไมํพึงพอใจ และข๎อร๎องเรียนของผู๎ใช๎บริการ 
๕ –ปรับปรุง การใช๎และดูแลรักษาห๎องน้ า – ห๎องส๎วมให๎เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในปีตํอไป 
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๖.๕ การบรหิารอาคารพลศึกษา/ห๎องพลศึกษา 
๖.๕.๑ การจัดอาคารพลศกึษา/ห๎องพลศกึษา 
     คณะกรรมการอาคารสถานที่ มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 
๑ – จัดหา/จัดสร๎างอาคารพลศึกษา/ห๎องพลศึกษา และมอบครูพลศึกษาเป็นผู๎ประสานงานกับ

คณะกรรมการ 
๒ – จัดหาอุปกรณ ์สื่อ และเครื่องใช๎ประกอบ อุปกรณ์อ านวยความสะดวกท่ีเหมาะสม 
๓ – จัดท าปูาย ผังแสดง ผู๎รับผิดชอบอาคาร/ห๎องพลศึกษา  
๔ – ติดตามการใช๎จัดกิจกรรมและการให๎บริการ บันทึกสถิติการใช๎ และสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น  
๕ – รวมรวบข๎อมูลสถิติการใช๎และความต๎องการของผู๎รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริการที่ดี  
๖.๕.๒ การใชแ๎ละดแูลรักษาอปุกรณ์อาคารพลศกึษา /ห๎องพลศึกษา 
     คณะกรรมการอาคารสถานที่รํวมกับ หน.กลุํมสาระฯ  มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 
๑ –จัดท าแผนปฏิบัติการ งบประมาณ สนับสนุน ตารางการใช๎ และระเบียบการใช๎อาคาร 
๒ –ติดตามการใช๎อาคารตามแผน และตารางท่ีก าหนด 
๓ –ติดตามส ารวจ อุปกรณ์ตําง ๆให๎มีสภาพการใช๎งานที่ดี และบันทึกสถิติการใช๎ 
๔ –รวบรวมข๎อมูลเกี่ยวกับสถิติการใช๎ ปัญหาและข๎อเสนอแนะ ความต๎องการของผู๎ใช๎บริการ  
๕ –  วิเคราะห์ข๎อมูลเพ่ือปรับปรุงแผนปฏิบัติการและการใช๎และดูแลรักษาอุปกรณ์อาคารตํอไป 
 

๗. การให๎บรกิารน้ าดืม่ 
 คณะกรรมการอาคารสถานที่  มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 
๑ – แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบ และจดัหา/จัดสร๎างสถานที่ส าหรับติดต้ังชุดอุปกรณ์กรองน้ าเพ่ือผลิตน้ าดื่ม 
๒ – ตรวจสอบคุณภาพน้ า ถังบรรจุน้ า และชุดอุปกรณ์ผลิตน้ าดื่มให๎ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัยและ

เพียงพอตํอความต๎องการของผู๎บริโภคเป็นประจ าทุกเดือน 
๓ –รํวมมือกับสาธารณสุขตรวจสอบคุณภาพน้ าเพ่ือขอใบรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน อย.  
๔ –รณรงค์ให๎ความรู๎และเห็นคุณคําของการบริโภคท่ีสะอาด  
๕ - ประเมินความพึงพอใจ/ไมํพึงพอใจ ข๎อร๎องเรียนผู๎ใช๎บริการเพ่ือปรับปรุงการให๎บริการน้ าดื่ม     
  

๘. การสงํเสริมสขุภาพอนามยั 
 คณะกรรมการอนามัยโรงเรียน  มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 
๑ – จัดท าแผนปฏิบัติการสํงเสริมสุขภาพอนามัย และงบประมาณสนับสนุน 
๒ – ประสานและจัดท าข๎อตกลงรํวมกับโรงพยาบาลเพ่ือตรวจสุขภาพนักเรียนประจ าปี 
๓ – จัดกิจกรรมสํงเสริมสุขภาพอนามัยตามแผนปฏิบัติการ 
๔ - จัดท าระบบข๎อมูลสารสนเทศเก่ียวกับสุขภาพของนักเรียนและครู 
๕ – ประเมินผลความพึงพอใจ/ไมํพึงพอใจ/ข๎อร๎องเรียนของผู๎ใช๎บริการ และปรับปรุงการสํงเสริม

สุขภาพอนามัยในปีตํอไป 
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๙. การสือ่สารและการประชาสมัพนัธ์ 
๙.๑ การจดัการสื่อสาร 

  คณะกรรมการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน พิจารณาองค์ประกอบส าคัญ  ดังนี้ 
(๑) เอกสารแนะน าโรงเรียน วารสาร จดหมายขําว (๒) ปูายนิเทศ 
(๓) การบริการรับ-สํงจดหมาย   (๔) เครื่องขยายเสียง 
(๕) เสียงตามสาย     (๖) วิทยุ 
(๗) โทรทัศน์     (๘) วีดีทัศน์ 
(๙) วิทยุสื่อสาร     (๑๐) โทรศัพท์ภายใน 
(๑๑) โทรศัพทส์ํวนบุคคล    (๑๒) โทรสาร 
(๑๓) จานรับสัญญาณดาวเทียม 
(๑๔) การสื่อสารผํานระบบ LAN (LOCAL AREA NETWORK) ในเครื่องคอมพิวเตอร์ 
(๑๕) การสื่อสารผํานระบบ INTERNET  (๑๖) การสื่อสารผํานสื่อสังคมออนไลน์  
(๑๗) การสื่อสารผําน WEBSITE ของโรงเรียน (๑๘) อุปกรณ์การสื่อสารอ่ืนๆ 

 คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน  มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑ – ก าหนดจุดประสงค์ และเลือกใช๎อุปกรณ์การสื่อสารพ้ืนฐาน ได๎แกํ  เอกสารแนะน าโรงเรียน  

วารสาร จดหมายขําวอิเลคทรอนิก  ปูายนิเทศ เครื่องขยายเสียง เสียงตามสาย วิทยุสื่อสาร โทรศัพท์ภายใน  
จานรับสัญญาณดาวเทียม โทรศัพท์สํวนบุคคล  การสื่อสารผํานระบบ INTERNET การสื่อสารผํานระบบ 
WEBSITE ของโรงเรียน  และการสื่อสารทางสื่อสังคมออนไลน์ 

๒ – จัดท าแผนงบประมาณ จัดซื้อ/จัดจ๎าง สื่ออุปกรณ์สื่อสารพื้นฐานที่ส าคัญและจ าเป็น 
๓ – จัดระบบการเชื่อมตํออุปกรณ์สื่อสารให๎สามารถใช๎เชื่อมตํอกันได๎อยํางคลํองตัวและมี

ประสิทธิภาพ 
๔ – จัดท าตู๎รับ-สํงจดหมายและจัดท าปูาย เอกสารข๎อแนะน า/การปฏิบัติการใช๎เครื่องมือและ

อุปกรณ์สื่อสาร  
๕ – ส ารวจ ตรวจสอบประสิทธิภาพการใช๎งานของเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารให๎สามารถใช๎งานได๎

ตามวงรอบที่ก าหนดเพ่ือสร๎างความมั่นใจในการใช๎งานสื่อสาร  
 

๙.๒ การด าเนินงานดา๎นการสือ่สาร และประชาสัมพนัธ์ 
  คณะกรรมการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑ –จัดท าแผนปฏบัติการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ และงบประมาณสนับสนุน  
๒ - จัดท าแผนผัง ระบบสื่อสารประชาสัมพันธ์ ผู๎รับผิดชอบ แนวปฏิบัติการให๎บริการ   
๓ – ด าเนินการให๎บริการการสื่อสารและประชาสัมพันธ์  และบันทึกสถิติการให๎บริการ 
๔ – ประเมินความพึงพอใจ/ไมํพึงพอใจ ข๎อร๎องเรียนของผู๎ใช๎บริการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
๕ -  ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการด าเนินงานด๎านการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ 
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๑๐. การสรา๎งและเผยแพรํเกียรตปิระวตัขิองโรงเรียน 
๑๐.๑ การก าหนดอุดมการณ์ของโรงเรียน  เพ่ือสร๎างเสริมคุณธรรมลักษณะนิสัย และความประพฤติ 
    อดุมการณข์องโรงเรยีน หมายถึง คุณธรรม หรือคุณงามความดีท่ีโรงเรียนได๎ก าหนดไว๎ และมํุงหมาย
จะบรรลุถึงซ่ึงสื่อสารได๎จาก  ปรัชญา ค าขวัญ คติธรรม ส ีเพลง และสัญลักษณ์ 
  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑ – ก าหนดอุดมการณ์ และกลยุทธ์ของโรงเรียนสื่อสารผํานเครื่องมือ อุปกรณ์สื่อสารของโรงเรียน  
๒ – จัดท าแผนปฏิบัติการ แนวปฏิบัติ โครงการ กิจกรรมให๎สอดคล๎องกับกลยุทธ์เพื่อให๎บรรลุ

อุดมการณ์  
๓ – สื่อสารเผยแพรํกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของโรงเรียนผํานสื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือ

ประชาสัมพันธ์ทุกชํองทาง 
๔ –  เลือก รวบรวมข๎อมูลจากกิจกรรม  โครงการที่ปรากฏให๎เห็นผลการปฏิบัติตามอุดมการณ์นั้น 
๕ –  วิเคราะห์  ทบทวนจัดท าผลการด าเนินการเพ่ือเผยแพรํประชาสัมพันธ์ทุกชํองทาง 
 
๑๐.๒ การสรา๎ง และเผยแพรเํกยีรตปิระวตัิ 

  องค์ประกอบส าคัญที่คณะกรรมการบริหารโรงเรียนใช๎พิจารณาการสร๎าง และเผยแพรํเกียรติประวัติ 
มีดังนี้ 

๑) ด๎านวิชาการ 
๒) ด๎านคุณธรรมจริยธรรม 
๓) ด๎านกีฬา 
๔) ด๎านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
๕) ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน 
๖) ด๎านอื่นๆ 

 คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑ - สํงเสริมให๎สร๎าง และเผยแพรํเกียรติประวัติทุกด๎านตามกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ   
๒ – ติดตาม  ทบทวน ตรวจสอบโครงการ กิจกรรมให๎ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ  
๓ – สื่อสารประชาสัมพันธ์ เผยแพรํเกียรติประวัติจากความส าเร็จแตํละด๎านอยํางตํอเนื่อง  
๔ –  รวบรวม จัดเก็บข๎อมูล และจัดท าสารสนเทศเพ่ือใช๎เผยแพรํเกียรติประวัติสื่อสาร 

   ประชาสัมพันธ์ทุกด๎านทุกชํองทาง  
๕ –  วิเคราะห์ผลด าเนินงานและใช๎ข๎อมูลสารสนเทศปรับปรุงการสร๎างและเผยแพรํเกียรติประวัติ 
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๑๑. การประเมนิผลการด าเนนิงานบรกิารอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ๎ม 
 คณะกรรมการอาคาร สถานที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑ - ประเมินตนเองจากการด าเนินงานบริการและอาคารสถานที่จากหลักฐานทีต่รวจสอบได๎ 
๒ - ประเมินผลในระดับหนํวยงานยํอยภายในโรงเรียน 
๓ - ประเมินผลในรูปแบบของคณะกรรมการอาคาร สถานที่ 
๔ - วิเคราะห์ผลการประเมินการด าเนินงานบริการและอาคารสถานที่ 
๕ - น าผลการวิเคราะห์ไปใช๎ในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานบริการและอาคารสถานที่ 
๑ – แตํงตั้งคณะกรรมการ และจัดท าแนวทาง เครื่องมือการประเมินผลการด าเนินงานบริการอาคาร

สถานทีแ่ละสภาพแวดล๎อม 
๒ – ก าหนดวงรอบการติดตามประเมินผลในระดับหนํวยงานยํอย และภาพรวม  
๓ – ด าเนินการติดตามประเมินผลตามวงรอบที่ก าหนด   
๔ – วิเคราะห์ และสรุปผล จัดท าเป็นข๎อมูลสารสนเทศผลการประเมินการด าเนินงาน บริการอาคาร

สถานที่และสภาพแวดล๎อม 
๕ –ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล๎อม 
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งานชุมชนและภาคีเครอืขาํย 
 

งานชมุชนภาคแีละเครอืขาํย 
   กระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการสํงเสริมการมีสํวนรํวมของชุมชน โดยการสร๎างภาคีเครือขํายใน
ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ เพ่ือการมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาและ
สนับสนุนการศึกษาทุกระดับชั้นในรูปแบบที่หลากหลาย การแลกเปลี่ยนองค์ความรู๎ รวมทั้งเปิดโอกาสให๎ 
ผู๎เกี่ยวข๎องเข๎ามาเป็นเครือขํายการเรียนรู๎ (Learning Network) ดังนั้นงานชุมชนและภาคีเครือขํายจึงมี
ความส าคัญอยํางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

งานชุมชน พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ มาตรา ๕๘ “ให๎มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด๎านงบประมาณ การเงินทั้งจากรัฐ องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบ 
การและสถาบันสังคมอ่ืน ๆ โดยเป็นผู๎จัดและมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา” 
  ภาคีเครือขําย คือการจัดหรือเชื่อมโยงกลุํมบุคคล หรือองค์กรที่สมัครใจ ที่จะแลกเปลี่ยนขําวสาร
รํวมกัน เรียนรู๎และท ากิจกรรมรํวมกัน ด๎วยความเป็นอิสระ เทําเทียมกันภายใต๎พ้ืนฐานของการเคารพในสิทธิ 
ของแตํละคน เชื่อถือ เอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน การจัดภาคีเครือขํายในสถานศึกษามีทั้งในสํวนที่ก าหนดไว๎ใน
พระราชบัญญัติในระเบียบ และข๎อบังคับ และคณะกรรมการที่จัดตั้งให๎สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา
เชํน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการมูลนิธิ คณะกรรมการเครือขํายผู๎ปกครอง คณะ 
รรมการบริหารงานวิชาการ สมาคมผู๎ปกครองและครู สมาคมนักเรียนเกําหรือสมาคมศิษย์เกํา ฯลฯ 
ขอบขํายภารกิจงานชุมชนและภาคีเครือขําย คือ การสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชน จัดท าข๎อมูลพ้ืนฐาน และ
สภาพแวดล๎อมของชุมชนและภาคีเครือขําย ให๎บริการแกํชุมชน มีสํวนรํวมในการพัฒนาชุมชน ประสานและ
ขอรับการสนับสนุนด๎านตําง ๆ จากชุมชน รวมทั้งประเมินผลความต๎องการและความพึงพอใจของชุมชนเพ่ือ
สร๎างเครือขํายที่ยั่งยืนตํอไป 
 
๑. การสร๎างความสมัพนัธร์ะหวาํงโรงเรยีนกบัชมุชนและภาคีเครือขาํย 

๑.๑ การรวบรวม และวเิคราะหข์๎อมลูของชมุชนและภาคีเครอืขาํย 
คณะกรรมการกลุํมบริหารทั่วไป   มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑ – ก าหนดชุมชนที่ส าคัญของเขตพ้ืนที่บริการ และภาคีเครือขํายของโรงเรียน 
๒ - รวบรวมและวิเคราะห์ข๎อมูลพื้นฐาน  สภาพแวดล๎อม ความต๎องการของชุมชนและภาคีเครือขําย 
๓ - จัดท าระบบฐานข๎อมูล และสารสนเทศเกี่ยวับสภาพแวดล๎อมของชุมชนและภาคีเครือขําย   
๔ – ทวนสอบ ปรับแก๎ เพ่ิมเติม พัฒนาฐานข๎อมูลให๎ครบถ๎วน เชื่อถือได๎ ปลอดภัยและเป็นปัจจุบัน 
๕ –ประเมินความพึงพอใจของผู๎ใช๎บริการระบบข๎อมูลและสารสนเทศ 
๑.๒ การด าเนินงานสร๎างความสัมพนัธร์ะหวาํงโรงเรยีนกบัชมุชนและภาคเีครอืขาํย 
 คณะกรรมการบริหารโรงเรียน มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑ – จัดท าแผนปฏิบัติการสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือขํายจากระบบ 

        ฐานข๎อมูลและสารสนเทศ และตัวแทนจากชุมชน ภาคีเครือขํายรํวมกันก าหนดกิจกรรมและ 
        งบประมาณสนับสนุน  

๒ – เข๎ารํวมกิจกรรมกับชุมชน ภาคีเครือขําย และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องตามแผนปฏิบัติการ  
๓ –  รวบรวมข๎อมูลภาพ เอกสารหลักฐานการจัดกิจกรรมเข๎าสูํระบบฐานข๎อมูลและสารสนเทศ 
๔ –  ประเมินความพึงพอใจ ไมํพึงพอใจของชุมชนและภาคีเครือขําย 
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๕ –  น าผลการประเมินทบทวนและปรับปรุงกระบวนการท างานในปีตํอไป 
 
๒. การให๎บรกิารชมุชน 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน พิจารณาในการให๎บริการชุมชน ในด๎านตําง ๆ ตํอไปนี้   
๑) การให๎บริการด๎านวิชาการ ได๎แกํ การให๎ความรู๎ การจัดกิจกรรม การนิเทศ  การใช๎ห๎องสมุดหรือ 

การให๎ข๎อมูลขําวสารทางวิชาการสาขาตํางๆ  
๒) การให๎บริการด๎านอาคาร สถานที ่ได๎แกํ สนามกีฬา หอ/ห๎องประชุมพร๎อมเครื่องเสียง อาหาร

วําง 
๓) การให๎บริการด๎านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ ์ 
๔) การให๎บริการด๎านบุคลากร วิทยากร  นักการภารโรง นักเรียน  
๕) การให๎บริการด๎านอื่นๆ ได๎แกํ รถยนต์ ปูายประชาสัมพันธ์  

คณะกรรมการกลุํมบริหารทั่วไป    มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑ –จัดท าข๎อก าหนด ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติ ตารางการใช๎อาคารสถานที่ในการให๎บริการชุมชน    
๒ –ประชาสัมพันธ์ เผยแพรํ ประสานงานกับผู๎ขอใช๎บริการเพ่ือให๎บริการได๎ตามตรงกับวัตถุประสงค์ 
๓ – จัดท าบันทึก สถิติ ภาพกิจกรรม ข๎อมูลของหนํวยงานตําง ๆ ชุมชน ภาคีเครือขํายที่มาใช๎บริการ 
๔ – ประเมินความพึงพอใจ ไมํพึงพอใจของผู๎มาขอใช๎บริการ 
๕ –  น าผลการประเมินมาใช๎ปรับปรุงการให๎บริการตํอไป 
 

๓. การมสีวํนรวํมในการพฒันาชมุชน 
๓.๑ โรงเรยีนจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนาชมุชน 
 คณะกรรมการบริหารทั่วไป    มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑ – ส ารวจความต๎องการของชุมชนและจัดท าแผนปฎิบัติ  ตารางก าหนดการเพ่ือพัฒนาชุมชน   
๒ – จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนรํวมกับชุมชนที่เป็นเปูาหมาย  
๓ – รวบรวม บันทึก ข๎อมูล ภาพถําย เอกสารการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน 
๔ – ประเมินความพึงพอใจ/ไมํพึงพอใจในการเข๎ารํวมกิจกรรมของชุมชน 
๕ –ปรับปรุงและพัฒนาแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนในปีตํอไป 
๓.๒ โรงเรยีนใหค๎วามรวํมมอืในการพฒันาชุมชน 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑ – ส ารวจความต๎องการ แผนการพัฒนาชุมชนและจัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการ ตาราง 

       ก าหนดการให๎ความรํวมมือพัฒนากับชุมชน 
๒ – รวบรวม บันทึกข๎อมูล ภาพถําย เอกสารที่เกี่ยวกับการเข๎ารํวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน   
๓ –  ติดตาม ประสานชุมชนเพ่ือสรุปผลการให๎ความรํวมมือในการเข๎ารํวมพัฒนาชุมชน 
๔ – ประเมินความพึงพอใจ ไมํพึงพอใจ และผลการให๎ความรํวมมือในการรํวมพัฒนาชุมชน 
๕ – ปรับปรุงแผนปฏิบัติการความรํวมมือในการพัฒนาชุมชน ในปีตํอไป  
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๔. การไดร๎บัการสนับสนนุจากชมุชน 
๔.๑ การจดัตั้งองค์กร เพือ่สนบัสนนุโรงเรยีน 

           องคก์ร  หมายถึง กลุํมบุคคลทีม่าท างานเพื่อชํวยเหลือโรงเรียน เชํน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ชมรม สมาคม มูลนิธ ิภาคีเครือขําย ฯลฯ 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑ –เข๎ารํวมจัดตั้งองค์กรและเป็นคณะกรรมการ ได๎แกํ สมาคมผู๎ปกครอง ครูฯ สมาคมนักเรียนเกํา 

มูลนิธิโรงเรียน ภาคีเครือขํายผู๎ปกครอง    
๒ – รวบรวมและจัดเก็บหลักฐานการจัดตั้งองค์กรตําง ๆ เชํน ใบอนุญาต ประกาศแตํงตั้ง ฯลฯ  
๓ – ผู๎บริหารเข๎ารํวมกิจกรรม และรํวมประชุมกับองค์กรตําง ๆ และน าเสนอรายงานความต๎องการ

ของโรงเรียนที่ให๎องค์กรตําง ๆสนับสนุนการศึกษาของนักเรียน เพ่ือสร๎างความสัมพันธ์และให๎เกิดการ
สนับสนุนที่จริงจัง   

๔ – จัดเก็บรวบรวมข๎อมูลหลักฐานที่ได๎รับการสนับสนุน ให๎ความชํวยเหลือด๎านตําง ๆจากองค์กร  
๕ – จัดท าสรุปรายงานการให๎ความรํวมมือ และสนับสนุนจากองค์กรพันธมิตรของโรงเรียน  
๔.๒ โรงเรยีนไดร๎ับการสนบัสนนุจากชมุชน 
     คณะกรรมการบริหารโรงเรียน พิจารณารับการสนับสนุนจากชุมชนในด๎านตํอไปนี้ 
๑) ด๎านวิชาการ ได๎แกํ การเป็นวิทยากร  ปราชญ์ชาวบ๎าน วิทยากรท๎องถิ่น ศิลปินพื้นบ๎าน ฯลฯ 
๒) ด๎านทรัพยากร ได๎แกํ การสนับสนุนที่เป็นตัวเงิน วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การศึกษา การสร๎างตาม

วัตถุฯลฯ ให๎แกํโรงเรียน 
๓) ด๎านบริการ ได๎แกํ แรงงาน ยานพาหนะ การให๎ยืมอุปกรณ์ 

  ๔) ด๎านอื่น ๆ เชํน สถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นแหลํงเรียนรู๎ จัดอบรมวิชาชีพ ฯลฯ 
 คณะกรรมการบริหารโรงเรียน มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑ – จัดท าโครงการ กิจกรรม ที่เป็นความต๎องการของโรงเรียนเพื่อขอรับการสนับสนุนจากชุมชน   
๒ – ประสานชุมชนเปูาหมาย เพ่ือขอรับการสนับสนุนตามวัตถุประสงค์   
๓ – รวบรวม และจัดเก็บหลักฐานตําง ๆที่ได๎รับการสนับสนุนจากชุมชน   
๔ – จัดท าหนังสือราชการเพ่ือขอบคุณชุมชนที่ให๎การสนับสนุนโรงเรียนทุกครั้ง  
๕ – ประชาสัมพันธ์การสนับสนุนจากชุมชนตํอโรงเรียนผํานชํองทางการประชาสัมพันธ์โรงเรียน  

 
๕. การประเมนิผลการด าเนนิงานชุมชนและภาคีเครอืขําย 

 คณะกรรมการบริหารโรงเรียน มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑ – ประเมินผลการด าเนินงานชุมชนและภาคีเครือขํายจากหลักฐานตําง ๆที่บันทึกรวบรวม   
๒ - ประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชนสัมพันธ์โรงเรียน 
๓ - วิเคราะห์ผลการประเมินการด าเนินงานชุมชนและภาคีเครือขําย 
๔ - จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานชุมชนและภาคีเครือขําย 
๕ – ใช๎ผลประเมินปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานชุมชนและภาคีเครือขําย 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
เกณฑ์ปรมิาณ 
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มาตรฐานการปฏบิตังิานโรงเรียนมธัยมศกึษา 
ดา๎นเกณฑป์รมิาณ 
  ในสภาพการเปลี่ยนแปลงของพลวัตปัจจุบันยิ่งทวีความรวดเร็วมากขึ้นเรื่อย ๆ การท างานเชิงรุกเพ่ือ 
รองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลําว จึงเป็นเรื่องที่จ าเป็นและส าคัญอยํางยิ่ง 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎ตระหนักในเรื่องดังกลําวจึงได๎ก าหนดแนวทางและ 
ให๎ความส าคัญกับการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา ดังนั้นมาตรฐานด๎านเกณฑ์
ปริมาณจึงเป็นตัวชี้วัดประการหนึ่งที่แสดงถึงมาตรฐานการบริหารจัดการงานของโรงเรียนในด๎านตําง ๆ ตาม
โครงสร๎างและมุํงหวังที่จะให๎เกณฑ์ด๎านปริมาณนี้เป็นคูํมือในการจัดหาและประเมินความต๎องการจ า เป็น
พ้ืนฐานเพ่ือเป็นปัจจัยอันส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ  เกิด
ประสิทธิผลเป็นภาพความส าเร็จตามเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษาของชาติสืบตํอไป 

มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษาด๎านเกณฑ์ปริมาณ ได๎ผํานการพิจารณาจากคณะกรรมการ 
ผู๎ทรงคุณวุฒิทางด๎านการบริหารการศึกษา และบริหารสถานศึกษาในมิติของการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมภายใต๎
การวิเคราะห์ข๎อมูลพ้ืนฐานแบบองค์รวมที่โรงเรียนมัธยมศึกษาใช๎จริง ปฏิบัติจริงและเพ่ือประโยชน์ทางการ
ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษาเทํานั้น ไมํมีเจตนาเชื่อมโยงกับผลประโยชน์ใน
เชิงธุรกิจใด ๆ 
  เกณฑ์ปริมาณในเอกสารมาตรฐานคุณภาพการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษาของส า นักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฉบับนี้ ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับปริมาณเป็น ๓ สํวน ดังนี้ 

๑. เกณฑ์ปริมาณด๎านบุคลากรในสถานศึกษา 
๑.๑ สายงานบริหาร 
๑.๒ สายงานการสอน 
๑.๓ สายงานสนับสนุนการสอน 
๑.๔ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ 

- นักการภารโรง 
- ยาม / คนงาน / คนสอน 
- พนักงานขับรถยนต์ 

๒. เกณฑ์ปริมาณด๎านอาคารเรียน, อาคารประกอบ และสิ่งกํอสร๎างอ่ืน ๆ 
๒.๑ อาคารเรียน 

- ห๎องเรียน 
- ห๎องพิเศษ 

๒.๒ อาคารประกอบ 
- โรงอาหาร 
- หอประชุม 
- บ๎านพักครู / บ๎านพักภารโรง 
- ห๎องน้ า / ห๎องส๎วม 

๒.๓ สิ่งกํอสร๎างอ่ืน ๆ 
- ถังน้ าขนาดบรรจุ ๓.๓ ลูกบาศก์เมตร และถังบรรจุน้ าแบบ ฝ. ๓๓ 

๓. เกณฑ์ปริมาณด๎านปริมาณวัสดุและครุภัณฑ์ที่ควรมีในห๎องพิเศษและห๎องบริการตําง ๆ 
๓.๑ ห๎องพิเศษ 

- เคมี 
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- ชีววิทยา - ฟิสิกส์ 
- วิทยาศาสตร์ทั่วไป - โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ 
- คณิตศาสตร์ - ภาษาตํางประเทศ 
- สุขศึกษา และพลศึกษา - ดนตรีไทย 
- ดนตรีสากล - ทัศนศิลป์ 
- นาฏศิลป์ - อุตสาหกรรม 
- เกษตรกรรม - คหกรรม 
- ธุรกิจและพานิชยกรรม - คอมพิวเตอร์ 

 
ในการด าเนินการ เกณฑ์ปริมาณด๎านบุคลากรและเกณฑ์ปริมาณด๎านอาคารเรียน ,อาคารประกอบ 

และสิ่งกํอสร๎างอ่ืน ๆ จะน าไปใช๎เป็นข๎อมูลประกอบการประเมินรํวมกับเกณฑ์คุณภาพการปฏิบัติงานอีกทาง
หนึ่งด๎วย ในสํวนเกณฑ์ปริมาณด๎านปริมาณวัสดุ และครุภัณฑ์ที่ควรมีในห๎องพิเศษและห๎องบริการตําง ๆ ซึ่ง
มิได๎น าไปเป็นข๎อมูลประกอบการประเมินรํวมกับเกณฑ์คุณภาพ แตํมุํงหวังที่ให๎โรงเรียนมัธยมศึกษาได๎ใช๎เป็น
ข๎อมูลในการปรับปรุงพัฒนาตนเอง เพ่ือประโยชน์ตํอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมอ่ืน ๆ 
รวมทั้งเป็นข๎อมูลส าหรับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเพ่ือการชํวยเหลือดูแลสนับสนุนการบริหารงานโรงเรียนให๎มี
คุณภาพที่ใกล๎เคียงกันและได๎มาตรฐานสากล 
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เกณฑ์ปรมิาณอาคารเรยีนอาคารประกอบ 
และสิ่งกอํสรา๎งอื่น ๆ 
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หมายเหต ุ
๑.กรณีแผนชั้นเรียนมากกวํา ๗๙ ห๎องเรียน อาคารเรียนควรมีเทํากับแผนชั้นเรียนปัจจุบันบวกด๎วย ๒๙ 
๒. ขนาดของห๎องเรียนพิเศษแตํละห๎อง ควรมีขนาดเทํากับ ๑.๕ เทํา ของขนาดห๎องเรียนปกติหรือ 

ประมาณ ๙๖ ตารางเมตร หากโรงเรียนใช๎ห๎องเรียนปกติมาจัดเป็นห๎องพิเศษนั้น ให๎ห๎องพิเศษ 
เป็นขนาดหนึ่งห๎องครึ่งของห๎องเรียนปกติ 

๓. การพิจารณาจ านวน ปริมาณ อาคารประกอบ และสิ่งกํอสร๎างอ่ืนของโรงเรียนให๎ใช๎ข๎อมูล 
แผนชั้นเรียนในตารางนี้เป็นหลักประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

- โรงเรียนขนาดเล็ก / แผนชั้นเรียน ๑ - ๑๒ ห๎องเรียน 
- โรงเรียนขนาดกลาง / แผนชั้นเรียน ๑๓ - ๓๗ ห๎องเรียน 
- โรงเรียนขนาดใหญํ / แผนชั้นเรียน ๓๘ - ๖๒ ห๎องเรียน 
- โรงเรียนขนาดใหญํพิเศษ / แผนชั้นเรียน ๖๓ ห๎องเรียนขึ้นไป 

๔. การคิดจ านวนนักเรียนตํอห๎องเรียนให๎คิดเฉลี่ยตํอห๎อง / ห๎องเรียนละ ๔๐ คน 
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รายละเอยีดจ านวนห๎องเรยีน/ ห๎องพเิศษและห๎องบรกิาร 

 

ที่  รายการ / ขนาดเต็มรูปแบบ  

ขนาดโรงเรียน (แผนชั้นเรียน)  
เล็ก 

(๑ – ๑๒) 
ห้องเรียน 

กลาง 
(๑๓ – ๓๗) 
ห้องเรียน 

ใหญ่ 
(๓๘ –๖๒) 
ห้องเรียน 

ใหญ่พิเศษ 
(๖๓ ห้องเรียน 

ขึ้นไป) 
 

ห้องเรียนทั้งหมด  ๘- ๒๑ ห้อง  ๒๓-๕๔ ห้อง  ๕๔-๘๔ ห้อง  
๘๖- ๑๐๙ 
ห้อง  

๑  ห้องเรียน  ๑- ๑๒ ห้อง  ๑๓–๓๗ ห้อง  ๓๘-๖๒ ห้อง  ๖๓- ๘๐ ห้อง  
๒  ห้องพิเศษ  ๕- ๙ ห้อง  ๑๐-๑๗ ห้อง  ๑๗-๒๔ ห้อง  ๒๕- ๒๙ ห้อง  
 - ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร ์

 - ๑  ๑  ๑ 
 - ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร ์ICT  

- ห้องปฏิบัติการโลก ดาราศาสตร์ และ
อวกาศ  

๑  ๔  

๑  ๑  

- ห้องปฏิบัติการเคมี  ๑  ๒  
- ห้องปฏิบัติการชีววิทยา  ๑  ๒  
- ห้องปฏิบัติการฟิสิกส ์ ๑  ๒  
- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กายภาพ  ๒  ๓  
- ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ  ๑  ๑  ๑  ๒  
- ห้องปฏิบัติการทัศนศิลป ์

 ๑  ๑ 

 ๑  ๑  
-ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย / ดนตรีพื้นบ้าน  

๑  
๑  

- ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล  ๑  
- ห้องปฏิบัติการนาฏศลิป ์ ๑  ๑  
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ๑  ๒  ๓  ๔  
- ห้องปฏิบัติการสุขศึกษา / พลานามยั 

 ๑  ๑  
๑  ๑  

- ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา / วัฒนธรรม  ๑  ๑  
- ห้องศูนย์ภาษาไทย  ๑  ๑  
- ห้องศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ 
ยุวกาชาด เนตรนาร ีนศท.) 

 - - ๑  ๑  

- ห้องปฏิบัติการเกษตรกรรม  ๑  ๑  ๑  ๑  
- ห้องปฏิบัติการงานไม ้ 

๑  ๑  ๒  
๑  

- ห้องปฏิบัติการไฟฟา้  ๑  
- ห้องปฏิบัติการช่างยนต ์ ๑  
- ห้องปฏิบัติการอาหาร  

๑  ๑  
๑  ๑  

- ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ และเครื่องแต่ง
กาย  

๑  ๑  
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รายละเอียดจ านวนหอ๎งเรยีน / ห๎องพิเศษและหอ๎งบริการ (ตํอ) 
 

ที ่ รายการ / ขนาดเตม็รปูแบบ  

ขนาดโรงเรยีน (แผนชัน้เรยีน)  
เล็ก 

(๑ – ๑๒)
ห๎องเรยีน 

กลาง 
(๑๓ – ๓๗)
ห๎องเรยีน 

ใหญ ํ
(๓๘ –๖๒)
ห๎องเรยีน 

ใหญพํเิศษ (๖๓ 
ห๎องเรยีนขึน้ไป) 

๓  ห๎องบริการ  ๓ – ๑๐ ห๎อง  ๙ – ๑๙ ห๎อง  ๑๕ – ๒๖ ห๎อง  ๒๑ – ๓๒ ห๎อง 
 - ห๎องผู๎บริหาร / อ านวยการ  ๑  ๑  ๑  ๑  

- ห๎องบริหารงานวิชาการ  ๑  ๑  ๒  ๒  
- ห๎องบริหารงานบุคคล  

๑  
๑  

๑  ๑  
- ห๎องบริหารงานงบประมาณ  ๑  ๑  
- ห๎องบริหารงานทั่วไป  ๑  ๑  ๑  
- ห๎องสมุด  ๒  ๔  ๕  ๖  
- ห๎องโสตทัศนศึกษา  ๑  ๒  ๓  ๔  
- ห๎องพยาบาล ๑  ๑  ๒  ๒  
- ห๎องแนะแนว ๑  ๑  ๑  ๒  
- ห๎องศูนย์วิทยบริการ (สืบค๎น Internet) ๑  ๑  ๑  ๑  
- ห๎องกิจกรรมสหกรณ์ / ธนาคาร 

๑ ๑ ๑ ๑ -โรงเรียน/ร๎านคา๎สวสัดิการ 
-ห๎องประชาสัมพันธ ์

 

- ห๎องสันทนาการ  - ๑  ๑  ๒  
- ห๎องคณะกรรมการนักเรียน  - - ๑  ๑  
-ห๎องศาสนสถาน/ปฏิบัติธรรมศาสนา - ๑  ๑  ๑  
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เกณฑ์ปรมิาณวัสดุ / ครภุณัฑ์ที่ควรมี 

ในห๎องพเิศษและห๎องบรกิารตําง ๆ 
(ทั้งนี้ขึ้นอยูํกับบริบทของโรงเรียน) 
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ห๎องปฏบิัตกิารคณติศาสตร์ 
เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรม ีวสัด ุ– ครภุณัฑ์ หอ๎งปฏบิตัิการคณิตศาสตร์ 

 

 
 

  

ที่  รายการ 

จ านวนที่โรงเรียนควรมี (ตามขนาดโรงเรียน)  

หมายเหตุ 
หน่วยนับ  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ่

 

ขนาด
ใหญ ่
พิเศษ 

(ห้อง 4) 
 ครุภัณฑ์ / อุปกรณ์ 

ประจ าห้องเรียน  

      

๑  คอมพิวเตอร์ส าหรับครู  ชุด  - ๑  ๑  ๑   

๒  โต๊ะวางคอมพิวเตอร์  ตัว  - ๑  ๑  ๑   

๓  เครื่องพิมพ์  เครื่อง  - ๑  ๑  ๑   

๔  เครื่องฉายภาพและจอภาพ 
หรือ Smart T.V. ขนาดไม่
ต่ ากว่า ๕๕ นิ้ว  

ชุด  - ๑  ๑  ๑  

 

๕  เครื่องฉายภาพสามมิต ิ เครื่อง  - ๑  ๑  ๑   

๖  ชุดเคร่ืองเสียง  ชุด  - ๑  ๑  ๑   

7  ถังดับเพลิง  ถัง  - ๑  ๑  ๑   

๘  สื่อ อุปกรณ ์ประกอบการ 
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 

หน่วยการ 
เรียนรู ้ 

- ๑  ๑  ๑  
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ห๎องปฏบิัตกิารคณติศาสตร์ ICT 
เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี วสัด ุ– ครภุณัฑ์ หอ๎งปฏบิตัิการคณิตศาสตร์ ICT 

 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุ
หนวํยนบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
 ครภุณัฑ ์/อปุกรณ ์

ประจ าหอ๎งเรยีน  
      

๑  

คอมพิวเตอร์ส าหรับครูโดยใช๎
คุณลักษณะของกระทรวง ดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม เป็นเกณฑ์) พร๎อม
ระบบเครือขําย  

ชุด  - ๑  ๑  ๑  

 

๒  โต๏ะวางคอมพิวเตอร์  ตัว  - ๑  ๑  ๑   
๓  เครื่องพิมพ์  เครื่อง  - ๑  ๑  ๑   

๔  
เครื่องฉายภาพและจอภาพ หรือ
Smart T.V. ขนาดไมํต่ ากวาํ ๕๕ นิ้ว  

ชุด  - ๑  ๑  ๑  
 

๕  เครื่องฉายภาพสามมิต ิ เครื่อง  - ๑  ๑  ๑   
๖  ชุดเคร่ืองเสียง  ชุด  - ๑  ๑  ๑   

๗  
คอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียน พร๎อม
สัญญาณอินเตอร์เน็ต  

เครื่อง  - ๘  ๘  ๘  
 

๘  
สื่อดิจิตอลและโปรแกรม ทาง
คณิตศาสตร ์ 

ชุด  - ๑  ๑  ๑  
 

๙  ถังดับเพลิง  ถัง  - ๑  ๑  ๑   

๑๐  
เครื่องปรับอากาศ พัดลมระบาย
อากาศ  

เครื่อง  - ตามความจ าเป็น  
 

๑๑  เครื่องส ารองไฟฟูาขนาด ๒ kVA  เครื่อง  - ๑  ๑  ๑   
 วสัด/ุอปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน  

๑  

จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ 
นักเรียน (โดยใช๎คุณลักษณะของ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ 
สังคมเป็นเกณฑ)์พร๎อมระบบเครือขําย  

ชุด  - ๔๐  ๔๐  ๔๐  
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ห๎องปฏบิัตกิารโลก ดาราศาสตร ์และอวกาศ 
เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี วสัด ุ– ครภุณัฑ ์หอ๎งปฏบิตัิการโลก ดาราศาสตร ์และอวกาศ 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุ
หนวํยนบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
 ครภุณัฑ ์/ อปุกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน        

๑ โต๏ะปฏิบัติการนักเรียนแบบมีเต๎าเสียบ  ตัว  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  

๒ 
โต๏ะสาธิต พร๎อมอํางน้ าและก๏อกน้ า พร๎อม
สวิตซ์ตดัไฟในห๎องเรยีน  

ชุด  ๑  ๑  ๑  ๑ 
 

๓ เก๎าอี้ส าหรับนักเรยีน  ตัว  ๔๐  ๔๐  ๔๐  ๔๐  
๔ ยกพื้นส าหรับวางโต๏ะสาธิตหนา๎ช้ันเรียน  ชุด  ๑  ๑  ๑  ๑  
๕ ตู๎เก็บอุปกรณ ์ ตู๎  ๔  ๔  ๔  ๔  
๖ อํางล๎างมือ/อุปกรณ ์ ตู๎  ๒  ๒  ๒  ๒  
๗ ช้ันวางหนังสืออ๎างอิง  ตู๎  ๑  ๑  ๑  ๑  
๘ พัดลมระบายอากาศ  ชุด  ๖  ๖  ๖  ๖  
๙ คอมพิวเตอรส์ าหรับคร ูหรือ Laptop  เครื่อง  ๑  ๑  ๑  ๑  

๑๐ โต๏ะวางคอมพิวเตอร ์ ตัว  ๑  ๑  ๑  ๑  

๑๑ 
เครื่องฉายภาพและจอภาพ หรือ Smart T.V. 
ขนาดไมตํ่ ากวํา ๕๕ นิ้ว  

เครื่อง  ๑  ๑  ๑  ๑ 
 

๑๒ เครื่องฉายภาพสามมิต ิ เครื่อง  ๑  ๑  ๑  ๑  
๑๓ ชุดเครื่องเสยีง  ชุด  ๑  ๑  ๑  ๑  
๑๔ รถเข็นวัสดุอุปกรณ ์ คัน  ๑  ๑  ๑  ๑  
๑๕ ถังดับเพลิง  เครื่อง  ๑  ๑  ๑  ๑  

 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน       
๑ แผํนวัดความโปรํงใสของน้ า (เซคดิิสก)์  แผํน  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๒ เครื่องวัดคํา พี เอช (pH meter)  เครื่อง  ๕  ๕  ๕  ๕  

๓ 
เครื่องวัดคําการน าไฟฟูาของน้ า 
(Conductivity meter)  

เครื่อง  ๕  ๕  ๕  ๕ 
 

๔ GPS (เครื่องหาต าแหนํงบนผิวโลก)  เครื่อง  ๑  ๑  ๑  ๑  
๕ เทอร์มอมิเตอร์วัดอณุหภมูิดิน  อัน  ๕  ๕  ๕  ๕  
๖ กัลป์วานอมิเตอร ์ ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๗ แอมมิเตอร ์ ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๘ โวลตม์ิเตอร ์ ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๙ ชุดทดสอบ NPK ในดิน  ชุด  ๕  ๕  ๕  ๕  

๑๐ เครื่องวัดคําออกซิเจนในน้ า(DO meter)  ชุด  ๕  ๕  ๕  ๕  

๑๑ เครื่องวัดปรมิาณของแข็งละลายรวม  
(TDS Tester)  ชุด  ๕  ๕  ๕  ๕  
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เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมวีสัดุ–ครภุณัฑ ์ห๎องปฏบิตัิการโลก ดาราศาสตร์และอวกาศ (ตํอ) 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุ
หนวํยนบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน        

๑๒ เครื่องวัดความเค็ม  เครื่อง  ๕  ๕  ๕  ๕  
๑๓ เครื่องวัดความหวาน  เครื่อง  ๕  ๕  ๕  ๕  
๑๔ เครื่องวัดความเข๎มแสง  เครื่อง  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๑๕ เครื่องวัดอุณหภูมิในน้ า ดิจิตอล  เครื่อง  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๑๖ เครื่องช่ังแบบละเอียด ทศนิยม ๒ ต่ าแหนํง  เครื่อง  ๒  ๒  ๒  ๒  
๑๗ เครื่องวัดความชื้นในดิน  เครื่อง  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๑๘ กระดาษทดสอบคลอรีน  ชุด  ๕  ๕  ๕  ๕  
๑๙ กระดาษทดสอบน้ า/กระดาษ pH  ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๒๐ น้ ายาทดสอบความกระด๎างของน้ า  ชุด  ๕  ๕  ๕  ๕  
๒๑ สวิง ส าหรับจบัแมลงน้ า  อัน  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๒๒ ถุงจับแพลงก์ตอน  ถุง  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๒๓ ตู๎เครื่องมืออุตุนิยมวิทยา  ตู๎  ๑  ๑  ๑  ๑  
๒๔ แอนิรอยด์บารอมิเตอร ์ อัน  ๕  ๕  ๕  ๕  
๒๕ กล๎องดูดาวแบบสะท๎อนแสง  กล๎อง  ๑  ๑  ๑  ๑  
๒๖ ชุดตัวอยํางแร ํ ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๒๗ ชุดตัวอยํางหิน  ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๒๘ ซอฟต์แวร์ดาราศาสตร ์ แผํน  ๑  ๑  ๑  ๑  
๒๙ เข็มทิศ  อัน  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๓๐ ชุดทดลองการเกดิแผํนดินไหว  ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๓๑ เครื่องวัดปรมิาณน๎าฝน  เครื่อง  ๑  ๑  ๑  ๑  
๓๒ หุํนจ าลองการเกดิภเูขาไฟ  ชุด  ๑  ๑  ๑  ๑  
๓๓ หุํนจ าลองโครงสร๎างภเูขาไฟ  ชุด  ๑  ๑  ๑  ๑  

๓๔ 
หุํนจ าลองโครงสร๎างการเคลื่อนที่ของเปลือก
โลกแบบโค๎งงอ  

ชุด  ๑  ๑  ๑  ๑ 
 

๓๕ 
หุํนจ าลองโครงสร๎างการเคลื่อนที่ของเปลือก
โลกแบบรอยเลื่อน  

ชุด  ๑  ๑  ๑  ๑ 
 

๓๖ กล๎องถํายภาพดิจติัลแบบ DSLR  กล๎อง  ๑  ๑  ๑  ๑  
๓๗ ทรงกลมท๎องฟูา  ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๓๘ ลูกโลก  ลูก  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๓๙ เครื่องวัดต าแหนํงดาว  เครื่อง  ๔๐  ๔๐  ๔๐  ๔๐  
๔๐ เครื่องวัดความชื้นในดินแบบเข็ม  เครื่อง  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
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เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมวีสัดุ–ครภุณัฑ ์ห๎องปฏบิตัิการโลก ดาราศาสตร์และอวกาศ (ตํอ) 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุ
หนวํยนบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน        
๔๑ เครื่องวัดมุมเงยของดวงอาทิตย ์ เครื่อง  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๔๒ แผนที่โลก (แบบม๎วนเก็บ)  แผํน  ๑  ๑  ๑  ๑  
๔๓ ชุดจ าลองการเกดิพายุทอร์นาโด  ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๔๔ เลเซอร์สเีขียว ขนาด ๓๐๐ mW  อัน  ๑  ๑  ๑  ๑  
๔๕ โมเดลดวงจนัทร ์ ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๔๖ โมเดลดาวอังคาร  ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๔๗  โมเดลดาวศุกร ์ ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๔๘  เครื่องช้ีดาว  เครื่อง  ๑  ๑  ๑  ๑  
๔๙  แบบจ าลองระบบสุรยิะ  ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๕๐  แบบจ าลอง ดวงอาทิตย ์โลกและดวงจันทร์  ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๕๑  กล๎องถํายภาพดาราศาสตร ์ ชุด  ๑  ๑  ๑  ๑  
๕๒  แผํน celluloid ส าหรับดดูวงอาทิตย ์ แผํน  ๔๐  ๔๐  ๔๐  ๔๐  
๕๓  นาฬิกาแสดงเฟสดวงจันทร ์ อัน  ๒  ๒  ๒  ๒  
๕๔  Active board  ชุด  ๑  ๑  ๑  ๑  
๕๕ กล๎องสองตา  กล๎อง  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๕๖ ชุดกลุํมดาวในจักราศ ี ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๕๗ อุปกรณ์ชุดรอยเลื่อน  ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๕๘ ถาดอลูมิเนยีม หรือ แสตนเลส  ใบ  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๕๙ แผนที่ดาว  แผํน  ๔๐  ๔๐  ๔๐  ๔๐  
๖๐ Landform Model  ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๖๑ เครื่องฉายดาว  ชุด  ๑  ๑  ๑  ๑  
๖๒ เครื่องวัดมุมอะซิมุธ  ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๖๓ หุํนจ าลองการเคลื่อนที่ของดาวเคราะห ์ใน

ระบบสรุิยะ (แบบมอเตอร)์  
ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  

๖๔ หุํนจ าลองโครงสร๎างโลก  ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๖๕ แบบจ าลองกาแลกซี่ทางช๎างเผือก  ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๖๖ ชุดแสดงตัวอยํางพ้ืนผิวโลก  ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๖๗ ชุดแสดงการทรดุตัวของพื้นทวีป  ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๖๘ ชุดเลนส์ท ากล๎องโทรทรรศน ์ ชุด  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
๖๙ กล๎องดูดาว แบบหักเหแสง  ตัว  ๒  ๒  ๒  ๒  
๗๐ กล๎องสํองทางไกลเลนสเ์ดียว  ตัว  ๔  ๔  ๔  ๔  
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ห๎องปฏบิัตกิารเคมี 
เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรียนควรม ีครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการเคมี 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุ
หนวํยนบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน        

๑ โต๏ะปฏิบัติการนักเรียนแบบมีเต๎าเสียบ  ตัว  ๑๐  ๑๐  ๑๐    

๒ 
โต๏ะสาธิต พร๎อมอํางน้ าและก๏อกน้ า พร๎อม
สวิตซ์ตดัไฟในห๎องเรยีน  

ชุด  ๑  ๑  ๑  ๒ 
 

๓ เก๎าอี้ส าหรับนักเรยีน  ตัว  ๔๐  ๔๐  ๔๐    
๔ ยกพื้นส าหรับวางโต๏ะสาธิต หน๎าช้ันเรียน  ชุด  ๑  ๑  ๑  ๒  
๕ ตู๎เก็บอุปกรณ ์ ตู๎  ๔  ๔  ๔  ๘  
๖ อํางล๎างมือ / อุปกรณ ์ ตู๎  ๒  ๒  ๒  ๔  
๗ ช้ันวางหนังสืออ๎างอิง  ตู๎  ๑  ๑  ๑  ๒  
๘ พัดลมระบายอากาศ  ชุด  ๖  ๖  ๖    
๙ คอมพิวเตอรส์ าหรับคร ูหรือ Laptop  เครื่อง  ๑  ๑  ๑  ๒  

๑๐  โต๏ะวางคอมพิวเตอร ์ ตัว  ๑  ๑  ๑  ๒  

๑๑  
เครื่องฉายภาพและจอภาพ หรือ Smart T.V. 
ขนาดไมตํ่ ากวํา ๕๕ นิ้ว  

เครื่อง  ๑  ๑  ๑  ๒ 
 

๑๒  เครื่องฉายภาพสามมิต ิ เครื่อง  ๑  ๑  ๑  ๒  
๑๓  ชุดเครื่องเสยีง  ชุด  ๑  ๑  ๑  ๒  
๑๔  รถเข็นวัสดุอุปกรณ ์ คัน  ๑  ๑  ๑  ๒  
๑๕  ถังดับเพลิง  เครื่อง  ๑  ๑  ๑  ๒  
๑๖  ตู๎ควัน  ตู๎  ๑  ๑  ๑  ๒  

 วัสด ุ/ อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน        
๑ กระบอกตวงแก๎ว ขนาด ๑๐ ml  อัน  ๒๔  ๒๔  ๒๔    
๒ กระบอกตวงแก๎ว ขนาด ๕๐ ml  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๓ กระบอกตวงแก๎ว ขนาด ๑๐๐ ml  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๔ กรวยแยกสาร ขนาด ๑๐๐ cm³  อัน  ๒  ๒  ๒  ๔  
๕ กรวยแยกสาร ขนาด ๒๕๐ cm³  อัน  ๒  ๒  ๒  ๔  
๖ กระติกน้ าร๎อนไฟฟูา  ใบ  ๑  ๑  ๑  ๒  
๗ กระติกน้ าแข็ง  ใบ  ๑  ๑  ๑  ๒  
๘ กรวยพลาสติก  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๙ กรรไกร  อัน  ๒  ๒  ๒  ๔  

๑๐ กรวยแก๎วเล็ก  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
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เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการเคม ี(ตํอ) 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุ
หนวํยนบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน        
๑๑ กรวยแก๎วใหญ ํ อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๑๒ กระจกนาฬิกา  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๑๓ กระบอกฉีดยาพลาสติก ขนาด ๕ cm³  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๑๔ กระบอกฉีดยาพลาสติก ขนาด ๑๐ cm³  อัน  ๒๔  ๒๔  ๒๔    
๑๕ กระบอกฉีดยาพลาสติก ขนาด ๒๐ cm³  อัน  ๒๔  ๒๔  ๒๔    
๑๖ กระบอกฉีดยาแก๎ว ขนาด ๒๐ cm³  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๑๗ กลํองถํานไฟฉาย  กลํอง  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๑๘ โกรํงบดยา  ชุด  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๑๙ ขวดวัดปริมาตร ขนาด ๑๐๐ ml  ใบ  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๒๐ ขวดวัดปริมาตร ขนาด ๒๕๐ ml  ใบ  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๒๑ ขวดวัดปริมาตร ขนาด ๕๐๐ ml  ใบ  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๒๒ ขวดแก๎วเก็บสารเคมสีีชา ๔๕๐ cm³  ใบ  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๒๓ ขวดแก๎วเกบ็สารเคม ี๔๕๐ cm³  ใบ  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๒๔ ขาตั้งและข๎อตํอ  ชุด  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๒๕ ขันน้ าพลาสติก  ใบ  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๒๖ ขวดบีบน้ ากลั่นขนาด ๒๕๐ml (Washing Bottle)  ใบ  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๒๗ ขวดรูปชมพู ํขนาด ๑๐๐ ml  ใบ  ๒๔  ๒๔  ๒๔    
๒๘ ขวดรูปชมพู ํขนาด ๒๕๐ ml  ใบ  ๒๔  ๒๔  ๒๔    
๒๙ คาลอรีมิเตอร์แบบมีฝาปิดมีรูเสียบเทอร์มอมิเตอร์  ชุด  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๓๐ คีมปากจิ้งจก  อัน  ๑  ๑  ๑  ๒  
๓๑ คีมปลอกสายไฟ  อัน  ๑  ๑  ๑  ๒  
๓๒ เครื่องตรวจการน าไฟฟูา  ชุด  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๓๓ จานหลุมพลาสติกสีขาว  ใบ  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๓๔ จานหลุมโลหะ  ใบ  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๓๕ จุกยาง เบอร ์๑๐ เจาะ ๒ รู  อัน  ๒๔  ๒๔  ๒๔    
๓๖ ช๎อนพลาสติก เบอร์ ๑  อัน  ๒๔  ๒๔  ๒๔    
๓๗ ชุดกลั่นล าดับสํวน  ชุด  ๑  ๑  ๑  ๒  
๓๘ ชุดการทดลองเปรียบเทียบสเปกตรัมแก๏ส  ชุด  ๑  ๑  ๑  ๒  
๓๙ ชุดสาธิตทฤษฎีจลน์ของแก๏ส  ชุด  ๑  ๑  ๑  ๒  
๔๐ เตาไฟฟูา (hot plate)  เครื่อง  ๒  ๒  ๒  ๔  
๔๑ ตะกร๎าพลาสติก ขนาด ๓๕ x ๕๐ cm  ใบ  ๒๔  ๒๔  ๒๔    
๔๒ ตะเกียงแอลกอฮอลส์แตนเลสพร๎อมไส ๎ ดวง  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
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เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการเคมี (ตํอ) 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรม ี(ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุ
หนวํยนบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน        
๔๓ ตะแกรงลวด  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๔๔ ตารางธาต ุขนาด ๘๕ x ๑๘๐ ml  แผํน  ๑  ๑  ๑  ๒  
๔๕ ถ๎วยกระเบื้องทนไฟ  ใบ  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๔๖ ถุงมือยาง  กลํอง  ๒  ๒  ๒  ๔  
๔๗ ทํอพลาสติก ขนาดเล็ก ๕ mm  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๔๘ ทํอพลาสติก ขนาดเล็ก ๑.๕ mm  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๔๙ ทํอพลาสติก ขนาดใหญ ํ๒.๕ mm  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๕๐ ที่ก้ันลมและที่วางตะแกรงลวด  ชุด  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๕๑ ที่จับคอนเดนเซอร ์ อัน  ๒  ๒  ๒  ๔  
๕๒ ที่จับบิวเรต  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๕๓ ที่จับหลอดทดลอง (แบบไม๎หนีบ)  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๕๔ ที่จับหลอดทดลองสแตนเลส  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๕๕ เทอร์มอร์มเิตอร ์๐ - ๑๐๐ องศาเซลเซยีส  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๕๖ เทอร์มอร์มเิตอร ์-๑๐ ถึง ๑๑๐ องศาเซลเซียส  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๕๗ แทํงแก๎วคนสาร  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๕๘ บิกเกอร ์ขนาด ๕๐ ml  ใบ  ๒๔  ๒๔  ๒๔    
๕๙ บิกเกอร ์ขนาด ๑๐๐ ml  ใบ  ๒๔  ๒๔  ๒๔    
๖๐ บิกเกอร ์ขนาด ๒๕๐ ml  ใบ  ๒๔  ๒๔  ๒๔    
๖๑ บิกเกอร ์ขนาด ๕๐๐ ml  ใบ  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๖๒ บิกเกอร ์ขนาด ๑๐๐๐ ml  ใบ  ๒  ๒  ๒  ๔  
๖๓ บิกเกอร์ทนไฟ ขนาด ๕๐ ml  ใบ  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๖๔ บิกเกอร์ทนไฟ ขนาด ๑๐๐ ml  ใบ  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๖๕ บิกเกอร์ทนไฟ ขนาด ๒๕๐ ml  ใบ  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๖๖ บิกเกอร์ทนไฟ ขนาด ๕๐๐ ml  ใบ  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๖๗ แบบจ าลองผลึก NaCl ส าเรจ็รูป  ชุด  ๑  ๑  ๑  ๒  
๖๘ บิวเรต ขนาด ๕๐ ml  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    

๖๙ 
แบบจ าลองโมเลกลุสารอินทรีย–์สาร 
อนินทรีย์ (ส าหรับนักเรียน)  

ชุด  ๑๒  ๑๒  ๑๒  
  

๗๐ 
แบบจ าลองโมเลกลุสารอินทรีย–์สาร 
อนินทรีย์ (ส าหรับคร)ู  

ชุด  ๑  ๑  ๑  
๒  
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เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการเคมี (ตํอ) 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุ
หนวํยนบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน        
๗๑ แบบจ าลองผลึกแกรไฟต ์เพชรและฟลูเลอรีน  ชุด  ๑  ๑  ๑  ๒  
๗๒ ปิเปต (Measuring Pipet)ขนาด ๑๐ ml  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๗๓ แปรงล๎างหลอดทดลอง ขนาดกลาง  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๗๔ แปรงล๎างหลอดทดลอง ขนาดใหญํ  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๗๕ แปรงล๎างหลอดทดลอง ขนาดเล็ก  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๗๖ ปากคีบ  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๗๗ แผํนเกรตติ้ง  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๗๘  พายโลหะ  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๗๙  ไมโครมิเตอร์แอมมิเตอร ์และโวลท์มิเตอร ์ เครื่อง  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๘๐  ลึกยางดูดสาร  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๘๑  วงแหวนโลหะ(Supporting ring)ขนาด ๒.๕ นิ้ว  อัน  ๒  ๒  ๒  ๔  
๘๒  วงแหวนโลหะ (Supporting ring)ขนาด ๓.๐ นิ้ว  อัน  ๒  ๒  ๒  ๔  
๘๓  วงแหวนโลหะ (Supporting ring)ขนาด ๓.๕ นิ้ว  อัน  ๒  ๒  ๒  ๔  
๘๔  วงแหวนโลหะ (Supporting ring)ขนาด ๔.๐ นิ้ว  อัน  ๒  ๒  ๒  ๔  
๘๕  แวํนขยาย ⌀ ไมํน๎อยกวํา๗.๕ cm  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๘๖  แวํนนิรภัย  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๘๗  โวลตม์ิเตอร ์ เครื่อง  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๘๘  สเปกโตรสโคปแบบมือถือ  อัน  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๘๙  สายไฟพร๎อมคลปิปากจระเข ๎๒ข๎างยาว๕๐ cm  ชุด  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๙๐  สายไฟพร๎อมแจ๏ค ๒ข๎าง ยาว๕๐cm (ด า-แดง)  ชุด  ๑๒  ๑๒  ๑๒    

๙๑  
สายไฟพร๎อมแจ๏ค ๑ ข๎างและคลิปปากจระเข ๎๑ 
ข๎าง ยาว ๕๐ cm  

ชุด  ๑๒  ๑๒  ๑๒  
  

๙๒  หลอดแก๎วงอรูปตัวแอล (L) / ตัวว ี(V)  หลอด  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๙๓  หลอดแก๎วน าแก๏ส ⌀ ๐.๕ cm ยาว ๕๐ cm  หลอด  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๙๔  หลอดแก๎วน าแก๏ส ⌀ ๐.๖ cm ยาว ๒๐ cm  หลอด  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๙๕  หลอดแก๎วน าแก๏ส ⌀ ๐.๘ cm ยาว ๓๐ cm  หลอด  ๑๒  ๑๒  ๑๒    
๙๖ จุกยางส าหรับหลอดทดลองขนาดใหญํเจาะ๒ร ู อัน ๑๒  ๑๒  ๑๒  ๒๔  
๙๗ หลอดคาปลิลาร ี กลํอง ๒ ๒ ๒ ๔  
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เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการเคมี (ตํอ) 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน        
๙๘ หลอดทดลองขนาดเล็ก ⌀   ๑๐-๑๒ mm   หลอด ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๑๒๐  
๙๙ หลอดทดลองขนาดกลาง ⌀ ๑๕mm   หลอด ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๑๒๐  
๑๐๐ หลอดทดลองขนาดใหญ ํ⌀ ๒๕mm   หลอด ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๑๐๑ หลอดทดลองทนไฟขนาดเล็ก ⌀ ๑๐-๑๒mm     หลอด ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๑๐๒ หลอดทดลองทนไฟขนาดกลาง ⌀ ๑๕ mm   หลอด ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๑๐๓ หลอดทดลองทนไฟ ขนาดใหญ ํ⌀ ๒๕ mm   หลอด ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๑๐๔ หลอดหยดพร๎อมจุกยาง ยาว ๗ cm  ชุด ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๑๐๕ Micropipette ขนาด ๑๐-๑๐๐ ul  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๐๖ Micropipette ขนาด ๑๐-๑๐๐๐ ul  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๐๗ เครื่องกลั่นน้ า เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๐๘ เครื่องคนสารละลายด๎วยแรงแมํเหล็ก 

(Magnetic stirrer)  
เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  

๑๐๙ แผํนร๎อน (hot plate)  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๑๐ เครื่องวัดคําpH แบบตั้งโต๏ะ(Deskep pH Meter)   เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๑๑ เครื่องวัดคําpH แบบพกพา(Portable pH Meter)   เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๑๒ เครื่องวัดคํา pH แบบปากกา (pH Pen)  ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๑๑๓ อํางควบคุมอุณหภมู ิ(water bath)  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๑๔ ตู๎อบความร๎อน (Oven)  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๑๕ ปั้มลมสูญญากาศ(Vacuum Pump)  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๑๖ เครื่อง Spectrophotomter  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๑๗ เครื่องช่ังไฟฟูาส าหรบังานวิเคราะห์ 

(electronic balance)  
เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  

๑๑๘ เครื่องช่ัง Triple beam (Triple beam balance)   เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๑๙ เครื่องช่ัง cent-o-gram (cent-o-gram balance)   เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๒๐ เครื่องวัดความเค็มแบบพกพา 

(Salinty tester refract meter)   
เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  

๑๒๑ เครื่องวัดความหวานแบบพกพา 
(Salinity tester refractometer)   

เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  

๑๒๒ เครื่องวัดแอลกฮอล์แบบพกพา 
(Sugar tester refractometer)   

เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  

๑๒๓ หม๎อนึ่งอัดไอ (Autoclave)   ใบ ๑ ๑ ๑ ๒  
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ห๎องปฏบิัตกิารชวีวทิยา 
เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการชีววทิยา 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน        

๑ โต๏ะปฏบิัติการนักเรียนแบบมีเตา๎เสียบ  ตัว ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๒ โต๏ะสาธิต พร๎อมอํางน้ าและก๏อกน้ า 

พร๎อมสวิตซ์ตัดไฟในห๎องเรียน  
ชุด ๑ ๑ ๑ ๒  

๓ เก๎าอี้ส าหรับนักเรียน ตัว  ตัว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐  
๔ ยกพื้นส าหรับวางโต๏ะสาธิต 

หน๎าชัน้เรียน  
ชุด ๑ ๑ ๑ ๒  

๕ ตู๎เก็บอุปกรณ ์ ตู๎ ๔ ๔ ๔ ๘  
๖ อํางล๎างมือ/ ตู๎ ๒ ๒ ๒ ๔  
๗ ชั้นวางหนังสืออ๎างอิง  ตู๎ ๑ ๑ ๑ ๒  
๘ พัดลมระบายอากาศ  ชุด ๖ ๖ ๖ ๑๒  
๙ คอมพิวเตอร์ส าหรับครู หรือ Laptop  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  

๑๐ โต๏ะวางคอมพิวเตอร์   ตัว ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๑  เครื่องฉายภาพและจอภาพ หรือ 

Smart T.V. ขนาด ไมํต่ ากวาํ ๕๕ นิ้ว  
เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  

๑๒  เครื่องฉายภาพสามมิต ิ เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๓  ชุดเคร่ืองเสียง ชุด ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๔  รถเข็นวัสดุอุปกรณ์   คัน ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๕  ถังดับเพลิง เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  

 วสัด/ุอปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน       
๑ เครื่องตัดเนื้อเยื่อพืชแบบธรรมดา  เครื่อง ๒ ๒ ๒ ๔  
๒ กล๎องจุลทรรศน์กระบอกตาคู ํ กล๎อง ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๔๐  
๓ กล๎องจุลทรรศน์แบบเสตอริโอ  กล๎อง ๔ ๔ ๔ ๘  
๔ ชุด smart lens ส าหรับโทรศัพท์มือถือ  ชุด ๔ ๔ ๔ ๘  
๕ เครื่องถํายทอดสัญญาณภาพ 

จากกล๎องจุลทรรศน์ขึ้นจอ  
เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  

๖ หุํนจ าลองครึ่งตัวมนุษย ์
แบบถอดชิ้นสํวนได ๎สูง ๘๕ cm ขึ้นไป  

ตัว ๑ ๑ ๑ ๒  

๗ หุนํจ าลองโครงกระดูกมนษุย์เทาํของจริง  ตัว ๑ ๑ ๑ ๒  
๘ เครื่องชั่งไฟฟูา ทศนิยม ๒ ต าแหนํง  ตัว ๑ ๑ ๑ ๒  
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เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการชวีวทิยา (ตํอ) 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน        

๙ ชุดการทดลองการดูดกลืนแสงของสารสี  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๐ pH มิเตอร์ แบบปากกา  ชุด ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๑๑ Hot plate ๑,๕๐๐ W  อัน ๒ ๒ ๒ ๔  
๑๒  มัลติมิเตอร์วัดคณุภาพน้ า เตา ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๓ โคมไฟ ๑๐๐ W  เครื่อง ๕ ๕ ๕ ๑๐  
๑๔ เครื่องปั่นละเอียด  ชุด ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๕ ตู๎อบลมร๎อน (Hot air oven)  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๖ ตู๎ถํายเชื้อ มี lamina flow พร๎อม UV   ตู๎ ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๗ เครื่องปั่นแยก   ตู๎ ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๘ เทอร์โมมิเตอร์แบบดิจิตอล  เครื่อง ๔ ๔ ๔ ๘  
๑๙ กรวยแก๎วเส๎นผํานศนูย์กลาง ๑๐๐ mm   เครื่อง ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๒๐ กรอบไม๎นับประชากร  อัน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๒๑ กระจกปิดสไลด ์ อัน ๖ ๖ ๖ ๑๒  
๒๒ กระจกสไลด ์๑ x ๓ นิ้ว  กลํอง ๓ ๓ ๓ ๖  
๒๓ กระจกสไลด์หนึ่งหลุม  กลํอง ๑ ๑ ๑ ๒  
๒๔ กระบอกฉีดยาพลาสติก ๑๐ cc  อัน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๒๕ กระบอกตวง ๑๐ cc  อัน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๒๖ กระบอกตวง ๕๐ cc  อัน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๒๗ โกรํงบดยา ๑๐๐ mm  อัน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๒๘ ขวดชมพู ํ๒๕๐ cc  ใบ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๒๙  ขวดและสวิงตักแพลงตอน   ชุด ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๓๐  ขาตั้ง และข๎อตํอ   ชุด ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๓๑  เข็มเข่ียเชื้อปลายมน   อัน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๓๒  เข็มเข่ียเชื้อปลายแหลม   อัน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๓๓  เครื่องวัดความสูงของวัตถุ   อัน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๓๔  จานเพาะเชื้อ ๑๐๐ mm ทนไฟ   ชุด ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๔๐  
๓๕  ชุดจับสัตว์เล็กในดิน   ชุด ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๓๖  จุกยางเบอร์ ๔   อัน ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๒๐๐  
๓๗  ช๎อนตักสารเบอร์๑ / เบอร์ ๒   อัน ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๔๐  
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เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการชวีวทิยา (ตํอ) 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน        
๓๘  ชุดเครื่องมือผําตัด (๑๔ ช้ิน)  ชุด ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๓๙  ตะกร๎าพลาสติกสี่เหลี่ยมใสํอุปกรณ(์ใหญ)ํ  ใบ   ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๔๐  ตะเกียงแอลกอฮอล์แสตนเลส  อัน   ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๔๑  ถาดผําตดั   ใบ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๔๒  ที่ก้ันลม ตะแกรงลวด   ชุด ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๔๓  ที่จับหลอดแบบไม๎หนีบ   อัน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๔๔  ที่วางหลอดทดลองแบบสแตนเลส     อัน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๔๕  เทอร์โมมเิตอร์แอลกอฮอล์ ๐–๑๐๐ °C  อัน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๔๖  แทํงแก๎วคนสาร   อัน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๔๗  บิกเกอร์ทนไฟ ๕๐ ml    ใบ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๔๐  
๔๘  บิกเกอร์ทนไฟ ๑๐๐ ml   ใบ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๔๐  
๔๙  บิกเกอร์ทนไฟ ๒๕ ๐ ml   ใบ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๔๐  
๕๐  บิกเกอร์ทนไฟ ๕๐๐ ml   ใบ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๕๑  แปรงล๎างหลอดเล็ก / กลาง / ใหญํ  อัน   ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๕๒  ปากคีบสแตนเลส   อัน   ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๕๓  แวํนขยายขนาด ๓ นิ้ว   อัน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๕๔  แผํนทดสอบตาบอดส ี  ชุด ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๕๕  สายพลาสติก ๐.๕ /๐.๒๕ mm ยาว ๑๐๐ cm   เมตร ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๕๖  ที่ตั้งหลอดสแตนเลส  อัน ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๕๗  หลอดทดลอง (ทนไฟ) เล็ก  หลอด ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๑๐๐  
๕๘  หลอดทดลอง (ทนไฟ) กลาง  หลอด ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๑๐๐  
๕๙  หลอดทดลอง (ทนไฟ) ใหญํ  หลอด ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๔๐  
๖๐  หลอดหยด ๗ cm  หลอด ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๔๐  
๖๑  หลอดน าก๏าซ  หลอด ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๖๒  หลอดคะปลิลาร ี กลํอง ๑ ๑ ๑ ๒  
๖๓  หลอดวัดความขุํน  หลอด ๕ ๕ ๕ ๑๐  
๖๔  ขวด DO  ขวด ๑ ๑ ๑ ๒  
๖๕  ขวดเก็บตัวอยํางน้ า  ขวด ๕ ๕ ๕ ๑๐  
๖๖  เซคิดิสก ์ อัน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๖๗  ใบมีดโกน ๒ คม   อัน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
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ห๎องปฏบิัตกิารฟสิิกส์ 
เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการฟสิิกส์ 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน        

๑  โต๏ะปฏิบตัิการนักเรียนแบบมีเตา๎เสียบ  ตัว ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  
๒  โต๏ะสาธิต พร๎อมอํางน้ าและก๏อกน้ า 

พร๎อมสวิตซต์ัดไฟในห๎องเรียน  
ชุด ๑ ๑ ๑ ๒  

๓  เก๎าอี้ส าหรับนักเรียน  ตัว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐  
๔  ยกพื้นส าหรับวางโต๏ะสาธิตหน๎าช้ันเรียน  ชุด ๑ ๑ ๑ ๒  
๕  ตู๎เก็บอุปกรณ ์ ตู๎ ๔ ๔ ๔ ๘  
๖  อํางล๎างมือ/อุปกรณ์  ตู๎ ๒ ๒ ๒ ๔  
๗  ช้ันวางหนังสืออ๎างอิง  ตู๎ ๑ ๑ ๑ ๒  
๘  พัดลมระบายอากาศ  ชุด ๖ ๖ ๖ ๑๒  
๙  คอมพิวเตอร์ส าหรับคร ูหรือ Laptop  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  

๑๐  โต๏ะวางคอมพิวเตอร ์ ตัว ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๑  เครื่องฉายภาพและจอภาพหรือ Smart T.V. 

ขนาดไมตํ่ ากวํา ๕๕ นิ้ว  
เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  

๑๒  เครื่องฉายภาพสามมติ ิ เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๓  ชุดเครื่องเสียง  ชุด ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๔  รถเข็นวัสดุอุปกรณ ์ คัน ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๕  ถังดับเพลิง  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  

 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน       
๑  กระบอกตวงแก๎วขนาด ๑๐ – ๑๐๐ ml  อัน ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๒  กระบอกฉีดยาพลาสติกขนาด ๕–๓๕ cc    อัน ใช๎รํวมกับวิชาเคม ี  
๓  ปีกเกอร์ขนาด ๕๐–๕๐๐ ml   ใบ ใช๎รํวมกับวิชาเคม ี  
๔  ปีกเกอร์ทนไฟ ขนาด ๕๐ – ๕๐๐ ml ใบ  ใบ ใช๎รํวมกับวิชาเคม ี  
๕  หลอดทดลองขนาด ∅ ๑๐ – ๒๕ mm  หลอด ใช๎รํวมกับวิชาเคม ี  
๖  ถ๎วยยูเรกา    ใบ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๗  ชุดลวดนิโครม   ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๘  stroboscope   อัน ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๙  หลอดไฟ ๒.๕ V   หลอด ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐  

๑๐  หลอดทดลองทนไฟ ∅ ๑๐ – ๒๕ mm   หลอด ใช๎รํวมกับวิชาเคม ี  
๑๑  เครื่องช่ัง Digital ๒ ต.น.   เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  
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เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการฟสิิกส์ (ตํอ) 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรม ี(ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน        
๑๒  สเปกโตรสโคปแบบตั้งโต๏ะ   ชุด ๑ ๑ ๑ ๒  
๑๓  ชุดสาธิตเครื่องก าเนิดไฟฟูา AC / DC   ชุด      
๑๔  ชุดการทดลองสเปกตรมัแก๏ส   ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๑๕  ชุดการทดลองเปรยีบเทียบสเปกตรัมแก๏ส   ชุด ๑ ๑ ๑ ๔  
๑๖  ชุดซํอมอุปกรณ์และเก็บช้ินสํวนอิเล็กทรอนิกส ์  ชุด ๒ ๒ ๒ ๔  
๑๗  ชุดทดลองกฎของโอห์ม   ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๑๘  ชุดทดลองกล๎องจุลทรรศน ์โทรทรรศน ์

และทัศนศาสตร ์  
ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  

๑๙  ชุดทดลองถาดคลื่น   ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๒๐  ชุดทดลองแมํเหล็กไฟฟูา   ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๒๑  ชุดทดลองแรงเสียดทาน   ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๒๒  ชุดสาธิตทฤษฎีจลน์ของก๏าซ  ชุด ๑ ๑ ๑ ๒  
๒๓  ชุดสาธิตไฟฟูา ๓ เฟส  ชุด ๑ ๑ ๑ ๒  
๒๔  ชุดทดลองแรงกระท าระหวํางเส๎นลวดตัวน า  ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๒๕  ไฟฟูาขนาน  เครื่อง ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๒๖  มัลติมเิตอร์แบบเข็ม (Analog)  เครื่อง ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๒๗  หม๎อแปลงไฟฟูา AC / DC  ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๒๘  เครื่องเคาะสัญญาณเวลา  เครื่อง ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๒๙  เครื่องจํายไฟฟูาศักย์สูง ๖๐๐ V  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  
๓๐  เครื่องจํายไฟฟูาศักย์สูง ๓๐๐ V  เครื่อง ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๓๑  เครื่องช่ังสปริง ขนาด ๑ kg  เครื่อง ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๓๒  ชุดก าเนิดสญัญาณเสียงสั่นพ๎อง  ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๓๓  ชุดทดลองกฎของบอยล ์ ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๓๔  ชุดทดลองกฎของปาสคาล  ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๓๕  ชุดทดลองการเคลื่อนที่แบบโปรเจกไทล ์ ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๓๖  ชุดทดลองความดันแบบแมนอมิเตอร ์ ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๓๗  ชุดทดลองความหนืด  ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๓๘  ชุดทดลองไฟฟูาสถิต  ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๓๙  ชุดทดลองแสง  ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๔๐ ชุดทดลองอุปมาอุปมัยการสลายตวัของนิวเคลียส

ของธาตุกัมมันตรังส(ีชุดอุปมาอุปมัย) 
ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
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เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการฟสิิกส์ (ตํอ) 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน        
๔๐ ชุดทดลองอุปมาอุปมัยการสลายตวัของนิวเคลียส

ของธาตุกัมมันตรังส(ีชุดอุปมาอุปมัย) 
ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  

๔๑  ชุดทดลองวัดแรงตึงผิว  ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๔๒  ชุดทดลองเครื่องช่ังมวล  ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๔๓  ชุดทดลองการเคลื่อนที่แบบวงกลม  ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๔๔ ชุดทดลองพลังงานศักย์ยืดหยุํนและซิมเปลิฮาร์มอ

นิก(พร๎อมเสาเหล็กและฐาน) 
ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  

๔๕  ชุดทดลองโมเมนตัม  ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๔๖  ชุดทดลองลดแรงเสียดทาน  ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๔๗  ชุดทดลองสปริงคลื่น (Slinky)  ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๔๘  ตะกร๎าพลาสติก  ใบ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๔๙  ตารางธาต ุขนาด ๘๕ x ๑๘๐ cm  แผํน ๑ ๑ ๑ ๒  
๕๐  ตารางธาตุแสดงการจดัเรยีงอิเล็กตรอน  แผํน ๑ ๑ ๑ ๒  

 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน       
๕๑  เทอร์มอมิเตอร์๐ – ๑๐๐ องศาเซลเซยีส  อัน ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๕๒  เครื่องก าเนิดสัญญาณเสียงและล าโพง 

(อยํางละ ๒ ตัว)  
 ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  

๕๓  เทอร์มอมิเตอร-์๑๐ ถึง ๑๑๐ องศาเซลเซียส  อัน ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๕๔  นาฬิกาจับเวลาแบบตัวเลข  เรือน ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๕๕  แผํนเกรตติ้ง แผํนสลิตเดี่ยวและแผํนสลิตคู ํ แผํน ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๕๖  ไมโครมิเตอร์ความละเอียดไมํน๎อยกวํา๐.๐๑ mm  เครื่อง ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๕๗  ชุดทดลอง Optical bench  ชุด ๑ ๑ ๑ ๒  
๕๘ ชุดทดลองการเคลื่อนที ่(รถทดลองรางไม๎พร๎อม

แขนรางไม ๎ถุงทรายไม๎เมตร/สายวดั/ตลับเมตร) 
ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  

๕๙  Air track  ชุด ๑ ๑ ๑ ๒  
๖๐  เก๎าอี้อนุรักษ์โมเมนตัมเชิงมุม  ตัว ๑ ๑ ๑ ๒  
๖๑  ปืน Projectile  อัน ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๖๒  แทํงเหล็ก มวล ๕๐๐ กรัม  ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๖๓  สปริงทดลองหาคํานจิของสปริง  อัน ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๖๔  คานและโมเมนต ์ ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๖๕  ไมโครแอมมิเตอร์และโวลตม์ิเตอร์  เครื่อง ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
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เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการฟสิิกส์ (ตํอ) 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน        
๖๖  วงแหวนโลหะ (Support ring) ขนาด ๒๕  ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๖๗  วงแหวนโลหะ (Support ring)ขนาด ๓.๐ นิ้ว  ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๖๘  วงแหวนโลหะ (Support ring)ขนาด ๓.๕ นิ้ว  ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๖๙ วงแหวนโลหะ(Support ring)ขนาด ๔.๐ นิ้ว   ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๗๐  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์แบบโลหะความละเอียดไมํ

น๎อยกวํา ๐.๐๕ mm  
อัน ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  

๗๑  แวํนขยาย มี ∅ ไมํน๎อยกวํา ๗.๕ cm  อัน ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๗๒  โวลต์มเิตอร ์ เครื่อง ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๗๓  แกลวานอมิเตอร ์ เครื่อง ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๗๔  สายไฟพร๎อมคลิปปากจระเข ๎๒ ข๎างยาว ๕๐ cm  ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๗๕  สายไฟพร๎อมแจ็ค ๒ ข๎าง ยาว ๕๐ cm  ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๗๖  สายไฟพร๎อมแจ็ค ๑ ข๎างและคลปิปากจระเข๎ ๑ 

ข๎าง ยาว ๕๐ cm  
ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  

๗๗  หลอดคาปลิลาร ี กลํอง ๑ ๑ ๑ ๒  
๗๘  อุปกรณ์ตรวจการน าไฟฟูา  เครื่อง ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๗๙  แอมมิเตอร ์ เครื่อง ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๘๐  มัลติมเิตอร์แบบดิจิตอล  เครื่อง ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๘๑ ชุดส๎อมเสียง (คู)ํ พร๎อมค๎อน  ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๘๒ ชุดทดลองสั่นพ๎องเสียงในหลอดก าทอน  ชุด ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔  
๘๓ แบบจ าลองอวัยวะ หู ตา  ชุด ๑ ๑ ๑ ๒  
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ห๎องปฏบิัตกิารวทิยาศาสตร์กายภาพ 
เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการวิทยาศาสตร์กายภาพ 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน        

๑  โต๏ะปฏิบตัิการนักเรียนแบบมีเตา๎เสียบ  ตัว ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๒  โต๏ะสาธิต พร๎อมอํางน้ าและก๏อกน้ าพร๎อมสวิตซ์ตัด

ไฟในห๎องเรียน  
ชุด ๑ ๑ ๒ ๓  

๓  เก๎าอี้ส าหรับนักเรียน  ตัว ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๑๒๐  
๔  ยกพื้นส าหรับวางโต๏ะสาธิตหน๎าช้ันเรียน  ชุด ๑ ๑ ๒ ๓  
๕  ตู๎เก็บอุปกรณ ์ ตู๎ ๔ ๔ ๘ ๑๒  
๖  อํางล๎างมือ/อุปกรณ์  ตู๎ ๒ ๒ ๔ ๖  
๗  ช้ันวางหนังสืออ๎างอิง  ตู๎ ๑ ๑ ๒ ๓  
๘  พัดลมระบายอากาศ  ชุด ๖ ๖ ๑๒ ๑๘  
๙  คอมพิวเตอร์ส าหรับคร ูหรือ Laptop  เครื่อง ๑ ๑ ๒ ๓  

๑๐  โต๏ะวางคอมพิวเตอร ์ตัว  ตัว ๑ ๑ ๒ ๓  
๑๑  เครื่องฉายภาพและจอภาพหรือSmart T.V. ขนาด

ไมํต่ ากวํา ๕๕ นิ้ว  
เครื่อง ๑ ๑ ๒ ๓  

๑๒  เครื่องฉายภาพสามมติ ิ เครื่อง ๑ ๑ ๒ ๓  
๑๓  ชุดเครื่องเสียง  ชุด ๑ ๑ ๒ ๓  
๑๔  รถเข็นวัสดุอุปกรณ ์ คัน ๑ ๑ ๒ ๓  
๑๕  ถังดับเพลิง  เครื่อง ๑ ๑ ๒ ๓  

 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน       
๑ กระบอกตวงแก๎วขนาด ๑๐ – ๑๐๐ ml  แผํน ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๒  กระบอกฉีดยาพลาสติกขนาด ๕ – ๓๕ cc  เครื่อง ๒ ๒ ๔ ๖  
๓  ปีกเกอร์ ขนาด ๕๐ – ๕๐๐ ml  เครื่อง ๒ ๒ ๔ ๖  
๔  ปีกเกอร์ทนไฟ ขนาด ๕๐ – ๕๐๐ ml  เครื่อง ๑ ๑ ๒ ๓  
๕  ปีกเกอร์ทนไฟ ขนาด ๕๐ – ๕๐๐ ml  อัน ๕ ๕ ๑๐ ๑๕  
๖  หลอดทดลองขนาด ∅ ๑๐ – ๒๕ mm  ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๗  กัลป์วานอมิเตอร ์ ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๘  แอมมิเตอร ์ ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๙  โวลต์มเิตอร ์ ชุด ๕ ๕ ๑๐ ๑๕  

๑๐  ชุดทดสอบ NPK ในดิน  ชุด ๕ ๕ ๑๐ ๑๕  
๑๑  เครื่องวัดคําออกซิเจนในน้ า (DO meter)  ชุด ๕ ๕ ๑๐ ๑๕  
๑๒ TDS Tester(เครื่องวัดปริมาณของแข็งละลายรวม)   เครื่อง ๑ ๑ ๒ ๓  
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เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการวิทยาศาสตร์กายภาพ (ตํอ) 
ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน        
๑๓  เครื่องวัดความเค็ม  เครื่อง ๑ ๑ ๒ ๓  
๑๔  เครื่องวัดความหวาน  เครื่อง ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๑๕  เครื่องวัดความเขม๎แสง  เครื่อง ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๑๖  เครื่องวัดอุณหภูมิน้ าดจิิตอล  กล๎อง ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๑๗  กล๎องจุลทรรศน์ชนิด ๒ ตา  กล๎อง ๒ ๒ ๔ ๖  
๑๘  กล๎องจุลทรรศน์แบบสเตอริโอ  เครื่อง ๒ ๒ ๔ ๖  
๑๙  เครื่องช่ังแบบละเอียดทศนยิม ๒ ต าแหนํง  เครื่อง ๒ ๒ ๔ ๖  
๒๐  เครื่องช่ังเซนโอแกรม  เครื่อง ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๒๑  เครื่องวัดความชืน้ในดิน  ชุด ๕ ๕ ๑๐ ๑๕  
๒๒  กระดาษทดสอบน้ า  ชุด ๕ ๕ ๑๐ ๑๕  
๒๓  น้ ายาทดสอบความกระด๎างของน้ า  ชุด ๕ ๕ ๑๐ ๑๕  
๒๔  สวิง ส าหรับจับแมลงน้ า   อัน ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๒๕  ถุงจับแพลงก์ตอน   ถุง ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๒๖  ตู๎เครื่องมืออุตุนิยมวิทยา   ตู๎ ๑ ๑ ๒ ๓  
๒๗  แอนิรอยด์บารอมเิตอร ์  อัน ๑ ๑ ๒ ๓  
๒๘  กล๎องดูดาวแบบสะท๎อนแสง   กล๎อง ๑ ๑ ๒ ๓  
๒๙  ขุดตัวอยํางแร ํ  ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๓๐  ขุดตัวอยํางหิน   ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๓๑ ซอฟต์แวร์ดาราศาสตร ์ แผํน ๑ ๑ ๒ ๓  
๓๒  เข็มทิศ  อัน ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๓๓  ชุดทดลองการเกิดแผํนดินไหว  ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๓๔  เครื่องวัดปริมาณน้ าฝน  เครื่อง ๑ ๑ ๒ ๓  
๓๕  หุํนจ าลองการเกดิภูเขาไฟ  ชุด ๑ ๑ ๒ ๓  
๓๖  หุํนจ าลองโครงสร๎างภเูขาไฟ  ชุด ๑ ๑ ๒ ๓  
๓๗  หุํนจ าลองโครงสร๎างการเคลื่อนทีข่องเปลือกโลก

แบบโค๎งงอ  
ชุด ๑ ๑ ๒ ๓  

๓๘  หุํนจ าลองโครงสร๎างการเคลื่อนทีข่องเปลือกโลก
แบบรอยเลื่อน  

ชุด ๑ ๑ ๒ ๓  

๓๙  กล๎องถํายภาพดิจิตลัแบบ SLR  กล๎อง ๑ ๑ ๒ ๓  
๔๐  ทรงกลมท๎องฟูา   ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๔๑  ลูกโลก   ลูก ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
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เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการวิทยาศาสตร์กายภาพ (ตํอ) 
ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน        
๔๒  เครื่องวัดต าแหนํงดาว   เครื่อง ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๑๒๐  
๔๓  เครื่องวัดความชื้นในดินแบบเขม็   เครื่อง ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๔๔  เครื่องวัดมุมเงยของดวงอาทิตย์   เครื่อง ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๔๕  แผนที่โลก (แบบม๎วนเก็บ)   แผํน ๑ ๑ ๒ ๓  
๔๖  ชุดจ าลองการเกิดพายุทอร์นาโด   ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๔๗  เลเซอรส์ีเขียว ขนาด ๓๐๐ mW   อัน ๑ ๑ ๒ ๓  
๔๘  โมเดลดวงจันทร ์  ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๔๙  โมเดลดาวอังคาร   ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๕๐  โมเดลดาวศุกร ์  ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๕๑  เครื่องช้ีดาว   เครื่อง ๑ ๑ ๒ ๓  
๕๒  แบบจ าลองระบบสุริยะ  ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๕๓  แบบจ าลอง ดวงอาทิตย ์โลกและดวงจันทร์  ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๕๔  กล๎องถํายภาพดาราศาสตร ์๓ ชุด ๑ ๑ ๒ ๓  
๕๕  แผํน celluloid ส าหรับดูดวงอาทิตย์  แผํน ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๑๒๐  
๕๖  นาฬิกาแสดงเฟสดวงจันทร ์ อัน ๒ ๒ ๔ ๖  
๕๗  Active board  ชุด ๑ ๑ ๒ ๓  
๕๘  กล๎องสองตา  กล๎อง ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๕๙  ชุดกลุํมดาวในจักราศ ี ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๖๐  อุปกรณ์ชุดรอยเลื่อน  ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๖๑  ถาดอลูมิเนียม หรือ แสตนเลส  ใบ ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๖๒  แผนที่ดาว  แผํน ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๑๒๐  
๖๓  Landform Model  ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๖๔  เครื่องวัดต าแหนํงดาว  ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๖๕  เครื่องวัดมุมอะซิมุธ  ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๖๖  หุํนจ าลองการเคลื่อนที่ของดาวเคราะห ์

ในระบบสรุิยะ (แบบมอเตอร)์  
ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  

๖๗  หุํนจ าลองโครงสร๎างโลก  ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๖๘  แบบจ าลองกาแลกซี่ทางช๎างเผือก  ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๖๙  ชุดแสดงตัวอยํางพ้ืนผิวโลก  ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๗๐  ชุดแสดงการทุดตัวของพื้นทวีป  ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
๗๑  ชุดเลนส์ท ากล๎องโทรทรรศน ์ ชุด ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
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ห๎องปฏบิัตกิารภาษาตาํงประเทศ 
เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการภาษาตาํงประเทศ 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน       

๑  คอมพิวเตอร์ส าหรับคร ูชุด ๑ ๑ ๑ ๒       
๒  โต๏ะวางคอมพิวเตอร ์ตัว ๑ ๑ ๑ ๒       
๓  เครื่องพิมพ์ เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒       
๔  เครื่องฉายภาพและจอภาพ หรือ 

Smart T.V. ขนาดไมํต่ ากวํา ๕๕ นิ้ว  
เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  

๕  เครื่องฉายภาพสามมติ ิ เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  
๖  ชุดเครื่องเสียง  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  
๗  ถังดับเพลิง  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๒  
๘  สื่อ อุปกรณ์ประกอบการจดัการเรียนรู๎

ภาษาตํางประเทศ  
ชุด ๑ ๑ ๑ ๒  
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ห๎องปฏบิัตกิารทัศนศลิป์ 
เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการทศันศลิป์ 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน       

๑  คอมพิวเตอร์ส าหรับคร ู ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
๒  โต๏ะวางคอมพิวเตอร ์ ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๓  เครื่องพิมพ์  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๔  เครื่องฉายภาพและจอภาพ หรือ Smart T.V. 

ขนาดไมตํ่ ากวํา ๕๕ นิ้ว  
เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  

๕  เครื่องฉายภาพสามมติ ิ เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๖  ชุดเครื่องเสียง  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๗  ถังดับเพลิง  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๘ สื่อ อุปกรณ ์ประกอบการจดัการเรียนรู๎ทัศนศลิป ์  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  

 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน       
๑  หุํนจ าลองโครงการกระดูกมนุษย ์ ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๒  หุํนจ าลองกล๎ามเนื้อมนุษย ์ ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๓  หุํนลอยตัวมนุษย,์ สัตว ์  ตัว ๒ ๒ ๒ ๒  
๔  หุํนหน๎าพระ หน๎านาง ยักษ ์ลิง  ตัว ๔ ๔ ๔ ๔  
๕  ชุดอุปกรณ์แกะไม ๎(wood cut)  ชุด ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐  
๖  ชุดอุปกรณ์งานปั้น (ประติมากรรม)  ชุด ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐  
๗  ลูกกลิ้งภาพพิมพ ์ อัน ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐  
๘  เม๎าปากกา  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
๙  แทํนปั้นแบบหมุน(งานประตมิากรรม)  อัน ๘ ๘ ๘ ๘  

๑๐  กระดานรองเขียน  แผํน ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐  
๑๑  ขาหยั่งเขียนภาพปรับระดับ  ตัว ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐  
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ห๎องปฏบิัตกิารดนตรีไทย / ดนตรีพืน้บา๎น 
เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรม ีครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการดนตรีไทย / ดนตรีพืน้บา๎น 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อปุกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       

๑  คอมพิวเตอร์ส าหรับคร ู  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
๒  โต๏ะวางคอมพิวเตอร ์  ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๓  เครื่องพมิพ ์ เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๔  เครื่องฉายภาพและจอภาพ หรือ Smart T.V. 

ขนาดไมตํ่ ากวํา ๕๕ นิ้ว  
เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  

๕  เครื่องฉายภาพสามมติ ิ เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๖  ชุดเครื่องเสียง  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๗  ถังดับเพลิง  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๘  สื่อ อุปกรณ ์ประกอบการจดัการเรียนรู ๎

ดนตรไีทย/ดนตรีพื้นบา๎น  
ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  

๙  เครื่องดนตรไีทย / ดนตรีพื้นบ๎าน  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน       

๑  ซอสามสาย  คัน ๒ ๒ ๒ ๒  
 
 
 
เครื่องดนตรี
พื้นเมืองของ
แตํละภาคให๎
โรงเรียนแตํ
ละท๎องที่
จัดหา 
ตามความ
เหมาะสม 
 

๒  ซออ๎ู  คัน ๕ ๕ ๕ ๕ 
๓  ซอด๎วง  คัน ๕ ๕ ๕ ๕ 
๔  จะเข ๎ ตัว ๕ ๕ ๕ ๕ 
๕  ขิม  ตัว ๕ ๕ ๕ ๕ 
๖  ระนาดเอก  ราง ๒ ๒ ๒ ๒ 
๗  ระนาดทุ๎ม  ราง ๒ ๒ ๒ ๒ 
๘  ฆ๎องวงใหญํ (ไทย)  วง ๑ ๑ ๑ ๑ 
๙  ฆ๎องวงเล็ก (ไทย)  วง ๑ ๑ ๑ ๑ 

๑๐  ระนาดเอกเหล็ก  ราง ๑ ๑ ๑ ๑ 
๑๑  ระนาดทุ๎มเหล็ก  ราง ๑ ๑ ๑ ๑ 
๑๒  ฆ๎องมอญวงใหญํ  วง ๑ ๑ ๑ ๑ 
๑๓  ฆ๎องมอญวงเล็ก  วง ๑ ๑ ๑ ๑ 
๑๔  ปี่นอก   เลา ๑ ๑ ๑ ๑ 
๑๕  ปี่กลาง   เลา ๑ ๑ ๑ ๑ 
๑๖  ปี่ใน   เลา ๑ ๑ ๑ ๑ 
๑๗  ปี่มอญ   เลา ๑ ๑ ๑ ๑ 
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เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรม ีครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการดนตรีไทย / ดนตรีพืน้บา๎น (ตํอ) 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อปุกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       

๑๘  ปี่ชวา  เลา ๑ ๑ ๑ ๑  
 
 
 

เครื่องดนตรี
พื้นเมืองของ
แตํละภาคให๎
โรงเรียนแตํ
ละท๎องที่
จัดหาตาม
ความ
เหมาะสม 

 

๑๙  ขลุํยเพียงออ  เลา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
๒๐  ขลุํยหลิบ  เลา ๒ ๒ ๒ ๒ 
๒๑  กลองแขก  คู ํ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๒๒  กลองตะโพน  คู ํ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๒๓  ตะโพน ใบ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๒๔  ตะโพนมอญ  ใบ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๒๕  เปิงมางคอก  คอก ๑ ๑ ๑ ๑ 
๒๖  กลองสองหน๎า  ใบ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๒๗  กลองยาว  ใบ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
๒๘  โทน  ลูก ๑ ๑ ๑ ๑ 
๒๙  ร ามะนา  ลูก ๑ ๑ ๑ ๑ 
๓๐  ฉิ่ง  คู ํ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๓๑  ฉาบใหญํ  คู ํ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๓๒  ฉาบเล็ก  คู ํ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๓๓  กรับ  คู ํ ๒ ๒ ๒ ๒ 
๓๔  โหมํง ๑ ใบ  ใบ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๓๕  โหมํง ๓ ใบ (ปี่พาทย์มอญ)  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑ 
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ห๎องปฏบิัตกิารดนตรสีากล 
เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรม ีครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการดนตรสีากล 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อปุกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       

๑  คอมพิวเตอร์ส าหรับคร ู ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
๒  โต๏ะวางคอมพิวเตอร ์ ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๓  เครื่องพิมพ์  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๔  เครื่องฉายภาพและจอภาพ หรือSmart T.V. 

ขนาดไมตํ่ ากวํา ๕๕ นิ้ว  
เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  

๕  เครื่องฉายภาพสามมติ ิ เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๖  ชุดเครื่องเสียง  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๗  ถังดับเพลิง  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๘  สื่อ อุปกรณ์ประกอบการจดัการเรียนรู๎ดนตรสีากล  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
๙  เครื่องดนตรสีากล  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน       

๑  กีตาร์โปรํง  ตัว ๕ ๕ ๕ ๕  
 
 

คุณภาพของ
เครื่องดนตรี
ทุกชนิด
ขึ้นอยูํกับ
ความต๎อง 
การของ 
โรงเรียน 

 

๒  กีตาร์ไฟฟูา  ตัว ๒ ๒ ๒ ๒ 
๓  กีตาร์เบส  ตัว ๑ ๑ ๑ ๑ 
๔  คีย์บอร์ด  ตัว ๑ ๑ ๑ ๑ 
๕  แอมป์ฯ กีตารไ์ฟฟูา  ตู๎ ๒ ๒ ๒ ๒ 
๖  แอมป์ฯ กีตาร์เบส  ตู๎ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๗  แอมป์ฯ คีย์บอร์ด  ตู๎ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๘  กลองชุด  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑ 
๙  กลองบองโก  คู ํ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๑๐  กลองคองกา  คู ํ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๑๑  เครื่องเสียงชุดเครื่องเสยีง  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑ 
๑๒  ไมโครโฟนพร๎อมขาตั้ง  ชุด ๒ ๒ ๒ ๒ 
๑๓  ทรัมเปต  ตัว ๓ ๓ ๓ ๓ 

 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน       
๑๔  คอร์เนต   ตัว - - - -  
๑๕  เฟรนซ์ฮอร์น   ตัว - - - -  
๑๖  สไลด์ทรอมโบน   ตัว ๒ ๒ ๒ ๒  
๑๗  มาร์ชช่ิงเมโลโฟน   ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
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เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรม ีครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการดนตรสีากล (ตํอ) 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรม ี(ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อุปกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       

๑๘  มาร์ชช่ิงทรอมโบน  ตัว  - - - -  
 

คุณภาพ 
ของเครื่อง
ดนตรีทุก
ชนิดขึ้นอยูํ
กับความ
ต๎องการ 
ของ 
โรงเรียน 

 

๑๙  มาร์ชช่ิงบาริโทน  ตัว ๑ ๑ ๑ ๑ 
๒๐  มาร์ชช่ิงยูโฟเนียม  ตัว  - - - - 
๒๑  มาร์ชช่ิงทูบา  ตัว  - - - - 
๒๒  ฟลุต  ตัว ๒ ๒ ๒ ๒ 
๒๓  ปิคโคโล  ตัว ๑ ๑ ๑ ๑ 
๒๔  คลาริเนต บีแฟลต  ตัว ๓ ๓ ๓ ๓ 
๒๕  โซปราโนแซกโซโฟน  ตัว  - - - - 
๒๖  อัลโตแซกโซโฟน  ตัว ๒ ๒ ๒ ๒ 
๒๗  เทเนอร์แซกโซโฟน  ตัว ๒ ๒ ๒ ๒ 
๒๘  บาริโทนแซกโซโฟน  ตัว  - - - - 
๒๙  โอโบ  ตัว  - - - - 
๓๐  บาสซูน  ตัว  - - - - 
๓๑  เบส คลารรเิน็ต  ตัว  - - - - 
๓๒  กลองสแนร ์ ใบ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๓๓  กลองใหญํ ๑๖ นิ้ว  ใบ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๓๔  กลองใหญํ ๑๘ นิ้ว  ใบ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๓๕  กลองใหญํ ๒๐ นิ้ว  ใบ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๓๖  กลองใหญํ ๒๒ นิ้ว  ใบ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๓๗  กลองทอม (๔ ใบ)  ชุด  - - - - 
๓๘  ชุดสะพายกลองใหญ ํ ชุด ๑ ๑ ๑ ๑ 
๓๙  ชุดสะพายกลองทอม (๔ ใบ)  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑ 
๔๐  ชุดสะพายสแนร ์ ชุด ๑ ๑ ๑ ๑ 
๔๑  กลองทอม (๕ ใบ)  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑ 
๔๒  ชุดสายสะพาย (๕ ใบ)  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑ 
๔๓  ฉาบ  คู ํ ๒ ๒ ๒ ๒ 
๔๔  มาร์ชช่ิงเบล  ตัว ๒ ๒ ๒ ๒ 
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ห๎องปฏบิัตกิารนาฏศลิป์ 
เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการนาฏศลิป์ 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อุปกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       

๑  คอมพิวเตอร์ส าหรับคร ู ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
๒  โต๏ะวางคอมพิวเตอร ์  ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๓  เครื่องพิมพ์   เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๔  เครื่องฉายภาพและจอภาพ หรือSmart T.V. 

ขนาดไมตํ่ ากวํา ๕๕ นิ้ว   
เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  

๕  เครื่องฉายภาพสามมติ ิ  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๖  ชุดเครื่องเสียง   เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๗  ถังดับเพลิง   เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๘  สื่อ อุปกรณ์ประกอบการจดัการเรียนรู๎นาฏศิลป ์  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
๙  ชุดการแสดงพร๎อมอุปกรณ์การแสดง   ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน       

๑  ชุดพระ  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
ตามความ
เหมาะสม
และความ
ต๎องการของ
โรงเรียน 

 

๒  ชุดนาง  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑ 
๓  ชุดทศกัณฐ์  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑ 
๔  ชุดพระราม  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑ 
๕  ชุดพระลักษณ ์ ชุด ๑ ๑ ๑ ๑ 
๖ ชุดหนุมาน  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑ 
๗  เสนายักษ์  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑ 
๘  เสนาลิง (สิบแปดมงกุฎ)  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑ 
๙  ชุดนางสุพรรณมัจฉา  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑ 

๑๐  ชุดกวางทอง  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑ 
๑๑  ชุดฉุยฉายพราหมณ ์ ชุด ๑ ๑ ๑ ๑ 
๑๒  ชุดโนรา (เครื่องต๎น)  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑ 
๑๓  ชุดมโนราห ์ ชุด ๑ ๑ ๑ ๑ 
๑๔  ชุดพื้นเมืองภาคเหนือ  ชุด ๒ ๒ ๒ ๒ 
๑๕  ชุดพื้นเมืองภาคใต ๎ ชุด ๒ ๒ ๒ ๒ 
๑๖  ชุดพื้นเมืองภาคกลาง  ชุด ๒ ๒ ๒ ๒ 
๑๗  ชุดพื้นเมืองภาคอีสาน  ชุด ๒ ๒ ๒ ๒ 
๑๘  ชุดระบ าโบราณคด ี ชุด ๔ ๔ ๔ ๔ 
๑๙  ชุดร าวงมาตรฐาน  ชุด ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
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ห๎องปฏบิัตกิารคอมพวิเตอร ์
เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการคอมพวิเตอร์ 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อุปกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       
 
 
 
 

๑ 

จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียน 
คุณสมบัติพื้นฐานของเครื่องคอมพิวเตอร ์
- หนํวยประมวลผลกลาง (CPU) ๓๒ bit ขึ้นไป 
ความเร็วไมํต่ ากวํา ๒.๐ GHz. 
- หนํวยความจ า RAM ไมํน๎อยกวํา ๒ GB. 
- Hard disk ไมตํ่ ากวํา ๕๐๐ GB. 
- Network Card ๑๐ /๑๐๐/๑๐๐๐ Mbps. 
- USB Port ไมํน๎อยกวํา ๓ port 
- DVD RW และ/หรือ Card Reader 

 
 
 

เครื่อง 

 
๔๐ 
หรือ 

เทํากับ 
จ านวน 
นักเรียน 
ตํอห๎อง 

 
๘๐ 
หรือ 

เทํากับ 
จ านวน 
นักเรียน 
ตํอห๎อง 

 
๑๒๐ 
หรือ 

เทํากับ 
จ านวน 
นักเรียน 
ตํอห๎อง 

 
๑๖๐ 
หรือ 

เทํากับ 
จ านวน 
นักเรียน 
ตํอห๎อง 

 

 
 
 
 

๒ 

จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับครูผูส๎อน 
คุณสมบัติพื้นฐานของเครื่องคอมพิวเตอร ์
- หนํวยประมวลผลกลาง (CPU)๓๒ bit ขึ้นไป 
ความเร็วไมํต่ ากวํา ๒.๐ GHz. 
- หนํวยความจ า RAM ไมํน๎อยกวํา ๒ GB. 
- Hard disk ไมตํ่ ากวํา ๕๐๐ GB. 
- Network Card ๑๐ /๑๐๐/๑๐๐๐Mbps. 
- USB Port ไมํน๎อยกวํา ๓ port 
- DVD RW และ/หรือ Card Reader 

 
 
 
 

เครื่อง 

 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 

๒ 

 
 
 
 

๓ 

 
 
 
 

๔ 

 

 
๓ 

ระบบเครือขําย (LAN) 
- Switching Hub ๑๐ /๑๐๐/๑๐๐๐ Mbps.  
ชนิด ๔๘ Port หรือ ๒๔ port ๒ ตัวตํอชุด 
- ตู๎ Rack ส าหรับตดิตั้ง Switching 

 
 

เครื่อง 

 
 

๑ 

 
 

๒ 

 
 

๓ 

 
 

๔ 

 

 
 
 

๔ 

เครื่องคอมพิวเตอร์แมํขาํย (Server)ส าหรับใช๎ใน
กิจกรรมการเรียนการสอนพร๎อมซอฟต์แวร์ควบคุม
ระบบ และอุปกรณ์ส ารองไฟ คุณสมบัติพื้นฐาน 
เป็นคอมพิวเตอร์ที่ออกแบบมาใช๎ในงานแมํขําย 
(Server) โดยเฉพาะ 
- Wed Server,DHCP,DNS,Proxy และ logfile 
Server 

 
 
 

เครื่อง 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๒ 

 
 
 

๓ 

 
 
 

๓ 
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เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรม ีครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการคอมพวิเตอร์ (ตํอ) 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อุปกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       
 

๕ 
ระบบเช่ือมตํอเครือขํายอินเทอร์เน็ต 
- Leased line ความเร็วสูงหรือการเชื่อมตํอ
อินเทอร์เน็ตแบบอื่น 

 
ชุด 

๑๐ 
Mbps 

 

๑๐ 
Mbps 

 

๑๐๐ 
Mbps 

 

๑๐๐ 
Mbps 

 

๖ เครื่องพิมพ์ (Printer) 
- Network Printer ชนิด Laser 
- เครื่องพิมพ์ชนิดพํนหมึก (Inkjet) 

 
เครื่อง 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 

๗ เครื่องฉายภาพจากคอมพิวเตอร(์Projector) พร๎อม
จอขนาดไมตํ่ ากวํา ๑๐๐ นิ้ว 

ชุด ๑ ๒ ๓ ๔  

๘ เครื่องขยายเสียงพร๎อมไมโครโฟนและล าโพง ชุด ๑ ๒ ๓ ๔  
๙ เครื่องปรับอากาศ พัดลม / พัดลมดูด เครื่อง ตามสภาพบริบทท่ีจ าเป็น  
 
 
 

๑๐ 

 
 
 
โต๏ะ – เก๎าอี ้คอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียน 

ชุด ๔๐ 
หรือ 

เทํากับ 
จ านวน 
นักเรียน 
ตํอห๎อง 

๘๐ 
หรือ 

เทํากับ 
จ านวน 
นักเรียน 
ตํอห๎อง 

๑๒๐ 
หรือ 

เทํากับ 
จ านวน 
นักเรียน 
ตํอห๎อง 

๑๖๐ 
หรือ 

เทํากับ 
จ านวน 
นักเรียน 
ตํอห๎อง 

 

๑๑ โต๏ะ – เก๎าอี ้คอมพิวเตอร ์ส าหรับคร ู ชุด ๑ ๒ ๓ ๔  
๑๒  โต๏ะส าหรับวาง Printer  ชุด ๑ ๒ ๓ ๔  
๑๓  ช้ันวาง หรือ ขายึดเครื่อง LCD Projector  ชุด ๑ ๒ ๓ ๔  
๑๔ คอมพิวเตอร์แมํขําย (Server) 

- Web Server 
- DHCP & DNS Server 
- Proxy Server & LogFile Server 

 
เครื่อง 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 

 
 
 

๑๕ 

คอมพิวเตอรล์ูกขําย (Client) 
- ห๎องส านักงานฝุายบริหาร 
- ห๎องส านักงานฝุายวิชาการ 
- ห๎องส านักงานฝุายอ านวยการ 
- ห๎องส านักงานฝุายกิจการนักเรียน 
- ห๎องส านักงานฝุายแผนงาน 
- ห๎องส านักงานฝุายบริการ/สนับสนุน 
- ห๎องสมุด 
- ห๎องสืบค๎นข๎อมูล 

 
 
 

เครื่อง  

 
 
 

๕ 

 
 
 

๑๐ 

 
 
 

๒๐ 

 
 
 

๓๐ 
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เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการคอมพวิเตอร ์(ตํอ) 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อุปกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       

๑๖ ระบบเครือขําย คอมพิวเตอร์และInternet 
- Switching Hub ขนาด ๒๔ port และตู ๎Rack 
- Wireless Access point 

ชุด   ๕ ๑๐ ๒๐ ๓๐  

๑๗ อุปกรณ์ดับเพลังส าหรับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ชุด   ๕ ๑๐ ๒๐ ๓๐  
 

ห๎องปฏบิัตกิารสขุศกึษา / พลานามยั 
เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการสุขศึกษา / พลานามยั 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรม ี(ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อุปกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       

๑  คอมพิวเตอร์ส าหรับคร ู ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
๒  โต๏ะวางคอมพิวเตอร ์ ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๓  เครื่องพิมพ์  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๔  เครื่องฉายภาพและจอภาพ หรือSmart T.V. 

ขนาดไมตํ่ ากวํา ๕๕ นิ้ว  
เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  

๕  เครื่องฉายภาพสามมติ ิ เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๖  ชุดเครื่องเสียง  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๗  ถังดับเพลิง  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๘  เครื่องช่ังน้ าหนักพร๎อมไม๎วัดสํวนสูง  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๙  เครื่องวัดแรงบีบมือ  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  

๑๐  เครื่องวัดก าลังขาและหลัง  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๑๑  เครื่องวัดความจุปอด  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๑๒  แผํนยางทดสอบกระโดดไกล  แผํน ๑ ๑ ๑ ๑  
๑๓  เครื่องวัดความอํอนตัว  เครื่อง ๒ ๒ ๒ ๒  
๑๔  เครื่องบริหารรํางกาย ๑๐ สถาน ี ชุด - - - -  
๑๕  ลูํวิ่งไฟฟูา  เครื่อง - - - -  
๑๖  จักรยานออกก าลังกาย  ตัว - - - -  
๑๗  ดัมเบลแบบลูกตุม๎  อัน ๒ ๒ ๒ ๒  
๑๘  ม๎าลุก - นั่ง  ตัว ๒ ๒ ๒ ๒  
๑๙  สื่อ อุปกรณ ์ประกอบการจดัการเรียนรู ๎

สุขศึกษาและพลศึกษา  
ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  

 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน       
๑  โต๏ะปิงปอง  ชุด ๕ ๕ ๕ ๕  
๒  เบาะรองรับกระโดดสูงพร๎อมเสาและไม๎พาด  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
๓  ลูกฟุตบอล  ลูก ๕ ๕ ๕ ๕  



88 
 

เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการสุขศึกษา / พลานามยั (ตํอ) 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรม ี(ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อุปกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       

๔  ลูกวอลเลย์บอล  ลูก ๕ ๕ ๕ ๕  
๕  ลูกบาสเกตบอล  ลูก ๕ ๕ ๕ ๕  
๖  ลูกตะกร๎อ  ลูก ๕ ๕ ๕ ๕  
๗  นาฬิกาจับเวลา  เรือน ๒ ๒ ๒ ๒  
๘  ลูกเปตอง  ชุด ๔ ๔ ๔ ๔  
๙ จักรขว๎างยาง  อัน ๔ ๔ ๔ ๔  

๑๐  แหลน  อัน ๓ ๓ ๓ ๓  
๑๑  ลูกทํุมน้ าหนัก  ลูก ๓ ๓ ๓ ๓  
๑๒  คทาว่ิงผลัด  อัน ๔ ๔ ๔ ๔  
๑๓  สตาร์ทติ้งบ๏อก  อัน ๒ ๒ ๒ ๒  
๑๔  หุํนจ าลองอวัยวะรํางกายแยกช้ิน ๔๑ ช้ิน  ตัว - - - -  
๑๕  แบบจ าลองระบบสืบพันธ์เพศหญงิ - ชาย  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
๑๖  แบบจ าลองระบบประสาทและตอํมไร๎ทํอ  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  

 
ห๎องปฏบิัตกิารสงัคมศึกษา / วฒันธรรม 

เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรม ีครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการสังคมศึกษา / วฒันธรรม 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรม ี(ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อุปกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       

๑ คอมพิวเตอรส์ าหรับคร ู ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
๒  โต๏ะวางคอมพิวเตอร ์ ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๓  เครื่องพิมพ์  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๔  เครื่องฉายภาพและจอภาพ หรือ Smart T.V. 

ขนาดไมตํ่ ากวํา ๕๕ นิ้ว  
เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  

๕  เครื่องฉายภาพสามมติ ิ เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๖  ชุดเครื่องเสียง  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๗  ถังดับเพลิง  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๘  สื่อ อุปกรณ ์ประกอบการจดัการเรียนรู ๎

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
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ห๎องศนูยภ์าษาไทย 
เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องศูนยภ์าษาไทย 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อุปกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       

๑  คอมพิวเตอร์ส าหรับคร ู ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
๒  โต๏ะวางคอมพิวเตอร ์ ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๓  เครื่องพิมพ์   เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๔  เครื่องฉายภาพและจอภาพ หรือ  Smart T.V. 

ขนาดไมตํ่ ากวํา ๕๕ นิ้ว  
 เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  

๕  เครื่องฉายภาพสามมติ ิ  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๖  ชุดเครื่องเสียง   เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๗  ถังดับเพลิง  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๘  สื่อ อุปกรณ์ประกอบการจดัการเรียนรูภ๎าษาไทย   ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  

 
ห๎องศนูย์กจิกรรมพฒันาผูเ๎รยีน (ลกูเสือ ยวุกาชาด เนตรนาร ีนศท.) 

เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องศูนย์กจิกรรมพฒันาผูเ๎รียน 
(ลูกเสือ ยวุกาชาด เนตรนาร ีนศท.) 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อุปกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       

๑  คอมพิวเตอร์ส าหรับครู  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
๒  โต๏ะวางคอมพิวเตอร์  ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๓  เครื่องพิมพ์  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๔  เครื่องฉายภาพและจอภาพ หรือ Smart T.V. 

ขนาดไมํต่ ากวํา ๕๕ นิ้ว  
เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  

๕  เครื่องฉายภาพสามมิต ิ เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๖  ชุดเคร่ืองเสียง  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๗  ถังดับเพลิง  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๘  สื่ออุปกรณ์ประกอบงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
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ห๎องปฏบิัตกิารเกษตรกรรม 
เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรม ีครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการเกษตรกรรม 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อุปกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       

๑ เครื่องฉาย LCD Projector และจอภาพหรือ 
Smart TV ไมํต่ ากวํา ๕๐ นิ้ว 

ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  

๒  เครื่องคอมพิวเตอร ์  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๓  โต๏ะวางคอมพิวเตอร ์  ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๔  เครื่องเสียง   ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน       

๑  ชุดเครื่องมือขยายพันธุ์พืช  ชุด ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐  
๒  ชุดสาธิตวัดความชื้นในดิน  ชุด ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐  
๓  เครื่องพํนยาน้ าสะพายหลังแบตเตอรี ่ เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๔  เครื่องทดสอบดินหาธาต ุN-P-K  เครื่อง ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐  
๕  เครื่องฟักไขํสาธิตพร๎อมอุปกรณ ์ เครื่อง ๒ ๒ ๒ ๒  
๖  เครื่องฟักไขํ ขนาด ๑๐๐ ฟองพรอ๎มอุปกรณ ์ เครื่อง ๒ ๒ ๒ ๒  
๗  ตู๎เพาะเชื้อพร๎อมอุปกรณ ์ ตู๎ ๒ ๒ ๒ ๒  
๘  หม๎อนึ่งอัดความดัน  หม๎อ ๑ ๑ ๑ ๑  
๙  ชุดเพาะเลีย้งเนื้อเยื่อ  ชุด ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐  

๑๐  ชุดควบคุมการให๎น้ าแปลงพืช  ชุด ๒ ๒ ๒ ๒  
๑๑  เครื่องปั่นผลไม ๎ เครื่อง ๒ ๒ ๒ ๒  
๑๒  เครื่องพรวนดินอเนกประสงค ์ เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๑๓  เครื่องตัดหญ๎าสะพานหลัง  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๑๔  เครื่องผสมวัสดุปลุกอเนกประสงค์  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๑๕  ตู๎เย็น ขนาดไมํน๎อยกวํา ๕ คิว  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๑๖  เตาเผาถํานเพื่อผลิตน้ าส๎มควันไม ๎ เตา ๑ ๑ ๑ ๑  
๑๗  ชุดเครื่องมือซํอมเครื่องยนต-์ เกษต ร  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
๑๘  ชุดอุปกรณ์ผลิตก๎อนเช้ือเหด็   ชุด ๒ ๒ ๒ ๒  
๑๙  ชุดอุปกรณ์ผลิตสารชีวภาพ  ชุด ๕ ๕ ๕ ๕  
๒๐  เครื่องกลั่นสมุนไพร  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๒๑  เครื่องซีลระบบสญุญากาศ  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๒๒  ถังแก๏ส LPG ขนาด ๑๕ kg พร๎อมเตา  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
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ห๎องปฏบิัตกิารงานไม๎ 
เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการงานไม ๎

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อุปกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       

๑ เครื่องฉาย LCD Projectorและจอภาพหรือ 
Smart TVขนาดไมํต่ ากวํา ๕๐ นิ้ว 

เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  

๒  เครื่องคอมพิวเตอร ์ เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๓  โต๏ะวางคอมพิวเตอร ์ ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๔  ชุดเครื่องเสียง  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน       

๑  สวํานแทํนยืน  ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๒  กบไฟฟูามือถือ  ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๓  เครื่องไสเพลาะ  ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๔  เลื่อยวงเดือน (ตั้งพ้ืน)  ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๕  เลื่อยวงเดือน (มือถือ)  ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๖  เลื่อยฉลไุฟฟูา  ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๗  เครื่องกลึงไม ๎ ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๘  เครื่องขัดกระดาษทราย (ตั้งพ้ืน)  ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๙  เครื่องขัดกระดาษทราย (มือถือ)  ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  

๑๐  โต๏ะฝึกงานชํางไม๎พร๎อมปากกา  ตัว ๘ ๘ ๘ ๘  
๑๑  เครื่องเจียรนยัตั้งพื้น ๑ เครื่อง  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๑๒  เครื่องฝังตะป ู๑ เครื่อง  ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๑๓  ปั๊มลมไฟฟูาขนาดไมํต่ ากวํา ๕๐๐ วัตต์  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๑๔  เครื่องเจียรชนิดมือถือ  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๑๕  เครื่องทริมเมอร ์(Trimmer)  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๑๖  เครื่องเราเตอร ์(Router)  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
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ห๎องปฏบิัตกิารไฟฟาู 
เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการไฟฟาู 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อุปกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       

๑ เครื่องฉาย LCD Projectorและจอภาพ หรือ 
Smart TVไมํต่ ากวํา ๕๐ นิ้ว  

เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  

๒  เครื่องคอมพิวเตอร ์  เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๓  โต๏ะวางคอมพิวเตอร ์  ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๔  ชุดเครื่องเสียง   ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน       

๑  สวํานไฟฟูามือถือชนิดปรับซ๎าย / ขวา ได๎   ตัว ๓ ๓ ๓ ๓  
๒  ชุดฝึกไฟฟูาเบื้องต๎น   ชุด ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐  
๓  แผงสาธิตเครื่องรับวิทยุ F.M.   แผง ๑ ๑ ๑ ๑  
๔  แผงสาธิตเครื่องรับวิทยุทรานซิสเตอร์   แผง ๑ ๑ ๑ ๑  
๕  แผงสาธิตเครื่องขยายเสียงทรานซิสเตอร์   แผง ๑ ๑ ๑ ๑  
๖  เครื่องวัดมัลติมิเตอร ์ดิจิตอล  ตัว ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐  
๗  เอ.ซี.แคลมป์ออนมเิตอร ์ ตัว ๓ ๓ ๓ ๓  
๘  โต๏ะฝึกงาน   ตัว ๘ ๘ ๘ ๘  
๙  เครื่องตรวจสอบทรานซสิเตอร ์ เครื่อง ๕ ๕ ๕ ๕  

๑๐  มัลติมเิตอร์อํานคาํตัวเลขแบบใช๎งานท่ัวไป  เครื่อง ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐  
๑๑  เครื่องวัดรอบแบบอิเล็กทรอนิกส ์ เครื่อง ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐  
๑๒  เครื่องก าเนิดสัญญาณความถี่แสงแบบไซน ์ เครื่อง ๓ ๓ ๓ ๓  
๑๓ เครื่องก าเนิดสัญญาณหลายรูปคลืน่แบบใช๎งานทั่วไป  เครื่อง ๓ ๓ ๓ ๓  
๑๔ เครื่องก าเนิดสัญญาณแบบ A.M.  เครื่อง ๓ ๓ ๓ ๓  
๑๕ เครื่องก าเนิดสัญญาณแบบF.M.สเตริโอมลัตเิพล็กซ ์ เครื่อง ๓ ๓ ๓ ๓  
๑๖  ออสซิลโลสโตปเขียน๒เส๎นภาพยํานไมตํ่ ากวาํDC.๒๐MHz  เครื่อง ๔ ๔ ๔ ๔  
๑๗  เครื่องจํายไฟกระแสตรงแรงเคลื่อนต่ า ชนิดควบคุมปรับได๎ 

๐ - ๕๐ โวลต ์๓ แอมป ์ 
เครื่อง ๘ ๘ ๘ ๘  

๑๘  สวํานตั้งโต๏ะแบบแทํน  ขนาด๑๓ม.ม.(๑/๒ )แบบเฟสเดียว  เครื่อง ๓ ๓ ๓ ๓  

๑๙  เครื่องเจียรนยัแบบตั้งโต๏ะขนาด ๑๕๐ ม.ม.(๖)  เครื่อง ๓ ๓ ๓ ๓  
๒๐  เครื่องพันคอล์ยอัตโนมัติแบบใช๎มอืหมุน  เครื่อง ๘ ๘ ๘ ๘  
๒๑  ปากกาจับโลหะ ขนาด ๔ นิ้ว  ตัว ๘ ๘ ๘ ๘  
๒๒  ชุดเครื่องมือเบื้องต๎นของชํางไฟฟูา  ชุด ๘ ๘ ๘ ๘  
๒๓  หัวแร๎งไฟฟูาแบบปืนขนาด ๑๕๐ w ๒๒๐V  อัน ๘ ๘ ๘ ๘  
๒๔  หัวแร๎งไฟฟูาแบบเสยีบแชํขนาด ๖๐ วัตต ์  อัน ๘ ๘ ๘ ๘  
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ห๎องปฏบิัตกิารชาํงยนต์ 
เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรม ีครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการชาํงยนต์ 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อุปกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       

๑ เครื่องฉาย LCD Projectorและจอภาพหรือ 
Smart TVไมํต่ ากวํา ๕๐ นิ้ว  

เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  

๒  เครื่องคอมพิวเตอร ์ เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๓  โต๏ะวางคอมพิวเตอร ์ ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๔  ชุดเครื่องเสียง  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน       

๑  ชุดบริการยางรถยนต ์ ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
๒  ชุดเครื่องมือบริการล๎างอัดฉีด  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
๓  ชุดเครื่องมือบริการเครื่องปรับอากาศรถยนต ์ ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
๔  ประแจปากตาย  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
๕  ประแจแหวน  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
๖  ประแจบล็อก  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
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ห๎องปฏบิัตกิารอาหาร 
เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการอาหาร 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อุปกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       

๑  โต๏ะปฏิบตัิการพร๎อมเก๎าอ้ี  ชุด ๘ ๘ ๘ ๘  
๒  เตาแก๏ส : หัวเตา  ชุด ๘ ๘ ๘ ๘  
๓  เตาอบไฟฟูา ขนาดความจ ุ๔๒ ลิตร  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
๔  ตู๎เย็นขนาดไมํต่ ากวํา ๗ คิวบิกฟุต  ตู๎ ๑ ๑ ๑ ๑  
๕  เครื่องตีไข ํ ชุด ๘ ๘ ๘ ๘  
๖  เครื่องปั่นน้ าผลไม ๎ ชุด ๘ ๘ ๘ ๘  
๗  เตาไมโครเวฟมีความจุไมํน๎อยกวํา ๒๘ ลิตร  เตา ๑ ๑ ๑ ๑  
๘  Smart TV จอ LED ขนาดไมํต่ ากวํา ๕๐ นิ้ว หรือ

TV ส ีจอ LCD ขนาดไมตํ่ ากวํา ๔๐ นิ้ว   
เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  

๙  เครื่องคอมพิวเตอร ์ เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๑๐  โต๏ะคอมพิวเตอร ์ ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๑๑  เครื่องเสียง  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
๑๒  ถังแก๏ส ขนาด ๑๕ kg  ถัง ๘ ๘ ๘ ๘  
๑๓  หม๎ออลูมิเนยีมเบอร ์๒๘  ใบ ๘ ๘ ๘ ๘  
๑๔  หม๎ออลูมิเนียมเบอร ์๒๔  ใบ ๘ ๘ ๘ ๘  
๑๕  กระทะอลูมเินียมเบอร ์๑๗ cm  ใบ ๘ ๘ ๘ ๘  
๑๖  ถาดอบขนม ๔๐ x ๖๐ แท  ใบ ๘ ๘ ๘ ๘  
๑๗  ถาดอบขนม ๑๐ x ๑๓ x๑ cm  ใบ ๘ ๘ ๘ ๘  
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ห๎องปฏบิัตกิารงานอาชีพและเครื่องแตงํกาย 
เกณฑข์ั้นต่ าที่โรงเรยีนควรม ีครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องปฏบิตัิการงานอาชีพและเครือ่งกาย 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อุปกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       

๑  โต๏ะปฏิบตัิการตัดเย็บพร๎อมเกา๎อี้  ชุด ๘ ๘ ๘ ๘  
๒  จักรอุตสาหกรรม  หลัง ๑ ๑ ๑ ๑  
๓  จักเย็บผ๎าอัตโนมตั ิ หลัง ๑ ๑ ๑ ๑  
๔  จักรท าลวดลาย  หลัง ๑ ๑ ๑ ๑  
๕  จักรซิกแซก (จักรไฟฟูา)  หลัง ๑ ๑ ๑ ๑  
๖  เครื่องถักนิตติ้ง  เครื่อง ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐  
๗  ตู๎เก็บอุปกรณ ์ ตู๎ ๑ ๑ ๑ ๑  
๘  ตู๎โชว ์ ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๙  หุํนลองเสื้อ  ตัว ๒ ๒ ๒ ๒  

๑๐  โต๏ะตดัผมพร๎อมเก๎าอ้ีนั่ง  ตัว ๖ ๖ ๖ ๖  
๑๑  เตียงนอนสระผม  ชุด ๓ ๓ ๓ ๓  
๑๒  เครื่องอบผม  ชุด ๒ ๒ ๒ ๒  
๑๓  เครื่องเปุาผม  ชุด ๖ ๖ ๖ ๖  
๑๔  กรรไกรตัดผม  อัน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐  
๑๕  แบตเตอรเ์ลี่ยน  อัน ๖ ๖ ๖ ๖  
๑๖  เครื่องรีดกลีบดอกไม ๎ ตัว ๖ ๖ ๖ ๖  
๑๗  เครื่องฉาย LCD Projector และจ  อภาพ หรือ 

Smart TV ขนาดไมํต่ ากวํา ๕๐ นิ้ว 
ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  

๑๘  เครื่องคอมพิวเตอร ์ เครื่อง ๑ ๑ ๑ ๑  
๑๙  โต๏ะคอมพิวเตอร ์ ตัว ๑ ๑ ๑ ๑  
๒๐  เครื่องเสียง  ชุด ๑ ๑ ๑ ๑  
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ห๎องสมดุ 
เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรม ีครภุณัฑ์ วสัด ุประจ าห๎องสมดุ 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อุปกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       

๑  ขนาดห๎องสมุด  ห๎องเรียน ๑ ๒ ๓ ๔  
๒  ช้ันวางกระเป๋า  ช้ัน ๑ ๒ ๓ ๔  
๓  เคาน์เตอรร์ับ – จํายหนังสือ  ชุด ๑ ๒ ๓ ๔  
๔  โต๏ะส าหรับบุคลากร  ตัว ๑ ๒ ๓ ๔  
๕  เก๎าอี้ส าหรับบคุลากร  ตัว ๑ ๒ ๓ ๔  
๖  โต๏ะส าหรับอําน  ตัว ๔ ๘ ๑๒ ๑๖  
๗  เก๎าอี้ส าหรับนั่งอาํน  ตัว ๑๖ ๓๒ ๔๘ ๖๔  
๘  ช้ันหนังสือ  ช้ัน ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐  
๙  ช้ันวารสาร  ช้ัน ๒ ๔ ๖ ๘  

๑๐  ช้ันวางหนังสือพิมพ์  ช้ัน ๒ ๔ ๖ ๘  
๑๑  ช้ันวางซีดีรอม  ช้ัน ๑ ๒ ๓ ๔  
๑๒  ตู๎จัดนิทรรศการ (ตู๎กระจก)  ตู๎ ๑ ๒ ๓ ๔  
๑๓  ตู๎เก็บเอกสาร  ตู๎ ๑ ๒ ๓ ๔  
๑๔  ปูายนิทรรศการ  ปูาย ๑ ๒ ๓ ๔  
๑๕  รถเข็นหนังสือ  คัน ๑ ๒ ๓ ๔  
๑๖  คอมพิวเตอร์ส าหรับปูอนข๎อมลูหนังสือ  เครื่อง ๑ ๒ ๓ ๔  
๑๗  คอมพิวเตอร์บริการยืม - คืน หนังสือ  เครื่อง ๑ ๒ ๓ ๔  
๑๘  คอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค๎นข๎อมลูหนังสือ  เครื่อง ๑ ๒ ๓ ๔  
๑๙  คอมพิวเตอร์ส าหรับปฏิบัติงานบรรณารักษ์  เครื่อง ๑ ๒ ๓ ๔  
๒๐  คอมพิวเตอร์เพื่อสืบค๎น Internet  เครื่อง      
๒๑  เครื่องปริ้นท์เอกสาร  เครื่อง ๑ ๒ ๓ ๔  
๒๒  เครื่องนับจ านวนผู๎เข๎าใช๎บริการหอ๎งสมุด  เครื่อง ๑ ๒ ๓ ๔  
๒๓  ระบบบริหารงานห๎องสมดุอัตโนมตัิ  ระบบ ๑ ๒ ๓ ๔  
๒๔  เครื่องเจาะซํอมหนังสือ   เครื่อง ๑ ๒ ๓ ๔  
๒๕  เครื่องฉาย LCD Projector และจอภาพ หรือ 

Smart TV ขนาดไมํต่ ากวํา ๕๐ นิ้ว 
เครื่อง ๑ ๒ ๓ ๔  

๒๖  เครื่องขยายเสียงพร๎อมไมโครโฟน  เครื่อง ๑ ๒ ๓ ๔  
๒๗  พัดลม  ตัว ๔ ๘ ๑๒ ๑๖  
๒๘  เครื่องปรับอากาศ  ตัว ๒ ๔ ๖ ๘  
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เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรม ีครภุณัฑ์ วสัด ุประจ าห๎องสมดุ (ตํอ) 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อุปกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       

๒๙  เครื่องอํานบาร์โคต๎ ตวั  ตัว ๑ ๒ ๓ ๔  
๓๐  โต๏ะคอมพิวเตอร ์ ตัว ๙ ๑๘ ๒๗ ๓๖  
๓๑  โต๏ะวางโทรทัศน ์ ตัว ๑ ๒ ๓ ๔  
๓๒  ระบบวงจรปิดพร๎อมกล๎อง  ขุด ๑ ๒ ๓ ๔  

 วสัด ุ/ อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน       
๑  หนังสือ (๑ คนตํอหนังสือ ๑๐ เลํม)  เลํม ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  
๒ วารสารวิชาการ(๑๐ชื่อตํอนักเรียนไมํเกิน๑๐๐๐ คน)  เลํม ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐  
๓  วารสารทั่วไป(๕ช่ือตํอนักเรียนไมเํกิน๑๐๐๐คน)  เลํม ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐  
๔  หนังสือพิมพ(์๕ช่ือตํอนักเรียนไมํเกิน๑๐๐๐ คน)  ฉบับ ๒ ๔ ๖ ๘  
๕  ซีดีรอม (๑ เรื่อง ตํอนักเรียน ๒๐ คน)  แผํน ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐  
๖  เครือขํายไร๎สาย (Wi-Fi)  เครือขําย ๑ ๒ ๓ ๔  
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ห๎องโสตทศันศกึษา 
เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องโสตทัศนศกึษา 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อุปกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       

๑  เครื่องเลํนดีวดี ี เครื่อง ๑ ๒ ๓ ๔  
 
 

ตามความ
เหมาะสม
และตาม
ความ

ต๎องการใน
การพัฒนา
ของแตํละ
โรงเรียน 

  

๒  กล๎องถํายภาพดิจิตอล  เครื่อง ๑ ๒ ๓ ๔ 
๓  กล๎องถํายภาพดิจิตอล SLR  เครื่อง - ๑ ๒ ๓ 
๔  กล๎องถํายภาพวีดิทัศน์  เครื่อง ๑ ๒ ๓ ๔ 
๕ กล๎องถํายภาพดิจติอลคณุภาพสูงบันทึก SDCARD  เครื่อง - ๑ ๒ ๓ 
๖  ขาตั้งกล๎อง  ขา ๑ ๒ ๓ ๔ 
๗  แฟลช  ตัว - ๑ ๒ ๓ 
๘  เครื่องคอมพิวเตอรต์ั้งโต๏ะ  เครื่อง ๑ ๒ ๓ ๔ 
๙  เครื่องคอมพิวเตอรโ์น๎ตบุ๏ก  เครื่อง ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑๐  สแกนเนอร ์ เครื่อง ๑ ๒ ๓ ๔ 
๑๑  พริ้นเตอร์อิงค์เจ๏ต  เครื่อง ๑ ๒ ๓ ๔ 
๑๒  พริ้นเตอร์เลเซอร์ขาวด า  เครื่อง ๑ ๒ ๓ ๔ 
๑๓  เครื่องฉายภาพ  เครื่อง ๑ ๒ ๓ ๔ 
๑๔  เครื่องฉายภาพทึบแสง (Visualizer)  เครื่อง ๑ ๒ ๓ ๔ 
๑๕  จอรับภาพขนาด ๑๐๐ นิ้ว มอนิเตอร ์ จอ ๑ ๒ ๓ ๔  
๑๖  จานรับสญัญาณดาวเทียมไกลกังวลและ ETV  ชุด ๑ ๒ ๓ ๔  
๑๗ เครื่องบันทึกสัญญาณโทรทัศน์(ปัจจุบันทีวีดิจิตอลหรือกลํอง 

รับทีวีสามารถรับบันทกึจากชํองUSBลง Flash Drive ได๎)  
เครื่อง - - - -  

๑๘  เครื่องรับโทรทัศน์สีจอLCDขนาดไมํต่ ากวํา๔๙นิ้ว  เครื่อง ๒ ๔ ๖ ๘  
๑๙  ที่แขวนโทรทัศน ์ ชุด ๒ ๔ ๖ ๘  
๒๐  เครื่องขยายเสียงพร๎อมล าโพง  ระบบ ๑ ๒ ๓ ๔  
๒๑  ชุดไมค์ลอย  ตัว ๑ ๒ ๓ ๔  
๒๒  ตู๎เก็บสื่อ  ตู๎ ๑ ๒ ๓ ๔  
๒๓  โต๏ะวางคอมพิวเตอร ์ ตัว ๑ ๒ ๓ ๔  
๒๔  เก๎าอี้ปรับระดับ  ตัว ๑ ๒ ๓ ๔  
๒๕  ขาตั้งไมโครโฟน ตั้งพ้ืน  ขา ๒ ๔ ๖ ๘  
๒๖  ขาตั้งไมโครโฟนตั้งโต๏ะ  ขา ๓ ๖ ๙ ๑๒  
๒๗  External Hard disk ๒ TB  ขา ๑ ๒ ๓ ๔  
๒๘  โต๏ะขนาดไมํน๎อยกวํา๔๕x๑๒๐x๘๐ cm  ตัว ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐  
๒๙  โต๏ะยาวหน๎าเวทีพร๎อมเก๎าอ้ี  ชุด ๑ ๒ ๓ ๔  
๓๐  โพเดียม  ตัว ๑ ๒ ๓ ๔  

 
  



99 
 

เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรม ีครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องโสตทัศนศกึษา (ตํอ) 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อุปกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       

๓๑  เครื่องปรับอากาศและพัดลมระบายอากาศ  เครื่อง ค านวณ BTU ตามขนาดห๎อง  
๓๒  ผ๎ามํานกันแสง  ผืน ตามลักษณะห๎อง  
๓๓  ไมโครโฟน  ตัว ๓ ๖ ๙ ๑๒  
๓๔  สัญญาณ Internet  - ๑ ๒ ๓ ๔ รุํนตามระยะ 

หํางจากสถาน ี๓๕ เสาทีวีดิจิตอล   เสา ๑ ๒ ๓ ๔ 
๓๖  เก๎าอี้ประชุม  ตัว ๘๐ ๑๖๐ ๒๔๐ ๓๒๐  
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เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรม ีครภุณัฑ์ วสัด ุประจ าห๎องพยาบาล 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
  ครภุณัฑ ์/ อุปกรณป์ระจ าหอ๎งเรยีน       

๑  ตู๎ยา  ตู๎ ๑ ๑ ๒ ๒  
๒  ตู๎เก็บยาส ารอง  ตู๎ ๑ ๑ ๒ ๒  
๓  ตู๎เก็บเครื่องใช๎  ตู๎ ๑ ๑ ๒ ๒  
๔  เตียงนอน  เตียง ๔ ๔ ๘ ๘  
๕  เคาน์เตอร์ท างาน  ตัว ๑ ๑ ๒ ๒  
๖  โต๏ะครูพยาบาล  ตัว ๒ ๒ ๔ ๔  
๗  ตู๎เก็บเอกสาร  ตู๎ ๑ ๑ ๒ ๒  
๘  อํางล๎างมือ  ชุด ๑ ๑ ๒ ๒  
๙  เครื่องช่ังน้ าหนัก  เครื่อง ๑ ๑ ๒ ๒  

๑๐  ตู๎เย็น  ตู๎ ๑ ๑ ๒ ๒  
๑๑  เตียงท าแผล ปฐมพยาบาล  เตียง - - ๑ ๑  
๑๒  กรอบแผํนทดสอบสายตา (กระจก)  อัน ๑ ๑ ๒ ๒  
๑๓  อํางล๎างแก๎วสแตนเลส  ชุด ๑ ๑ ๒ ๒  
๑๔  เครื่องซักผ๎า  เครื่อง ๑ ๑ ๒ ๒  
๑๕  เครื่องวัดสํวนสูง  ชุด ๑ ๑ ๒ ๒  

 วสัด/ุอปุกรณส์ าหรบัการใหบ๎รกิารห๎องพยาบาล       
๑  ที่นอน   ช้ิน ๔ ๔ ๘ ๘ ความเหมาะสม

และความ
ต๎องการในการ

พัฒนาของ
โรงเรียนแตํละ

โรงเรียน 

๒  ผ๎าปูท่ีนอน   ผืน ๘ ๘ ๑๖ ๑๖ 
๓  ผ๎าคลมุเตียง   ผืน ๔ ๔ ๘ ๘ 
๔  ผ๎าหํม   ผืน ๘ ๘ ๑๖ ๑๖ 
๕  หมอน   ใบ ๔ ๔ ๘ ๘ 
๖  ปลอกหมอน   ช้ิน ๘ ๘ ๑๖ ๑๖ 
๗  ผ๎าเช็ดหน๎า   โหล ๑ ๑ ๒ ๒  
๘  กระเป๋าน้ าร๎อน   ใบ ๑ ๑ ๒ ๒  
๙  เจลเย็น   อัน ๔ ๔ ๘ ๘  

๑๐  กระเป๋าสนาม   ใบ ๒ ๒ ๔ ๔  
๑๑  กระติกน้ าร๎อน   ใบ ๑ ๑ ๒ ๒  
๑๒  กระโถน   ใบ ๒ ๒ ๔ ๔  
๑๓  ไฟฉาย   อัน ๑ ๑ ๒ ๒  
๑๔  อํางเช็ดตัว   ใบ ๒ ๒ ๔ ๔  
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เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรม ีครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องพยาบาล (ตํอ)  

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
 วสัด/ุอปุกรณส์ าหรบัการใหบ๎รกิารหอ๎งพยาบาล       

๑๕  ถังขยะมีฝาปิด  ใบ ๑ ๑ ๒ ๒  
๑๖  แก๎วยาน้ า   ใบ ๔ ๔ ๘ ๘  
๑๗  แก๎วล๎างตา   ใบ ๒ ๒ ๔ ๔  
๑๘  เครื่องวัดความดัน   เครื่อง ๑ ๑ ๒ ๒  
๑๙  ปากคีบมีเขี้ยว   อัน ๒ ๒ ๔ ๔  
๒๐  ปากคีบไมํมเีขี้ยว   อัน ๒ ๒ ๔ ๔  
๒๑  กรรไกรปลายแหลม   อัน ๒ ๒ ๔ ๔  
๒๒  กรรไกรปลายมน   อัน ๒ ๒ ๔ ๔  
๒๓  ปรอทวัดไข ๎  อัน ๒ ๒ ๔ ๔  
๒๔  ที่กดลิ้น   อัน ๒ ๒ ๔ ๔  
๒๕  หม๎อนึ่งผ๎าก๏อซ, ส าล ี  ใบ ๑ ๑ ๒ ๒  
๒๖  ถาดสแตนเลส ขนาด ๓ x ๗ นิ้ว   ใบ ๑ ๑ ๒ ๒  
๒๗  ถาดกลมสแตนเลสขนาด ๔ x ๕ นิ้ว  ใบ ๑ ๑ ๒ ๒  
๒๘  ผ๎าเช็ดตัว  โหล ๑ ๑ ๒ ๒  
๒๙  ผ๎าเช็ดมือ  โหล ๑ ๑ ๒ ๒  
๓๐  แก๎วยาเม็ด   ใบ ๒ ๒ ๔ ๔ ตามความ 

เหมาะสมและ 
ความต๎องการ 
ในการพัฒนา 
ของโรงเรียน 
แตํละโรงเรียน 

๓๑  ถาดสแตนเลสขนาด ๕ x ๘ นิ้ว   ใบ ๑ ๑ ๒ ๒ 
๓๒  แก๎วน้ ากระเบื้องมีหูจับ   ใบ ๑๒ ๑๒ ๒๔ ๒๔ 
๓๓  แก๎วน้ า   ใบ ๑๒ ๑๒ ๒๔ ๒๔ 

๓๔  คูลเลอร์สแตนเลส  ใบ ๑ ๑ ๒ ๒ ควรมีทุก
โรงเรียน ๓๕  กระปุกสแตนเลส(กลมเล็ก)ใสํส าลีแอลกอฮอล ์ ใบ ๑ ๑ ๒ ๒ 

๓๖  พลาสเตอร์ห๎ามเลือดขนาด ๑ นิ้ว ๒ นิ้ว ม๎วน ๒ ๒ ๔ ๔  
๓๗  ถาดหลุม ๓ หลมุสแตนเลสท าแผล  ใบ ๑ ๑ ๒ ๒  
๓๘  ถุงมือ Disposible  กลํอง ๔ ๔ ๘ ๘  
๓๙  หน๎ากากอนามัย  กลํอง ๔ ๔ ๘ ๘  
๔๐  กรรไกรตัดปลาสเตอร ์ อัน ๑ ๑ ๒ ๒  
๔๑  เฝือกดามนิ้ว(Aluminium sprint)ขนาด ๑นิ้ว  อัน ๑ ๑ ๒ ๒  
๔๒  สายวัดรอบเอว  เส๎น ๓ ๓ ๖ ๖  
๔๓  Containner ใหญํ ขนาด ๖ นิ้ว  อัน ๑ ๑ ๒ ๒  
๔๔  Containner เล็ก ขนาด ๔ นิ้ว  อัน ๑ ๑ ๒ ๒  
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เกณฑข์ั้นต่ าทีโ่รงเรยีนควรมี ครภุณัฑ ์วสัด ุประจ าห๎องพยาบาล (ตํอ) 

ที ่ รายการ 

จ านวนทีโ่รงเรยีนควรมี (ตามขนาดโรงเรยีน)  

หมายเหต ุหนวํย 
นบั  

ขนาด 
เล็ก 

 

ขนาด 
กลาง 

 

ขนาด 
ใหญ ํ

 

ขนาดใหญ ํ
พิเศษ 

(ห๎อง ๔) 
 วสัด/ุอปุกรณส์ าหรบัการใหบ๎รกิารหอ๎งพยาบาล       

๔๕  Forceps ไมํมีเขยีวยาวขนาด ๖ นิ้ว  อัน ๑ ๑ ๒ ๒  
๔๖  Forceps ไมํมีเขยีวยาวขนาด ๘ นิ้ว  อัน ๑ ๑ ๒ ๒  
๔๗  ขวดแก๎วใสํน้ ายาเล็ก   ใบ ๓ ๓ ๖ ๖  
๔๘  ขวดแก๎วใสํน้ ายากลาง   อัน ๓ ๓ ๖ ๖  
๔๙ Mask พลาสติกขนาดกลาง  อัน ๑ ๑ ๒ ๒  
๕๐ Mask พลาสติกขนาดใหญ ํ อัน ๑ ๑ ๒ ๒  
๕๑ หม๎ออบเครื่องมือ  อัน ๑ ๑ ๒ ๒  
๕๒ หูฟัง  ชุด ๑ ๑ ๒ ๒  
๕๓  เครื่องวัดน้ าตาลในกระแสเลือด  ใบ - - ๑ ๑  
๕๔  ถาดใสํแก๎วน้ าขนาดกลาง  ใบ ๑ ๑ ๒ ๒  
๕๕  ถาดใสํแก๎วยาน้ า  ใบ ๑ ๑ ๒ ๒  
๕๖  ถาดใสํแก๎วยาเมด็  ใบ ๑ ๑ ๒ ๒  
๕๗  กระติกน้ าแข็ง  ใบ ๑ ๑ ๒ ๒  
๕๘  ชามรูปไตกลาง  ใบ ๑ ๑ ๒ ๒  
๕๙  ชามรูปไตเล็ก  ใบ ๑ ๑ ๒ ๒  
๖๐ ตะแกรงพลาสติกทรงสี่เหลี่ยม 

ขนาด ๑๓ x ๒๐ นิ้ว  
 

ใบ ๒ ๒ ๔ ๔ ตามความ 
เหมาะสม
และความ 
ต๎องการใน
การพัฒนา 

ของโรงเรียน 
แตํละ

โรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



103 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แนวทางการบ ารงุรักษา 

วัสด ุ– อปุกรณ ์
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การบ ารุงรกัษาและการดแูลหอ๎งปฏิบตักิารวทิยาศาสตร์ 
  การจัดการเรียนการสอนวิชาเคมีเป็นเรื่องละเอียดอํอน ที่ครูผู๎สอนวิทยาศาสตร์ (เคมี ชีววิทยาและ
ฟิสิกส์) ทุกคนจะต๎องระมัดระวังในการใช๎ห๎องปฏิบัติการ การใช๎สารเคมี การใช๎วัสดุจ าพวกแก๎วล๎วน แตํจะ
เกิดอันตรายขณะท าการทดลองได๎ทุกเวลา การปูองกันและแก๎ไขอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น มีความจ าเป็นมากตํอ
ครูผู๎สอนที่ต๎องเอาใจใสํเพ่ือให๎การใช๎ห๎องปฏิบัติการเกิดประโยชน์สูงสุดตํอการเรียนการสอนการใช๎
ห๎องปฏิบัติการจึงควรค านึงถึงความปลอดภัยและมีข้ันตอนการใช๎อยํางเป็นระบบ ดังนี้ 
  ๑. แตํงตั้งเจ๎าหน๎าที่ในการใช๎ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เพ่ือท าหน๎าที่ดูแลรักษา การใช๎ห๎องปฏิบัติ 
การ และอุปกรณ์ เชํน การจองห๎อง ให๎ยืมอุปกรณ์ ที่ดูแลรักษาอุปกรณ์ จัดท าคูํมือประกอบการใช๎วัสดุ - 
อุปกรณ์ เป็นต๎น 
  ๒. จัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ วัสดุถาวรและวัสดุสิ้นเปลือง เพ่ือควบคุมการใช๎และการจัดหาให๎ครบถ๎วน 

๓. จัดให๎บริการการใช๎ห๎องปฏิบัติการตามตารางสอน ต๎องมีการจองห๎องลํวงหน๎าเพื่อมิให๎เกิดการ
ซ้ าซ๎อน เจ๎าหน๎าที่จัดท าสมุดส าหรับจองไว๎เป็นหลักฐานตามแบบฟอร์ม ดังตัวอยําง 

ผูส๎อน  วนั เดือน ป ี เวลา  ชัน้  จ านวนนกัเรียน สื่อที่ใช ๎ หมายเหต ุ
       
       
       
       
       

  ๔. จัดให๎บริการการยืมวัสดุอุปกรณ์จากห๎องปฏิบัติการไปใช๎นอกห๎องเรียน กรณีห๎องปฏิบัติการ 
ไมํสามารถจองใช๎ได๎ต๎องไปใช๎ห๎องเรียนอื่นแทน 
  ๕. จัดให๎บริการการใช๎ห๎องปฏิบัติการนอกชั่วโมงเรียนแกํนักเรียน เชํน การท าโครงงานวิทยาศาสตร์
ท าการทดลองซ้ าในกรณีท่ีต๎องการตรวจสอบผลการทดลองเดิมในชั่วโมงเรียน การสืบค๎นข๎อมูลจาก Internet 
หรือหนังสืออ๎างอิงในห๎องปฏิบัติการ เป็นต๎น 
  ๖. จัดท าปูายนิเทศในห๎องปฏิบัติการเพ่ือให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับสารเคมี อันตรายของสารเคมี แนวทาง 
การปฏิบัติตนเมื่อเกิดอุบัติเหตุ ค าแนะน าการใช๎อุปกรณ์การทดลองที่ถูกต๎อง 
  ๗ . จัดการบริการให๎ค าแนะน าเกี่ยวกับการใช๎อุปกรณ์ตําง ๆ ได๎แกํ DVD การสืบค๎นข๎อมูล 
จากหนังสือ Internet อุปกรณ์การทดลอง ฯลฯ 
  ๘. ก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการใช๎ห๎องปฏิบัติการเคมีเพ่ือเป็นข๎อปฏิบัติส าหรับผู๎ใช๎ห๎องปฏิบัติการ 
   ๘.๑ การแตํงกายท่ีถูกต๎องกํอนเข๎าห๎องปฏิบัติการ (แวํนตาและชุดปฏิบัติการ) 

๘.๒ ควรใสํชุดปฏิบัติการที่เหมาะสม รวมทั้งแวํนตานิรภัย 
๘.๓ การปฏิบัติการทดลองโดยผู๎ท าการทดลองต๎องท าการทดลองอยํางตั้งใจ ไมํเลํนหรือ

หยอกล๎อกัน 
 

   ๘.๔ เรียนรู๎ต าแหนํงที่เก็บและศึกษาการใช๎งานของอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข๎องกับความปลอดภัย 
เชํน ฝักบัวล๎างตัว ก๏อกน้ า อํางล๎างตา ตู๎ยา 
   ๘.๕ อํานคูํมือปฏิบัติการให๎เข๎าใจกํอนลงมือปฏิบัติ แตํถ๎าไมํเข๎าใจขั้นตอนใด หรือยังไมํ
เข๎าใจการใช๎งานของอุปกรณ์ทดลองใด ๆ จะต๎องปรึกษาครูจนเข๎าใจกํอนลงมือท าการปฏิบัติการ 
   ๘.๖ ปฏิบัติตามคํูมืออยํางเครํงครัด ในกรณีท่ีต๎องการท าปฏิบัติการนอกเหนือจากท่ีก าหนด
จะต๎องได๎รับอนุญาตจากครูกํอนทุกครั้ง 



105 
 

   ๘.๗_ไมํควรท าปฏิบัติการอยูํในห๎องปฏิบัติการเพียงคนเดียว เพราะหากมีอุบัติเหตุเกิดข้ึน 
จะไมํมีผู๎ให๎ความชํวยเหลือ 
   ๘.๘ ไมํรับประทานอาหารหรือดื่มเครื่องดื่มในห๎องปฏิบัติการ และไมํใช๎เครื่องแก๎ว หรือ 
อุปกรณ์ท าปฏิบัติการเป็นภาชนะใสํอาหารและเครื่องดื่ม 
   ๘.๙ ดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยบนโต๏ะ ท าการปฏิบัติการตลอดเวลา
ให๎มีเฉพาะคูํมือปฏิบัติการและอุปกรณ์จดบันทึกอยูํบนโต๏ะท าการปฏิบัติการเทํานั้น 
   ๘.๑๐ อํานคูํมือการใช๎อุปกรณ์ทดลองทุกชนิดกํอนใช๎งาน ถ๎าเป็นอุปกรณ์ไฟฟูาต๎องให๎มือ 
แห๎งสนิทกํอนใช๎ การถอดหรือเสียบเต๎าเสียบต๎องจับที่เต๎าเสียบเทํานั้น อยําจับที่สายไฟ 
   ๘.๑๑ การทดลองที่ใช๎ความร๎อนจากตะเกียงและแก๏ส จะต๎องท าด๎วยความระมัดระวัง 
เป็นพิเศษ ไมํรินของเหลวที่ติดไฟงํายใกล๎เปลวไฟ ไมํมองลงในภาชนะขณะที่ตั้งไฟ ขณะเผาสารในหลอด 
ทดลองต๎องหันปากหลอดไปในบริเวณท่ีไมํมีผู๎อื่นอยูํ และดับตะเกียงหรือแก๏สทันทีเมื่อเลิกใช๎งาน 
   ๘.๑๒ สารเคมีทุกชนิดในห๎องปฏิบัติการเป็นอันตราย ไมํสัมผัส ชิม หรือสูดดมสารเคมีใด ๆ 
นอกจากจะได๎รับค าแนะน าที่ถูกต๎องแล๎ว และไมํน าสารเคมีใด ๆ ออกจากห๎องปฏิบัติการ 
   ๘.๑๓ ตรวจสอบสลากที่ปิดขวดสารเคมีทุกครั้งกํอนน ามาใช๎ รินหรือตักสารออกมาใน
ปริมาณที่พอใช๎เทํานั้นไมํเทสารเคมีท่ีเหลือกลับขวดเดิมและไมํเทน้ าลงในกรด โดยสลากของสารละลาย 
ควรประกอบด๎วย ชื่อสาร ความเข๎มข๎น ผู๎เตรียมสารและ วัน/เดือน/ปีที่เตรียมสาร 
   ๘.๑๔ เมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือมีความผิดปกติใด ๆ เกิดข้ึนให๎รายงานครูทันที และด าเนินการ
ปฐมพยาบาลอยํางถูกวิธี 
   ๘.๑๕ เมื่อทดลองเสร็จต๎องท าความสะอาดเครื่องมือและเก็บเข๎าที่เดิมทุกครั้ง ท าความ
สะอาดโต๏ะท าการปฏิบัติการและสอดเก๎าอ้ีเข๎าใต๎โต๏ะ ล๎างมือด๎วยสบูํและน ากํอนออกจากห๎องปฏิบัติการ 
  ๙. มีการประเมินผลการใช๎ห๎องปฏิบัติการ และรายงานผลตํอหัวหน๎ากลุํมสาระวิชา ผู๎บริหาร
โรงเรียน เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนในแตํละภาคเรียน 

 
ข๎อควรปฏบิตัเิกีย่วกบัสารอนัตรายหรือเมื่อสารเคมหีก 
  เมื่อสารเคมีหกอาจเกิดอันตรายได๎หากไมํมีการระมัดระวังให๎ดี ทั้งนี้เพราะสารเคมีบางชนิดเป็นพิษ
ตํอรํางกายเมื่อถูกกับผิวหนังหรือสูดดม บางชนิดติดไฟได๎งําย ดังนั้นเมื่อสารเคมีหกจะต๎องรีบเก็บกวาดให๎
เรียบร๎อยทันที ข๎อควรปฏิบัติเมื่อสารเคมีแตํละชนิดหก 
  ๑. สารที่เป็นของแข็ง (Solid, Dry substances) เมื่อสารเคมีที่เป็นของแข็งหกควรใช๎แปรงกวาด
รวมกันใสํในช๎อนตักหรือกระดาษแข็งกํอน แล๎วจึงน าไปใสํในภาชนะ 
  ๒. สารละลายที่เป็นกรด (Acid solution) เมื่อกรดหกจะต๎องรีบท าให๎เจือจางด๎วยน้ ากํอนแล๎ว   
โรยโซดาแอซ (Soda ash) หรือโซเดียมไฮโดรเจนคาร์บอเนตหรือเทสารละลายดํางเพ่ือท าให๎กรด 
เป็นกลาง ตํอจากนั้นจึงล๎างด๎วยน้ าให๎สะอาด 
 
ข๎อควรระวัง 
  เมื่อเทน้ าลงบนกรดเข๎มข๎นที่หก เชํน กรดก ามะถันเข๎มข๎นจะมีความร๎อนเกิดขึ้นมากและกรดอาจ
กระเด็นออกมา จึงควรคํอย ๆ เทน้ าลงไปมาก ๆ เพ่ือให๎กรดเจือจางและความร๎อนที่เกิดขึ้นรวมทั้งการ
กระเด็นจะน๎อยลง 

๓. สารละลายที่เป็นดําง (Alkali solutions) เมื่อสารเคมีที่เป็นดํางหกจะต๎องเทน้ าลงไปเพ่ือลดความ
เข๎มข๎นของดํางแล๎วเช็ดให๎แห๎ง โดยใช๎ไม๎ท่ีมีปุยผูกที่ปลายส าหรับซับน้ าบนพื้น(Mop) พยายามอยําให๎ประเด็น
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ขณะเช็ด เนื่องจากสารละลายดํางจะท าให๎พ้ืนลื่น เมื่อล๎างด๎วยน้ าหลาย ๆ ครั้งแล๎วยังไมํหายควรใช๎ทรายโรย
บริเวณท่ีดํางหกแล๎วเก็บกวาดทรายออกไป 
  ๔. สารที่ระเหยงําย (Volatile sovents) เมื่อสารเคมีที่ระเหยงํายหกจะระเหยกลายเป็นไออยําง
รวดเร็ว บางชนิดติดไฟได๎งําย บางชนิดเป็นอันตรายตํอผิวหนังและปอด การท าความสะอาดสารที่ระเหยงําย
ท าได๎ดังนี ้
   ๔.๑ ถ๎าสารที่หกมีปริมาณน๎อย ใช๎ผ๎าขี้ริ้วหรือเศษผ๎าเช็ดถูออก 
   ๔.๒ ถ๎าสารที่หกนั้นมีปริมาณมาก ท าให๎แห๎งโดยใช๎ไม๎ท่ีมีปุยผูกที่ปลายส าหรับเช็ดถู เมื่อเช็ด
แล๎วก็น ามาใสํถังเก็บและสามารถไปใช๎ได๎อีกตามต๎องการ 

๕. สารที่เป็นน้ ามัน (Oil substances) สารพวกนี้เช็ดออกได๎โดยใช๎น้ ามาก ๆ เมื่อเช็ดออกแล๎ว พ้ืน
บริเวณท่ีสารหกจะลื่น จึงต๎องล๎างด๎วยผงซักฟอกอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือให๎สารที่ติดอยูํออกไปให๎หมด 
  ๖. สารปรอท (Mercury) เนื่องจากวําสารปรอทไมํวําจะอยูํในรูปใดล๎วนเป็นอันตรายตํอสิ่งมีชีวิต
ทั้งสิ้น นอกจากนี้ยังสามารถซึมผํานผิวหนังระเหยกลายเป็นไอกํอให๎เกิดอันตรายตํอระบบประสาท  เชํน
กล๎ามเนื้อเต๎น มึนงง ความจ าเสื่อม ถ๎าได๎รับเข๎าไปมากๆ อาจท าให๎แขนขาพิการหรือถึงตายได๎ ดังนั้น การ
ทดลองใดที่เก่ียวข๎องกับสารปรอทต๎องใช๎ความระมัดระวังให๎มาก ในกรณีที่สารปรอทหก วิธีการที่ถูกต๎องควร
ปฏิบัติดังนี้ 
   ๖.๑ ห๎ามใช๎มือสัมผัสปรอท จ ากัดพ้ืนที่ของปรอทที่หกหลํน โดยใช๎ผ๎าหรือกระดาษหนังสือ 
พิมพ์ รวมถึงย๎ายเด็กออกจากพ้ืนที่และด าเนินการเก็บปรอทให๎เร็วที่สุด 

๖.๒_ถอดเครื่องประดับที่เป็นโลหะทุกชนิด 
- การเก็บเศษแก๎ว ใช๎คีมคีบเศษแก๎ว เก็บใสํภาชนะพลาสติกที่มีฝาปิด 
- การเก็บปรอท ให๎ใช๎การ์ดกระดาษคํอย ๆ เขี่ย หยดปรอท หยดเล็ก ๆ รวมกันให๎มีขนาด

ใหญ ํแล๎วใช๎กระบอกฉีดยาดูดเก็บหยดปรอท 
๖.๓_โรยผงก ามะถัน ผงสังกะสี แคลเซียมซัลไฟด์ โซเดียมไทโอซัลเฟตอยํางใดอยํางหนึ่งที่

หาได๎ หยดลงบนปรอทและบริเวณที่ปนเปื้อน ทิ้งไว๎ ๓๐ นาทีแล๎วใช๎กระดาษการ์ดแข็ง กวาดปรอทผสมสาร 
เคมีข๎างต๎นเก็บในพลาสติกท่ีมีฝาปิด 

๖.๔_น าภาชนะท่ีใสํปรอทที่ผสมกับผงสารเคมีข๎างต๎นใสํในถุงขยะ “ของเสียอันตราย/ 
มีพิษ”แล๎วน าสํงไปก าจัดทิ้งเป็นประเภทขยะอันตรายตํอไป 

๖.๕_ถ๎าพ้ืนที่สารปรอทหกมีรอยแตกหรือรอยร๎าว จะมีสารปรอทเข๎าไปอยูํข๎างใน จึงไมํ
สามารถเก็บปรอทโดยใช๎เครื่องดูดดังกลําวได๎ ควรปิดรอยแตกหรือรอยร๎าวนั้นด๎วยขี้ผึ้งทาพ้ืนหนา ๆเพ่ือกัน
การระเหยของปรอทหรืออาจใช๎ผงก ามะถันพรมลงไป ปรอทจะเปลี่ยนเป็นสารประกอบซัลไฟด์(Sulfide) 
แล๎วเก็บกวาดอีกครั้งหนึ่ง 
  ที่มา : งานชีวอนามัย(๒๕๖๐ ).แนวทางการปฏิบัติ กรณีปรอทหกปนเปื้อนในหนํวยงาน โรงพยาบาลศิริราช
(ออนไลน์)เข๎าถึงเมื่อ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ จาก http://www.si.mahidol.ac.th 

๗ . สารไวไฟ (Flammable) หมายถึง สารเคมีที่ไวไฟลุกติดไฟได๎งําย สารไวไฟมีทั้งที่เป็นของแข็ง
ของเหลวและแก๏ส ของแข็งไวไฟจะมีอันตรายน๎อยกวําของเหลวและแก๏ส ส าหรับของเหลวไวไฟนั้นจะมีสมบัติ
ระเหยกลายเป็นไอได๎ด ีเพราะมีจุดวาบไฟ (Flash point) ต่ า (จุดวาบไฟหมายถึงอุณหภูมิที่สารสามารถให๎ไอ
ระเหยได๎เพียงพอที่จะผสมกับอากาศแล๎วติดไฟหรือระเบิดเมื่อถูกจุด) เมื่อไอติดไฟจะลุกลามไปยังต๎นตอได๎ 
สารเคมีประเภทนี้นับวําเป็นอันตรายมาก และถ๎าหากวํามีจุดวาบไฟต่ ากวําหรือใกล๎เคียงกับอุณหภูมิห๎อง
เทําใด อันตรายก็จะยิ่งมากขึ้นเทํานั้น เชํน โทลูอีน (Toluene) มีจุดวาบไฟที่ ๔ °C จะลุก ติดไฟได๎งํายกวําเม
ทานอลซึ่งมีจุดวาบไฟที ่๑๖ °C โดยทั่วไปแล๎วสารที่จัดวําไวไฟมากจะมีจุดวาบไฟต่ ากวํา ๒๒ °C สํวนสารที่จัด
วําไวไฟนั้นจะมีจุดวาบไฟระหวําง ๒๒ °C – ๖๖ °C 
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๘. สารกัดกรํอน (Corrosive) หมายถึง สารเคมีที่สามารถกัดผิวหนัง หรือท าอันตรายตํอเนื้อเยื่อของ
รํางกายเมื่อสัมผัส ท าให๎เป็นรอยไหม๎หรือคัน สารกัดกรํอนสํวนมากได๎แกํสารพวกกรดและดํางตําง ๆโดย 
เฉพาะกรดและดํางที่มีความเข๎มข๎นสูง ๆ จะแสดงคุณสมบัตินี้ได๎ด ีดังนั้นในการเข๎าห๎องปฏิบัติการจึงไมํควรให๎
รํางกายหรือสํวนหนึ่งสํวนใดของรํางกายสัมผัสกับสารเหลํานี้ และถ๎าหากทราบวําถูกสารเคมีจะต๎องรีบล๎าง
ออกด๎วยน้ าทันที__ 

๙. สารเคมีที่ให๎ไอเป็นพิษ หมายถึง สารเคมีที่ไห๎ไอซึ่งสูดดมเข๎าไปในรํางกายจนมีปริมาณมาก
พอที่จะเป็นอันตรายหรือเป็นพิษตํอรํางกายได๎ แตํความรุนแรงและลักษณะของการเกิดพิษนั้นจะแตกตํางกัน 
ออกไปตามชนิดไอของสารเคมี และความต๎านทานตํอสารเคมีของคนคนนั้น 
 
อันตรายจากสารเคม ี
  เนื่องจากสารเคมีทุกชนิดมีอันตรายอยูํในตัวของมันมากน๎อยแตกตํางกัน ผู๎ปฏิบัติการทดลองทางเคมี 
ควรที่จะต๎องรู๎ถึงอันตรายจากสารเคมีเหลํานี้ด๎วย เพ่ือให๎อันตรายที่จะเกิดข้ึนน๎อยลงหรือไมํมี ควรปฏิบัติ ดังนี้ 
วิธีหนึ่งที่จะชํวยลดอันตรายจากสารเคมีได๎ก็คือ ถ๎าเป็นไปได๎พยายามหลีกเลี่ยงสารที่เป็นพิษแตํหากจ าเป็น 
ต๎องใช๎ก็ควรใช๎ด๎วยความระมัดระวังหรือหาวิธีปูองกันไว๎กํอน เชํน การใช๎กรดเข๎มข๎นในการทดลองจะต๎องเท
กรดเข๎มข๎นในตู๎ควัน หรือถ๎าทราบวําผลของปฏิกิริยาจะเกิดแก๏สพิษก็ต๎องท าในตู๎ควัน เป็นต๎น 
  อันตรายจากสารเคมีตํอสุขภาพของคนนั้นเกิดจากสารเคมีเข๎าไปในรํางกาย ซึ่งเข๎าได๎ ๓ ทางคือทาง
ปาก ทางจมูก และทางผิวหนัง เมื่อสารเคมีเข๎าไปในรํางกายอาจท าให๎เกิดอันตรายได๎มากมายหลายอยํางซึ่ง
แล๎วแตํชนิดและปริมาณของสารเคมี รวมทั้งระยะเวลาที่ได๎สัมผัสหรือสูดดมสารนั้น ๆ ด๎วย สารเคมีบางชนิด
เมื่อเข๎าไปในรํางกายอาจถูกท าลายได๎ บางชนิดอาจถูกขับออกมาทางปัสสาวะ บางชนิดอาจท าปฏิกิริยากับ
สารอ่ืน ๆ ได๎สารใหมํเกิดข้ึนและอาจออกฤทธิ์เมื่อมีความเข๎มข๎นมากพอ ด๎วยเหตุนี้การใช๎สารเคมี จึงจ าเป็น 
ต๎องศึกษาให๎เข๎าใจอยํางลึกซ้ึงถึงอันตรายที่อาจจะเกิดข้ึน เพ่ือหาทางปูองกันไว๎กํอน 
 
การเกดิอบุตัเิหตแุละวธิกีารแก๎ไข 
  อุบัติเหตุอาจเกิดขึ้นได๎ในห๎องทดลอง หากผู๎ท าการทดลองท าด๎วยความประมาทเลินเลํอ หรือขาด
ความระมัดระวัง ขาดความเอาใจใสํในเรื่องที่ท าการทดลอง ทางหนึ่งที่จะชํวยลดอุบัติเหตุก็คือผู๎ท าการ
ทดลองจะต๎องอํานข๎อปฏิบัติในห๎องทดลองเสียกํอน และปฏิบัติตามอยํางเครํงครัดการเกิดอุบัติเหตุ ใน
ห๎องทดลองนั้นมีได๎หลายกรณี ดังนี้ 
  ๑. ไฟไหม๎ เนื่องจากการปฏิบัติทางเคมีในห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์นั้น บางครั้งจะต๎องใช๎ตะเกียง
แก๏ส การใช๎ตะเกียงแก๏สนั้นหากเปลวไฟอยูํใกล๎กับสารที่ติดไฟงํายหรือสารที่มีจุดวาบไฟต่ า โอกาสที่จะเกิดไฟ
ก็จะมีมากข้ึน จึงต๎องท าการทดลองด๎วยความระมัดระวัง หากเกิดไฟไหม๎กรณีเล็กน๎อยให๎ตั้งสติและใช๎ผ๎าหนา 
ๆ คลุมบริเวณนั้น เพ่ือจ ากัดแก๏สออกซิเจน กรณีไฟไหม๎มากให๎ใช๎ถังดับเพลิง เชํน ลุกไหม๎ตะเกียงแอลกอฮอล์
บริเวณให๎จ ากัดแก๏สออกซิเจน 
  ๒. แก๎วบาด เนื่องจากอุปกรณ์ในห๎องทดลองสํวนใหญํเป็นอุปกรณ์จ าพวกแก๎วซึ่งแตกได๎งํายอุปกรณ์
เหลํานี้อาจแตกถูกผู๎ท าการทดลองจะต๎องห๎ามเลือดโดยเร็ว โดยการใช๎นิ้วมือหรือผ๎าที่สะอาดกดลงบนแผล ถ๎า
เลือดยังออกให๎ยกบาดแผลขึ้นที่ระดับสูงหรือใช๎ผ๎ารัดบริเวณที่เป็นบาดแผลกับหัวใจเมื่อเลือดหยุด  ให๎ท า
ความสะอาดด๎วยแอลกอฮอล์ ถ๎าไมํหยุดให๎รีบน าผู๎บาดเจ็บสํงแพทย์ทันที 
  ๓. สารเคมีถูกผิวหนัง สารเคมีทุกชนิดมีอันตรายมากน๎อยแตกตํางกัน บางชนิดซึมผํานผิวหนังท าให๎
เกิดอันตรายได๎ ด๎วยเหตุนี้ผู๎ทดลองไมํควรให๎สารเคมีถูกผิวหนังหรือเสื้อผ๎า เมื่อทราบวําสารเคมีถูกผิวหนัง
บริเวณใดก็ตามให๎รีบล๎างออกด๎วยน้ าปริมาณมาก ๆ ทันท ี
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  ๔. สารเคมีกระเด็นเข๎าตาหรือหกใสํตา รวมถึงไอสารเคมี (ให๎เปิดน้ าที่อํางล๎างตาทิ้งสักพักแล๎วรีบล๎าง
ตา จนกวําจะหายระคายเคือง) ขณะท าการทดลองเม่ือไอของสารเข๎าตาจะต๎องรีบล๎างด๎วยน้ าสะอาดทันที ถ๎า
สารเคมีที่เป็นดํางเข๎าตาต๎องรีบล๎างด๎วยสารละลายกรดบอริกที่เจือจาง ในกรณีที่สารละลายกรดเข๎าตาจะต๎อง
ล๎างด๎วยสารละลายโซเดียมไฮโดรเจนคาร์บอเนตเจือจาง 
  ๕ . การสูดไอหรือสารพิษ เมื่อสูดไอสารเคมีหรือแก๏สพิษซึ่งเกิดขึ้นขณะท าการทดลอง ปกติจะเกิด
อาการตําง ๆ เชํน วิงเวียน คลื่นไส๎ หายใจขัด ปวดศรีษะ จะต๎องน าผู๎ที่ถูกไอพิษออกจากบริเวณนั้นไปยัง
บริเวณท่ีมีอากาศบริสุทธิ์ ในกรณีที่เป็นลมหมดสติจะต๎องรีบน าสํงแพทย์ 
  ๖ . การกลืนกินสารเคมี เนื่องจากผู๎ทดลองใช๎อุปกรณ์ไมํถูกต๎อง เชํน ใช๎ปากดูดสารเคมี แล๎วอาจ 
เข๎าปากและกํอให๎เกิดอันตรายให๎รีบล๎างปากให๎สะอาด หากกลืนลงท๎องให๎รีบน าสํงโรงพยาบาลพร๎อมขวด 
สารเคมีนั้นๆ 
การจัดรูปแบบห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

 
การจดัสภาพแวดลอ๎มและบรรยากาศของหอ๎ง 
  สภาพแวดล๎อมและบรรยากาศของห๎องปฏิบัติการเก่ียวข๎องโดยตรงกับความปลอดภัย และสุขภาพ 
ของผู๎ใช๎ห๎องปฏิบัติการ ข๎อแนะน าการจัดสภาพแวดล๎อมและบรรยากาศ เป็นดังนี้ 

๑. การระบายอากาศ 
ห๎องปฏิบัติการต๎องมีอากาศบริสุทธิ์ เชํนเดียวกับอากาศภายนอก ผู๎ใช๎ห๎องปฏิบัติการควรให๎ความ 

ส าคัญตํอการระบายอากาศเป็นอยํางมาก ข๎อแนะน าเพ่ือการจัดระบบระบายอากาศในห๎องปฏิบัติการเป็น
ดังนี้ 
  ๑.๑ อากาศในห๎องปฏิบัติการต๎องถํายเทได๎ดี มีการระบายอากาศผํานทางประตูหน๎าตํางหรือชํอง
ระบายอากาศ โดยออกแบบประตูและหน๎าตํางหรือชํองระบายอากาศให๎อยูํในทิศทางที่เหมาะสมและมี
จ านวนเพียงพอ 
  ๑.๒ ติดตั้งพัดลมระบายอากาศเพ่ือชํวยระบายอากาศให๎หมุนเวียนได๎ดียิ่งข้ึน 
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๑.๓ ติดตั้งเครื่องดูดอากาศเพ่ือชํวยระบายอากาศ ไอ แก๏สหรือความร๎อน ออกจากห๎องปฏิบัติการ 
เพ่ือก าจัดสารไมํให๎ตกค๎างอยูํในห๎องและชํวยให๎อากาศบริสุทธิ์เข๎ามาแทนที่ได๎รวดเร็วขึ้น 

๒. ความร๎อน 
ความร๎อนท่ีเกิดข้ึนในห๎องปฏิบัติการ จากเชื้อเพลิงให๎ความร๎อน จากการใช๎อุปกรณ์ไฟฟูาบางชนิด 

จัดเป็นสาเหตุส าคัญท่ีท าให๎เกิดอุบัติภัยหรือเกิดไฟไหม๎ได๎ การดูแลและปูองกันที่ดีจะชํวยให๎การใช๎ห๎องปฏิบัติ 
การมีความปลอดภัย และสร๎างความมั่นใจในการท าปฏิบัติการ ข๎อแนะน าเพ่ือการจัดระบบปูองกันความร๎อน 
เป็นดังนี้ 
   ๒.๑ ห๎องปฏิบัติการทุกห๎องต๎องมีมาตรฐานการกํอสร๎างที่ค านึงถึงความปลอดภัยโดยเฉพาะ
อยํางยิ่งต๎องไมํอยูํในอาคารที่อับทึบ ร๎อนอบอ๎าว หรือมีอาคารอ่ืนกั้นทิศทางลม ใช๎วัสดุกํอสร๎างที่ไมํเก็บความ
ร๎อน มีทางเดินเข๎าออก และประตูปิด เปิดที่ใช๎ได๎สะดวก 
   ๒.๒ แหลํงพลังงานไฟฟูาและอุปกรณ์ไฟฟูาทุกชนิดที่กํอให๎เกิดพลังงานความร๎อนเมื่อใช๎งาน
แล๎ว จะต๎องมีระบบการจัดเก็บและการดูแลรักษาที่ดี มีบริเวณที่จัดไว๎ส าหรับอุปกรณ์แตํละชนิดเพ่ือให๎
สามารถระบายความร๎อนได๎และไมํให๎มีความร๎อนสะสมอยูํจนท าให๎เกิดไฟไหม๎ได๎ 
   ๒.๓ จัดระบบปูองกันไฟไหม๎ โดยให๎มีอุปกรณ์ดับเพลิงอยูํประจ าทุกห๎องปฏิบัติการและต๎อง
ตรวจสอบสภาพการใช๎งานของอุปกรณ์ดับเพลิงเหลํานั้นให๎มีประสิทธิภาพอยูํเสมอ 

๓. ความสวําง 
  ความสวํางมีความจ าเป็นอยํางมากส าหรับห๎องปฏิบัติการ การท าการทดลองในบริเวณที่มีความสวําง
อยํางเพียงพอ จะชํวยให๎มองเห็นผลการทดลองได๎ชัดเจนและชํวยให๎ไมํเสียสายตา ข๎อแนะน าเกี่ยวกับความ
สวํางของห๎องปฏิบัติการ มีดังนี้ 
  ๓.๑ ความสวํางจากภายนอกต๎องสามารถสํองผํานเข๎าไปในห๎องปฏิบัติการได๎อยํางเหมาะสมและทั่วถึง 
  ๓.๒ ในกรณีที่มคีวามสวํางไมํเพียงพอ ต๎องติดตั้งหลอดไฟฟูาในบริเวณที่ต๎องการให๎มีความสวํางเพ่ิม 
ขึ้นอยํางเพียงพอ 
  ๓.๓ ควบคุมความสวํางของห๎องโดยใช๎มํานกั้นแสงที่สํองเข๎ามามากเกินไป หรือใช๎มํานชํวยปรับแสงที่
ผํานเข๎ามาในชํวงเวลาตําง ๆ ของวันได๎อยํางเหมาะสม ทั้งนี้เพ่ือให๎สามารถใช๎ห๎องปฏิบัติการได๎ตลอดทั้งวัน 
  ๓.๔ วัสดุที่ใช๎ท าครุภัณฑ์และตกแตํงในห๎องปฏิบัติการ รวมทั้งพ้ืนของโต๏ะท าปฏิบัติการต๎องมีลักษณะ 
ไมํสะท๎อนแสงหรือเป็นมันวาว ไมํควรใช๎สีอํอน เชํน สีขาว ซึ่งสะท๎อนแสงได๎ดีจนท าให๎ห๎องดูสวํางมากเกินไป 
หรือใช๎สีเข๎ม เชํน สีด า ซ่ึงดูดกลืนแสงได๎มากจนท าให๎ห๎องดูมืดทึบ 
 

การจดัระบบไฟฟาูในหอ๎งปฏบิตัิการ 
  ระบบไฟฟูามีความส าคัญมากส าหรับห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ สถานศึกษาจึงควรจัดให๎มีระบบ
ไฟฟูาที่ใช๎ได๎อยํางปลอดภัย โดยตํอระบบไฟฟูาจากสายเมนใหญํเข๎าสูํห๎องปฏิบัติการโดยตรงหรือผํานแผง
ควบคุมวงจรไฟฟูาที่แยกออกจากสํวนอ่ืนของอาคาร การวางระบบไฟฟูาในห๎องปฏิบัติการต๎องค านึงถึงความ
ปลอดภัย โดยใช๎สายไฟที่มีขนาดใหญํเพียงพอกับก าลังไฟฟูาที่ใช๎สายไฟต๎องไมํเกํา ช ารุด หรือ มีรอยแตกร๎าว 
สายที่ตํอขั้วต๎องแข็งแรง ไมํหลุดงําย ข๎อแนะน าในการจัดระบบไฟฟูา มีดังนี ้
  ๑. ระบบควบคุมการใช๎ไฟฟูาของแตํละห๎องปฏิบัติการควรแยกจากกัน เพ่ือให๎สะดวกในการตรวจสอบ 
  ๒. ระบบควบคุมการใช๎กระแสไฟฟูาภายในห๎องปฏิบัติการควรแยก เป็น ๒ สํวน คือ สํวนให๎แสง
สวําง และสํวนที่ใช๎กับอุปกรณ์ไฟฟูา เพ่ือสะดวกในการตรวจสอบและซํอมบ ารุง 
  ๓. มิเตอร์ไฟฟูาของสถานศึกษา จะต๎องรับก าลังไฟฟูาได๎สูงกวําก าลังไฟฟูารวมที่จะต๎องใช๎ในห๎อง 
ปฏิบัติการ มีการเดินสายไฟตามขนาดมาตรฐานของการไฟฟูาและต๎องติดตั้งสายดินไว๎ด๎วย 
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  ๔. เต๎ารับไฟฟูาที่ใช๎ควรเป็นแบบควบคุมสองชั้นโดยมีสวิตช์เปิด-ปิด เฉพาะที่ควรติดตั้งเต๎ารับไว๎ใน
ระดับเดยีวกับผนังห๎อง และอยูํในบริเวณท่ีหํางจากอํางน้ ามากพอสมควร พร๎อมทั้งมีสัญลักษณ์แสดงต าแหนํง
ก ากับท่ีแผงควบคุม 
ข๎อปฏบิัตเิกีย่วกบัการใชห๎อ๎งปฏบิตัิการ 
  การก าหนดข๎อควรปฏิบัติในการใช๎ห๎องปฏิบัติการ จัดเป็นแนวทางการบริหารจัดการอยํางหนึ่งที่ผู๎ท า
ปฏิบัติการทุกคนต๎องปฏิบัติตาม เพ่ือไมํให๎เกิดความผิดพลาดที่อาจกํอให๎เกิดอันตราย หรือมีอุบัติเหตุที่ไมํ
คาดคิดขึ้นได ๎ข๎อปฏิบัติส าหรับผู๎ใช๎ห๎องปฏิบัติการ เป็นดังนี้ 
  ๑. ระมัดระวังในการท าปฏิบัติการ และท าปฏิบัติการอยํางตั้งใจ ไมํเลํน หยอกล๎อกัน 
  ๒. เรียนรู๎ต าแหนํงที่เก็บและศึกษาการใช๎งานของอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัย เชํน ตู๎ยา 
ก๏อกน้ า เครื่องดับเพลิง ที่กดสัญญาณไฟไหม๎ (ถ๎ามี) และทางออกฉุกเฉิน 
  ๓. ใช๎งานของอุปกรณ์ทดลองใด ๆ ก็จะต๎องปรึกษาครูจนเข๎าใจกํอนลงมือท าปฏิบัติการ 
  ๔. ปฏิบัติตามคํูมืออยํางเครํงครัด ในกรณีที่ต๎องการท าปฏิบัติการนอกเหนือจากท่ีก าหนดจะต๎อง
ได๎รับอนุญาตจากครูกํอนทุกครั้ง 
  ๕. ไมํควรท าปฏิบัติการอยูํในห๎องปฏิบัติการเพียงคนเดียว เพราะถ๎ามีอุบัติเหตุเกิดข้ึนก็จะไมํมี 
ผู๎ให๎ความชํวยเหลือ 
  ๖. ไมํรับประทานอาหารหรือดื่มเครื่องดื่มในห๎องปฏิบัติการ และไมํใช๎เครื่องแก๎วหรืออุปกรณ์ท า
ปฏิบัติการเป็นภาชนะใสํอาหารและเครื่องดื่ม 
  ๗ . ดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบบนโต๏ะท าปฏิบัติการตลอดเวลา ให๎มีเฉพาะคูํมือปฏิบัติ 
การและอุปกรณ์จดบันทึกเทํานั้นอยูํบนโต๏ะท าปฏิบัติการ สํวนกระเป๋าหนังสือและเครื่องใช๎อ่ืน ๆต๎องเก็บไว๎ใน
บริเวณท่ีจัดไว๎ให๎ 
  ๘. อํานคูํมือการใช๎อุปกรณ์ทดลองทุกชนิดกํอนใช๎งาน ถ๎าเป็นอุปกรณ์ไฟฟูาจะต๎องให๎มือแห๎งสนิท 
กํอนใช๎ การถอดหรือเสียบเต๎าเสียบต๎องจับที่เต๎าเสียบเทํานั้น อยําจับที่สายไฟ 
  ๙. เมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือมีความผิดปกติใด ๆ เกิดข้ึนให๎รายงานครูทันทีและด าเนินการปฐมพยาบาล 
อยํางถูกวิธีด๎วย 
  ๑๐. เมื่อท าการทดลองเสร็จแล๎ว ต๎องท าความสะอาดเครื่องมือและเก็บเข๎าท่ีเดิมทุกครั้งท าความ 
สะอาดโต๏ะท าปฏิบัติการและสอดเก๎าอ้ีเข๎าใต๎โต๏ะ ล๎างมือด๎วยสบูํและน้ ากํอนออกจากห๎องปฏิบัติการ 
 
การบ ารุงรกัษาและการซอํมแซม 
  การบ ารุงรักษาห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์อยํางสม่ าเสมอ จะชํวยปูองกันอันตรายและอุบัติเหตุที่
อาจเกิดข้ึน เนื่องจากการท าปฏิบัติการในห๎องปฏิบัติการแล๎ว ยังชํวยยืดอายุการใช๎งานของวัสดุอุปกรณ์ตําง ๆ 
อีกด๎วย เมื่อตรวจสอบพบสิ่งใดช ารุด เสียหายจะต๎องรีบด าเนินการซํอมแซมทันที ในห๎องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์จึงควรมีเครื่องมือพ้ืนฐานและอะไหลํที่จ าเป็นต๎องใช๎ในการตรวจสอบและซํอมแซม ขั้นต๎นไว๎ 
ด๎วย เชํน หัวแร๎งบัดกร ีไขควง ตลับเมตร ฉาก คีมตัดสายไฟ สวิตซ์ มัลติมิเตอร์ฟิวส์ไฟฟูา ปลั๊กไฟฟูาสํวนตําง 
ๆ ในห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ที่จ าเป็นต๎องบ ารุงรักษาอยํางสม่ าเสมอ ประกอบด๎วย 
  ๑. ระบบแสงสวําง การระบายอากาศ และระบบไฟฟูา โดยทั่วไปชํองลมในห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
นิยมท าด๎วยกระจก ถ๎าทิศทางของตัวอาคาร ไมํเหมาะสมก็จะมีแสงผํานเข๎ามามาก โดยเฉพาะในชํวงตอนบําย
ที่ท าให๎อากาศในห๎องร๎อนจัด จึงจ าเป็นต๎องใช๎มํานกั้นทางเดินของแสงด๎วย สํวนประตูหน๎าตํางที่เปิดได๎ไมํ
สะดวกก็อาจมีผลตํอการระบายอากาศและแสงสวํางในห๎องได๎ เมื่อพบข๎อบกพรํองเชํนนี้ก็จะต๎องซํอมแซม
แก๎ไขทันที บางครั้งอาจพบวําอุปกรณ์ไฟฟูาในห๎องปฏิบัติการบางชนิดไมํสามารถใช๎งานได๎  หรือพัดลมดูด
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อากาศไมํท างาน จะต๎องตรวจสอบวํามีสาเหตุมาจากอะไรแล๎วด าเนินการเปลี่ยนแปลงหรือซํอมแซมทันทีควร
ท าความสะอาดฝุุนหรือหยากไยํ ที่ติดอยูํบนหลอดไฟฟูา ซึ่งเป็นสาเหตุให๎แสงสวํางที่ได๎จากหลอดไฟฟูาลดลง 
  ๒. ครุภัณฑ์ในห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ครุภัณฑ์ในห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ประกอบด๎วยโต๏ะ 
สาธิต เก๎าอ้ีและโต๏ะ ท าปฏิบัติการตู๎ และชั้นเก็บวัสดุอุปกรณ์และสารเคมี ปูายนิเทศและตู๎ควันสิ่งเหลํานี้ต๎อง
ได๎รับการตรวจสอบดูแลอยูํเสมอ ควรซํอมแซมทันทีเมื่อพบสิ่งใดช ารุดเสียหาย ควรขัดและเคลือบพ้ืนผิวโต๏ะ 
ท าปฏิบัติการที่ท าด๎วยไม๎ใหมํทุกปี ถ๎าเป็นพ้ืนโต๏ะท าปฏิบัติการเคมีควรทาด๎วยอีพอกซีซึ่งเป็นสารทนน้ าและ
กรด เก๎าอ้ีหรือโต๏ะที่ขาท าด๎วยเหล็ก และยึดกับไม๎ด๎วยสกรูหรือน็อต ควรมีการตรวจสอบและขันสกรูหรือน็อต
ให๎แนํนอยูํเสมอ ควรท าความสะอาดตู๎ ชั้นเก็บวัสดุอุปกรณ์และสารเคมี รวมทั้งชํองลมอยํางน๎อยภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง ควรท าความสะอาดพ้ืน ประตู หน๎าตํางของห๎องปฏิบัติการอยูํเป็นประจ าและตรวจสอบเครื่องดับ 
เพลิงในห๎องปฏิบัติการให๎อยูํในสภาพใช๎งานได๎เสมอ 
 
การจดัการและการจัดเก็บวสัดุอปุกรณ์ 
  วัสดุอุปกรณ์ในห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ มีความส าคัญตํอการท าปฏิบัติการเป็นอยํางยิ่ง วัสดุ
อุปกรณ์แตํละชนิดจะมีวิธีการจัดเก็บที่แตกตํางกัน สถานศึกษาจึงควรมีการจัดการและการจัดเก็บที่ถูกต๎อง
และมีประสิทธิภาพ เพ่ือปูองกันอันตรายและความเสียหายที่จะเกิดขึ้น ข๎อเสนอแนะวิธีการจัดการและการ
จัดเก็บวัสดุอุปกรณ ์เป็นดังนี้ 
  ๑. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช๎ในการปฏิบัติการวัสดุอุปกรณ์ที่ใช๎ในการปฏิบัติการวัสดุอุปกรณ์ที่ใช๎ในการท า
ปฏิบัติการเป็นปัจจัยส าคัญตํอการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ และเป็นแหลํงความรู๎ของผู๎เรียน ผู๎ที่
เกี่ยวข๎องในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ทุกคนต๎องมีสํวนรํวมรับผิดชอบ  จัดการและดูแลรักษาให๎อยูํใน
สภาพทีใ่ช๎งานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  ๑.๑ ก าหนดแผนงบประมาณการจัดซื้อ การจัดเก็บและจัดท าระเบียนวัสดุอุปกรณ์ซํอมแซมอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช๎ในการท าปฏิบัติการที่ช ารุดเสียหายให๎อยูํในสภาพที่ใช๎งานได๎ 
  ๑.๒ เลือกวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช๎ที่มีคุณภาพ ค านึงถึงการใช๎ประโยชน์ที่คุ๎มคําและความ
ทันสมัยด๎วย 
  ๑.๓ จัดท าคูํมือประกอบการใช๎วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช๎ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการใช๎
การบ ารุงรักษาและข๎อควรระวัง 
  ๑.๔ จัดท าปูายที่อํานงํายและชัดเจน บอกชื่อของวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช๎และถ๎าเป็นไปได๎ควรแสดง
ภาพประกอบการอธิบายตําง ๆ ไว๎ด๎วย 
  ๑.๕ จัดจ าแนกอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช๎ที่ช ารุด แตกหัก และควรด าเนินการซํอมแซมทันที 
  ๑.๖ จัดเก็บอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช๎ในที่ปลอดภัยและหยิบใช๎สะดวกชั้นและตู๎เก็บอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช๎ต๎องไมํสูงเกินกวําระดับสายตา และติดปูายชี้แจงที่มองเห็นได๎ชัดเจน 
  ๑.๗_มีระเบียนควบคุมที่ตรวจสอบได๎ มีระบบการจัดเก็บที่เป็นระเบียบและมีระบบการให๎ยืมเพ่ือ
ปูองกันการสูญหาย 

๒. เครื่องวัดทางไฟฟูา เครื่องวัดทางไฟฟูาเป็นอุปกรณ์พ้ืนฐานที่ใช๎ในห๎องปฏิบัติการของทุก
สถานศึกษา โดยเฉพาะห๎องปฏิบัติการฟิสิกส์จะมีเครื่องวัดทางไฟฟูามากกวําห๎องปฏิบัติการอ่ืน  ครูหรือ
เจ๎าหน๎าที่เทคนิคของห๎อง ปฏิบัติการต๎องมีความรู๎เกี่ยวกับการใช๎งาน และการซํอมบ ารุง ข๎อแนะน าบาง
ประการในการจัดเก็บและการใช๎ เครื่องวัดทางไฟฟูา เป็นดังนี้ 
   ๒.๑ จัดเก็บในตู๎เพ่ือปูองกันไมํให๎มีแมลงหรือสัตว์ขนาดเล็กเข๎าไปในเครื่อง ซึ่งอาจท าให๎วงจรไฟฟูา
ขัดข๎องและใช๎งานไมํได๎ 
  ๒.๒ ท าความสะอาดไมํให๎มีฝุุนละอองเกาะสะสมมาก จนท าให๎เกิดปัญหากับวงจรไฟฟูา 
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  ๒.๓ เช็ดละอองน้ าจากความชื้นหรือไอน้ าในอากาศที่เกาะอยูํกับอุปกรณ์ละอองน้ าเป็นสาเหตุที่ท าให๎
เกิดสนิมและท าให๎อุปกรณ์มีอายุการใช๎งานสั้นลงได๎ 
  ๒.๔ จัดเก็บในที่มีอากาศถํายเทได๎ หลีกเลี่ยงการจัดเก็บในบริเวณที่มีอุณหภูมิสูงหรือมีแสงแดด สํอง
ตลอดเวลา เพราะจะท าให๎ชิ้นสํวนอิเล็กทรอนิกส์เสื่อมสภาพเร็วกวําปกติ หรือท าให๎เกิดความขัดข๎องและ
ท างานผิดพลาดได ๎
  ๒.๕ ต๎องใช๎อุปกรณ์เครื่องวัดทางไฟฟูาอยํางระมัดระวัง ไมํให๎เกิดการ กระทบกระแทกซ่ึงจะเป็น
สาเหตุท าให๎ขั้วตํอ หรือรอยเชื่อมตํอในวงจรไฟฟูาหลวมหรือหลุดออกจากกันได๎ 
 
ความปลอดภยัในห๎องปฏบิตักิาร 
  ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เป็นสถานที่ซ่ึงจัดไว๎ให๎นักเรียนได๎ท าปฏิบัติการทางฟิสิกส์ห๎องปฏิบัติการ 
ฟิสิกส์จ าเป็นต๎องมีสิ่งอ านวยความสะดวกในการท าปฏิบัติการ และเครื่องมือตําง ๆ เชํน อุปกรณ์ ไฟฟูาเครื่อง
แก๎ว สารเคมี แก๏สชนิดตําง ๆ ซึ่งสิ่งเหลํานี้ อาจท าให๎เกิดอันตรายตํอบุคลากร หรือ เกิดอุบัติเหตุท าให๎ทรัพย์ 
สินของห๎องปฏิบัติการเสียหายได๎ ถ๎าผู๎ปฏิบัติการขาดความระมัดระวังหรือขาดความรู๎เกี่ยวกับอันตราย ที่อาจ
เกิดข้ึนได๎จากการท าปฏิบัติการสถานศึกษา จึงควรมีการบริหารจัดการห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์อยํางเป็น
ระบบและมีขั้นตอนการด าเนินงานที่มีแบบแผน เพ่ือให๎การท าปฏิบัติการมีประสิทธิภาพ และมีความ
ปลอดภัยสูง แนวปฏิบัติบางประการที่เกี่ยวกับความ ปลอดภัยด๎านตําง ๆเป็นดังนี้ 

๑) ความปลอดภยัในการใช๎อปุกรณ์ไฟฟาู 
  การเกิดอันตรายจากกระแสไฟฟูาอาจมีสาเหตุมาจากการติดตั้งอุปกรณ์  ไฟฟูาไมํถูกต๎องการดูแล
ตรวจสอบ ไมํทั่วถึงและเกิดจากการใช๎อุปกรณ์ไฟฟูาในการท าปฏิบัติการ ข๎อควรระวังด๎านความปลอดภัย ใน
การใช๎อุปกรณ์ไฟฟูา เป็นดังนี้ 
  ๑. การติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟูาในห๎องปฏิบัติการ 
   ๑.๑ ควรติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟูาไว๎ในบริเวณท่ีอยูํหํางจากน้ า หรือสารไวไฟ 
   ๑.๒ ใช๎ฟิวส์ที่มีขนาดเหมาะสมกับการใช๎กระแสไฟฟูาของอุปกรณ์ ไฟฟูาในห๎องปฏิบัติการ
ไมํควรใช๎ฟิวส์ที่มีขนาดสูงกวํากระแสไฟฟูาที่อุปกรณ์ไฟฟูา ต๎องการมากเกินไป 
   ๑.๓ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์หรืออุปกรณ์ไฟฟูาบางชนิด ที่ออกแบบให๎มีเต๎าเสียบ ๓ ขา
จะต๎องใช๎เต๎าเสียบนี้ตํอกับเต๎ารับที่มี ๓ ชํองเทํานั้น เพ่ือชํวยปูองกัน อันตรายจากกระแสไฟฟูาลัดวงจร และ 
ความเสียหายกับอุปกรณ์ไฟฟูาชนิดนั้น 

๒. การดูแลตรวจสอบ 
๒.๑ ตรวจสอบการรั่วของกระแสไฟฟูาอยํางสม่ าเสมอ โดยทดสอบ ประสิทธิภาพของอุปกรณ์ 

ตัดวงจรไฟฟูาจากการมีกระแสไฟฟูาลัดวงจร 
   ๒.๒ ตรวจสอบสายไฟและเต๎าเสียบให๎อยูํในสภาพเรียบร๎อย ถ๎าพบวําฉนวนหุ๎มสายไฟฉีกขาด 
หรือเต๎าเสียบช ารุดแตกหักจะต๎องเปลี่ยนทันที 

๓. การปฏิบัติขณะใช๎อุปกรณ์ไฟฟูา 
   ๓.๑ ควรใช๎อุปกรณ์ไฟฟูาด๎วยความระมัดระวัง เช็ดมือและเท๎าให๎แห๎ง ทุกครั้งที่จับต๎อง
อุปกรณ์ไฟฟูา 
   ๓.๒ ถ๎าต๎องใช๎สายไฟตํอจากเต๎ารับเดียวกันหลายสาย หรือจ าเป็นต๎องใช๎ตํอพํวงกันควร 
เลือกเตารับชนิดที่มีสวิตช์เปิด - ปิด และไมํตํอพํวงเกิน ๒ สาย 
   ๓.๓ ถอดเต๎าเสียบอุปกรณ์ไฟฟูาออกจากเต๎ารับ ทุกครั้งที่เลิกใช๎งาน 
   ๓.๔ อุปกรณ์ไฟฟูาทุกชนิดควรมีสัญญาณไฟที่แสดงวําเครื่องก าลังท างานอยูํ และถ๎าเกิด 
ความผิดปกติในระหวํางการใช๎งาน ต๎องหยุดการท างานของอุปกรณ์นั้นทันที 
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   ๓.๕ เตาไฟฟูา ต๎องมีขดลวดของเตาไฟฟูาอยูํในเบ๎าและไมํช ารุดเสียหาย 
   ๓.๖ ต๎องเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟูา สายไฟ สวิตช ์และเครื่องควบคุมอุณหภูมิที่ช ารุดทันที 
  ๒) ความปลอดภยัจากไฟไหม๎ 
     การเกิดไฟไหม๎ในห๎องปฏิบัติการมีสาเหตุได๎หลายประการ เมื่อเกิดไฟไหม๎ขึ้นในห๎องปฏิบัติการ 
ต๎องค านึงถึงความปลอดภัยของนักเรียนเป็นสิ่งแรก ครูต๎องให๎นักเรียนออกจากห๎องปฏิบัติการทันที ดึง
สัญญาณแจ๎งเหตุไฟไหม๎ พร๎อมกับเรียกให๎คนชํวยเหลือ โดยก าหนดหน๎าที่ให๎คนหนึ่งท าหน๎าที่ตัดวงจรไฟฟูา 
ปิดประตู หน๎าตําง เพ่ือให๎อากาศถํายเทได๎น๎อยที่สุด และปูองกันการลุกลามไปยังห๎องข๎างเคียงและให๎อีกคน
หนึ่งรีบใช๎เครื่องดับเพลิงดับไฟที่ลุกไหม๎ทันที โดยต๎องค านึงด๎วยวําการใช๎ เครื่องดับเพลิงชนิดไมํเหมาะสม 
หรือผิดประเภท จะท าให๎การดับไฟไมํได๎ผลและอาจเกิดอันตรายกับผู๎ใช๎ด๎วย ต๎องมีสารเคมีที่ใช๎ดับไฟอยูํ
ประจ า ห๎องปฏิบัติการ และมีสภาพการใช๎งานได๎ดี ผู๎ใช๎ห๎องปฏิบัติการทุกคน ต๎องมีความรู๎เกี่ยวกับวิธีใช๎ 
กลไกการท างานของการดับไฟ เพ่ือให๎สามารถใช๎ได๎อยํางถูกต๎องและเกิดระสิทธิภาพสารที่น ามาใช๎ดับไฟ มี
ดังนี้__ 

  ๑. น้ า 
    น้ าเป็นสารที่ใช๎ดับไฟได๎อยํางแพรํหลาย ชํวยท าให๎เชื้อเพลิงที่ก าลังลุกไหม๎ลดอุณหภูมิลงได๎ และไมํ
มีการลุกไหม๎เพ่ิมข้ึนใหมํ น้ าใช๎ดับไฟที่เกิดจากเชื้อเพลิง ประเภทของแข็งได๎ดีไมํควรใช๎น้ าดับไฟที่เกิดจากสาร
ประเภทของเหลวที่ไวไฟ เนื่องจากจะท าให๎ของเหลวกระจายออกเป็นบริเวณกว๎าง และของเหลวสํวนที่อยูํบน
ผิวน้ ายังคงลุกไหม๎ และท าให๎ไฟลุกลามตํอไปได๎ 
 
  ๒. โฟมของคาร์บอนด์ไดออกไซด์ 
    โฟมของคาร์บอนด์ออกไซด์ มีลักษณะเป็นฟองที่มีสมบัติกั้นอากาศ ไมํให๎เข๎าไปถึงบริเวณที่เกิดไฟ
ไหม๎ และปูองกันไมํให๎เชื้อเพลิงที่ระเหยเพ่ิมเติมออกมาอีก จึงท าให๎เปลวไฟลดลงและดับไปในที่สุดโฟมของ
คาร์บอนด์ไดออกไซด์ ได๎จากปฏิกิริยาเคมีของสารแล๎วได๎แก๏สคาร์บอนด์ไดออกไซด์เป็นผลิตภัณฑ์และถูกอัด
ด๎วยความดันสูง บรรจุอยูํในถัง เมื่อปลํอยสารออกมาด๎วยความดันที่พอเหมาะ ก็จะมีลักษณะเป็นฟอง 
  ๓. แก๏สคาร์บอนด์ออกไซด์ 
   แก๏สคาร์บอนด์ออกไซด์ เป็นสารที่ใช๎ในอุปกรณ์ดับเพลิงทั่วไป แก๏สคาร์บอนด์ออกไซด์นี้หนักกวํา
อากาศ เมื่อเข๎าไปผสมอยูํกับอากาศในบริเวณไฟไหม๎เป็นปริมาณมาก ๆ จะท าให๎ปริมาณของแก๏สออกซิเจน
ในอากาศบริเวณนั้นเจือจางลง แก๏สคาร์บอนด์ไดออกไซด์ในอุปกรณ์ดับเพลิงถูกบรรจุอยูํในถังที่มีความดัน
ประมาณ ๗๕๐ ปอนด์ตํอตารางนิ้ว จึงมีสถานะเป็นคาร์บอนด์ออกไซด์เหลวเมื่อเปิดวาล์วอุปกรณ์ดับเพลิง ซึ่ง
เป็นการลดความดัน แก๏สคาร์บอนด์ออกไซด์จึงกระจายเป็นฝอยออกทางทํอที่ออกแบบไว๎ให๎พํุงไปบริเวณที่
ต๎องการดับไฟได ๎
ที่มา : คูํมือการจัดห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร.์ สถาบันสํงเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี๒๔๕๖: ๑ - ๖๗. 
 
การบ ารุงรกัษาและการดแูลหอ๎งปฏบิัตกิารคอมพวิเตอร์ 
  การใช๎งานห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให๎เกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๑. จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรในรายวิชาคอมพิวเตอร์ 

๒. สนับสนุนการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืนๆที่ต๎องการใช๎สื่อ ICT 
  ๓. ให๎บริการสืบค๎นข๎อมูลทางอินเทอร์เน็ตนอกเวลาเรียน เชํน กํอนเวลาเรียน หลังเลิกเรียน หรือ 
เวลาพักกลางวัน 
  ๔. ใช๎เป็นห๎องปฏิบัติการในการฝึกอบรมบุคลากรในงานด๎าน ICT 
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ข๎อแนะน าในการบ ารงุรักษาหอ๎งปฏบิัตกิารคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณค์อมพวิเตอร์ 
  ๑. ควรมีข๎อก าหนดหรือระเบียบการใช๎ห๎องปฏิบัติการแจ๎งให๎ผู๎ใช๎บริการทราบโดย ละเอียดกํอน 
เข๎าใช๎บริการ 
  ๒. มีตารางก าหนดการบ ารุงดูแลรักษาระบบและอุปกรณ์ประจ าสัปดาห์ ประจ าเดือน หรือประจ าปี
ให๎ชัดเจน 
  ๓. มีระบบปูองกันไวรัสหรือภัยคุกคามทางเครือขํายและอัพเดทอยูํเสมอ 
  ๔. มีระบบเก็บบันทึกข๎อมูลการเข๎าใช๎งานเครื่องคอมพิวเตอร์หรืออินเทอร์เน็ต (Log file) ตามข๎อ 
ก าหนดของทางราชการ 
  ๕. ขณะให๎บริการควรมีผู๎ดูและระบบคอยตรวจสอบดูและระบบอยูํเสมอ 
  ๖. อุปกรณ์ทุกชิ้น ระบบทุกระบบต๎องมีการตรวจเช็คความเรียบร๎อยหรือความพร๎อมในการใช๎งาน 
อยูํเสมอทั้งกํอนการเปิดให๎บริการและหลังปิดการให๎บริการ 
 
การใชง๎านระบบเครือขาํยคอมพวิเตอร์ใหเ๎กดิประโยชนส์งูสดุ 
  ๑. ควรจัดให๎มีโปรแกรมควบคุมระบบการจราจรทางคอมพิวเตอร์ตาม พ.ร.บ. คอมพิวเตอร์ (Log 
Files) 

๒. ควรจัดให๎มีโปรแกรมระบบบริหารงานโรงเรียน เพ่ือลดความซ้ าซ๎อนของการท างานในแตํละภาค
สํวน สามารถประมวลผลเป็นสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานในโรงเรียน 
  ๓. ควรจัดให๎มีการพัฒนาบุคลากรทุกคนให๎มีความรู๎ความสามารถในการใช๎คอมพิวเตอร์ได๎อยํางมี 
ประสิทธิภาพ 
 
ข๎อแนะน าในการบ ารงุรักษาหอ๎งปฏบิัตกิารคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณค์อมพวิเตอร์ 

๑. ควรจัดให๎มีชํางเทคนิคในการบ ารุงรักษาระบบเครือขํายคอมพิวเตอร์ให๎สามารถใช๎งานได๎อยําง 
มีประสิทธิภาพ ตลอดเวลา 
  ๒. ควรจัดให๎มีแผนในการซํอมบ ารุงระบบอยํางเพียงพอ 
  ๓. มีระบบปูองกันไวรัสหรือภัยคุกคามทางเครือขํายและอัพเดทอยูํเสมอ 
 
การบ ารุงรกัษาและการดแูลหอ๎งปฏบิัตกิารอืน่ๆ 
  การจัดการการเรียนการสอนในห๎องปฏิบัติการควรด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ และมี 
เจ๎าหน๎าที่ประจ าอยํางน๎อย ๑ คน เพ่ือท าหน๎าที่ตํอไปนี้ 

๑. ท าทะเบียนครุภัณฑ์ วัสด ุอุปกรณ์ทั้งหมดในห๎องปฏิบัติการ โดยแยกประเภท ดังนี้ 
  ครภุัณฑ ์เป็นของที่คงทนถาวร เชํน ต๎ู ชั้น โต๏ะ เก๎าอ้ี แผํนปูายนิเทศ กระดานด า พัดลมคอมพิวเตอร์ 
เครื่องฉาย เครื่องคิดเลข เป็นต๎น 
  วสัดุอปุกรณป์ระเภทไมสํิน้เปลือง เชํน หลักสูตร คูํมือครู แบบเรียน รูปภาพ แผนภาพ หุํนจ าลอง
อุปกรณ์สิ่งประดิษฐ์ เป็นต๎น 
  วสัดุอปุกรณป์ระเภทสิน้เปลือง เชํน แบบเรียนและบทเรียนตําง ๆ แบบทดสอบตําง ๆ เครื่องเขียน 
วัสดุส านักงาน เป็นต๎น 
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๒. ให๎บริการในการใช๎ห๎องปฏิบัติการตามตารางสอน ในการนี้ต๎องมีการจองลํวงหน๎าเพ่ือไมํให๎เกิด 
การซ้ าซ๎อนกัน เจ๎าหน๎าที่ควรจัดสมุดส าหรับจองไว๎เป็นหลักฐาน ตามแบบฟอร์มดังตัวอยํางตํอไปนี้ 

ผูส๎อน  วนั เดือน ป ี เวลา  ชัน้  จ านวนนกัเรียน สื่อที่ใช ๎ หมายเหต ุ
       
       
       
       
       

 
  เมื่อเจ๎าหน๎าที่รับทราบการจองตามรายละเอียดก็จะได๎หยิบสื่อตํางๆ  ตามที่ได๎ระบุไว๎ พร๎อมทั้ง
อุปกรณ์ตําง ๆ ที่ได๎ระบุไว๎ด๎วย ซึ่งอาจจะมีกระดาษหนังสือพิมพ์ กรรไกร วงเวียน ไม๎โปรแทรกเตอร์ ฯลฯจัด 
วางไว๎บนชั้นรับสํงงาน เตรียมไว๎ลํวงหน๎า 
  การใช๎ห๎องปฏิบัติการในลักษณะเชํนนี้ ครูต๎องมีการวางแผนลํวงหน๎า กะประมาณได๎วําจะใช๎อะไร
เมื่อใด ในห๎องปฏิบัติการมีสื่ออะไร จะต๎องท าอะไรเพ่ิม และเมื่อท าสื่ออะไรเพ่ิมขึ้นก็ควรบอกให๎เพ่ือนครูรู๎จะ
ได๎ชํวยกันใช๎ 
  ๓. ให๎บริการในการยืมวัสดุอุปกรณ์จากห๎องปฏิบัติการไปใช๎ในห๎องเรียน ในกรณีที่มีหลายชั้นเรียน
ต๎องการใช๎ห๎องปฏิบัติการในเวลาเดียวกัน ก็ต๎องอะลุ๎มอลํวยกัน ถ๎าชั้นใดไมํได๎ใช๎วัสดุอุปกรณ์มากนักครูผู๎สอน
ก็ยืมวัสดุอุปกรณ์ตํางๆ จากห๎องปฏิบัติการไปใช๎ในห๎องเรียน ให๎นักเรียนท ากิจกรรมในห๎องเรียน ดังนั้นการ
เรียนในห๎องเรียนก็เหมือนกับการเรียนในห๎องปฏิบัติการ ซึ่งนักเรียนได๎ปฏิบัติจริงถึงแม๎วําขณะนี้ที่โรงเรียนจะ
ไมํมีห๎องปฏิบัติการก็สามารถใช๎ห๎องเรียนเป็นห๎องปฏิบัติการได๎ โดยมีสื่อให๎นักเรียนเรียนได๎จากการปฏิบัติจริง 
ส าหรับการยืมวัสดุอุปกรณ์จากห๎องปฏิบัติการไปใช๎ก็ต๎องจัดสมุดยืมไว๎เป็นหลักฐาน โดยอาจมี แบบฟอร์มดัง
ตัวอยํางตํอไปนี้ 

ผูส๎อน วนั เดอืน ป ี วสัดอุปุกรณ ์ วนัสงํ ผูส๎งํคนื 
     
     
     
     
 
  ๔. ให๎บริการในการใช๎ห๎องปฏิบัติการนอกชั่วโมงเรียน โดยปกตินักเรียนชั้นมัธยมศึกษาจะมาโรงเรียน
แตํเช๎า และอยูํโรงเรียนตลอดเวลาจนถึงเวลาเลิกเรียน ดังนั้นในเวลาเช๎ากํอนเข๎าเรียน เวลาพักกลางวัน เวลา
เย็นระหวํางที่คอยผู๎ปกครองมารับกลับบ๎าน หรือเวลาวํางที่ทางโรงเรียนจัดไว๎ส าหรับซํอมเสริม นักเรียนมี
โอกาสใช๎ห๎องปฏิบัติการได๎ ถ๎าในชํวงนั้นเป็นเวลาที่ไมํได๎มีชั้นอ่ืนเรียน นักเรียนมีสิทธิใช๎ได๎ทุกบริเวณ ถ๎าเป็น
เวลาที่มีนักเรียนชั้นอ่ืนเรียนตามตารางสอนที่มีครูควบคุม นักเรียนชั้นอ่ืนก็สามารถใช๎ห๎องปฏิบัติการใน
บริเวณอ่ืน ๆ ได๎ นักเรียนอาจจะมาศึกษาบทเรียน เลํนเกมส์ อํานหนังสือ ใช๎เครื่องคิดเลขเดินดูแผํนปูาย
นิเทศ ท าการบ๎านที่ครูสั่ง ศึกษาเพ่ิมเติม ฯลฯ ส าหรับครูก็สามารถใช๎ห๎องนี้ในการมาสร๎างสื่อการเรียนการ
สอน เตรียมการสอน ตรวจงานนักเรียนได๎ทุกเวลา 
  ๕. มีการจัดท าแผํนปูายนิเทศให๎นําสนใจ ในการนี้ครูทุกคนต๎องให๎ความรํวมมือด๎วย เจ๎าหน๎าที่
ประจ าห๎องปฏิบัติการเป็นผู๎ประสานงานอ านวยความสะดวกในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ตําง ๆ ที่จะต๎องใช๎ใน
การจัดแผํนปูายนิเทศ และเลือกเก็บสิ่งที่มีประโยชน์ไว๎ในห๎องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ตามสมควร 
  ๖. ให๎ค าแนะน าเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ตํางๆในห๎องปฏิบัติการเมื่อนักเรียนมาศึกษานอกชั่วโมงเรียน 
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  ๗. ดูแลให๎ทุกคนที่เข๎ามาใช๎ห๎องปฏิบัติการปฏิบัติตามระเบียบข๎อบังคับ ซึ่งรํางขึ้นโดยความเห็นชอบ
ของครูคณิตศาสตร์และผู๎แทนนักเรียน ระเบียบข๎อบังคับนี้จ าเป็นต๎องตั้งขึ้น เพ่ือให๎นักเรียนและครูได๎ใช๎
ประโยชน์จากห๎องนี้ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว๎และได๎ใช๎โดยทั่วถึงกัน 
 
ระเบยีบการใชห๎อ๎งปฏบิตัิการ 
  ส าหรับระเบียบการใช๎ห๎องปฏิบัติการ ต๎องรํางขึ้นมาโดยความเห็นชอบของคณะครู กลุํมสาระการ 
เรียนรู๎ และตัวแทนนักเรียน หรือคณะกรรมการด าเนินงานเกี่ยวกับห๎องปฏิบัติการด๎วย ในการรํางระเบียบ 
การใช๎ห๎องปฏิบัติการนั้นควรประกอบด๎วยเรื่องเกี่ยวกับ 
  • ก าหนดเวลาเปิด - ปิด 
  • การรักษาความสะอาด 
  • การมีวินัย การควบคุมตนเองในการท�ำกิจกรรม 
  • การรักษาสมบัติของสํวนรวม 
  • การยืมของออกจากห๎องปฏิบัติการ 
 
ข๎อเสนอแนะ 
  ๑. โรงเรียนควรมีจ านวนห๎องปฏิบัติการทุกกลุํมสาระฯ อยํางน๎อย ๑ ห๎อง 
  ๒. อาจจะมีบริเวณที่จัดเป็นฐานให๎นักเรียนได๎ฝึกปฏิบัติงานในกลุํมสาระฯ นั้น ๆ เชํน สํวนคณิตศาสตร์ 
ที่แสดงที่มาของสูตรพื้นที่และปริมาตรของรูปเรขาคณิต หรือแสดงสมบัติ ทางเรขาคณิต เป็นต๎น 
  ๓. ควรมีเครือขํายอินเตอร์เน็ตในห๎องปฏิบัติการทุกห๎อง 
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แนวทางการประเมนิ 
ห๎องปฏิบัติการ 
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แนวทางการประเมนิห๎องปฏิบตักิาร 
แบบประเมินหอ๎งปฏบิตัิการวทิยาศาสตร์ 

 

รายการประเมนิ ผลการประเมนิเกณฑย์อํย 
ผาํน ไมผําํน (เหตผุลประกอบ) 

๑. ข๎อก าหนดการใช๎ห๎องปฏิบัติการ 
- ชี้แจงข๎อปฏิบัติในการใช๎ห๎องปฏิบัติการ 
- มีแผนผังต าแหนํงของอุปกรณเ์ก่ียวกับ ความปลอดภัย 
๒. ลักษณะของห๎องปฏิบัติการ 
- ความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของห๎องปฏิบัติการ 
- ความสะอาดเรียบร๎อยของโต๏ะท าปฏบิัติการ 
๓. การจัดเก็บสารเคมี 
- จัดเก็บสารเคมีจ าแนกตามประเภทสารและความเป็น
อันตราย 
- มีการตรวจสอบอายุการใช๎งานและความสะอาดของภาชนะ 
๔. การจัดเก็บอุปกรณ์ 
- จัดเก็บอยํางมีระบบเป็นระเบยีบ 
- จ าแนกตามประเภท ขนาดและลักษณะของอุปกรณ์ 
๕. การติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิง 
- มีจ านวนเพียงพอ และมีประสทิธิภาพสูง 
- ติดตั้งในบริเวณที่ใชไ๎ด๎สะดวก 
- ตรวจสอบอายุการใช๎งานเสมอ 
๖. การซํอมบ ารุง 
- ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่ช ารุดและ 
ซํอมแซมอยํางเป็นระบบ 
- ซํอมบ ารุงระบบสาธารณปูโภคสม ่าเสมอ 
๗. การสื่อสาร 
- ติดตั้งโทรศัพท์ภายนอกและภายในทุกห๎อง 
๘. การเก็บกุญแจตําง ๆ 
- มีการเก็บกุญแจอยํางเป็นระบบน าออกใช ๎ได๎สะดวก 
๙. การจัดท าทะเบียนวัสด ุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 
๑๐. การจัดท าตาราง/ห๎องปฏิบัติการการใช๎ห๎อง/ให๎บริการ 
๑๑. การจัดปาูยนิเทศในห๎องปฏิบัติการ 
๑๒. การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู๎ 
๑๓. มีผู๎รับผิดชอบดูแลห๎อง 

  
……………………………………………………….. 
……………………………………………………….. 
……………………………………………………….. 
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……………………………………………………….. 
……………………………………………………….. 

ผลการประเมิน        ระดับสูง         ระดับปานกลาง        ระดับพื้นฐาน        ต่ ากวําระดับพื้นฐาน 
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แบบประเมินหอ๎งปฏบิตัิการอืน่ๆ 

รายการประเมนิ ผลการประเมนิเกณฑย์อํย 
ผาํน ไมผําํน (เหตผุลประกอบ) 

 ๑. ข๎อก าหนดการใช๎ห๎องปฏิบัติการ 
- ชี้แจงข๎อปฏิบัติในการใช๎ห๎องปฏิบัติการ 
- มีแผนผังต าแหนํงของอุปกรณเ์ก่ียวกับความปลอดภัย 
๒. ลักษณะของห๎องปฏิบัติการ 
- ความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของห๎องปฏิบัติการ 
- ความสะอาดเรียบร๎อยของโต๏ะท าปฏบิัติการ 
๓. การจัดเก็บอุปกรณ์ 
- จัดเก็บอยํางมีระบบเป็นระเบยีบ 
- จ าแนกตามประเภท ขนาดและลักษณะของอุปกรณ์ 
๔. การติดตั้งอปุกรณ์ดับเพลิง 
- มีจ านวนเพียงพอ และมีประสทิธิภาพสูง 
- ติดตั้งในบริเวณที่ใชไ๎ด๎สะดวก 
- ตรวจสอบอายุการใช๎งานเสมอ 
๕. การซํอมบ ารุง 
- ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่ช ารุดและซํอมแซมอยําง
เป็นระบบ 
- ซํอมบ ารุงระบบสาธารณปูโภคสม ่าเสมอ 
๖. การสื่อสาร 
- ติดตั้งโทรศัพท์ภายนอกและภายในทุกห๎อง 
๗. การเก็บกุญแจตําง ๆ 
- มีตู๎เก็บกุญแจอยํางเป็นระบบน าออกใช๎ ได๎สะดวก 
๘. การจัดท าทะเบียนวัสด ุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 
๙. การจัดท าตาราง/ห๎องปฏิบัติการการใช๎ห๎อง/ให๎บริการ 
๑๐. การจัดปาูยนิเทศในห๎องปฏิบัติการ 
๑๑. การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู๎ 
๑๒. การใช๎สื่อ / อุปกรณ ์ICT เสริมการเรียนการสอน 
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ผลการประเมิน        ระดับสูง         ระดับปานกลาง        ระดับพื้นฐาน        ต่ ากวําระดับพื้นฐาน 
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ภาคผนวก ค 
การจดัระบบดแูลชํวยเหลอืนกัเรียนส าหรบั 

โรงเรยีนมธัยมศกึษา 
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“ระบบการดแูลชวํยเหลือนกัเรียน” 
 
  การพัฒนานักเรียนให๎เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด๎านรํางกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุํงหวัง โดยผํานกระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะ
ด าเนินการ ด๎วยการสํงเสริมสนับสนุนนักเรียนแล๎ว การปูองกันและการชํวยเหลือแก๎ปัญหาตําง ๆ ที่เกิดกับ
นักเรียนก็เป็นสิ่งส าคัญ เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วในทุกมิติทั้งด๎านการสื่อสาร เทคโนโลยี 
ปัญหา เศรษฐกิจ ปัญหา การระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการแขํงขันทุกรูปแบบกํอให๎เกิด
ความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด ซึ่งล๎วนแตํเป็นผลเสียตํอสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน จน
น าไปสูํการเกิดปัญหาและสภาวะวิกฤติ ทางสังคม ดังนั้นในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให๎มีความ
สมบูรณ์พร๎อมอยํางเป็นองค์รวม ทั้งด๎านรํางกาย สติปัญญา ความรู๎ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอด 
จนให๎มีทักษะในการด ารงชีวิต จึงจ าเป็นที่ทุกโรงเรียน ในฐานะหนํวยงานที่ต๎องรับผิดชอบในการสร๎างเสริม
คุณภาพชีวิตผู๎เรียน และแก๎วิกฤติสังคม จึงควรน าระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนมาประยุกต์ใช๎และพัฒนาให๎
เหมาะสมกับบริบทของแตํละโรงเรียน 
 
ระบบการดูแลชวํยเหลอืนกัเรยีนคืออะไร ? 
  การดูแลชํวยเหลือนักเรียน คือ การสํงเสริม พัฒนา การปูองกัน และแก๎ไขปัญหาเพ่ือให๎นักเรียนได๎ 
พัฒนา เต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ๎มกันทางจิตใจที่เข็มแข็ง คุณภาพชีวิตที่ดีมีทักษะ
การด ารงชีวิต และ รอดพ๎นจากวิกฤติทั้งปวง ระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน คือ กระบวนการด าเนินงาน
ดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางเป็นระบบ มีขั้นตอนชัดเจน พร๎อมทั้งมีวิธีการและเครื่องมือที่มี มาตรฐานคุณภาพ 
และมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได๎โดยมีครู ประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน 
โดยการมีสํวนรํวมของบุคลากรทุกฝุายที่เกี่ยวข๎องทั้งภายใน และนอกสถานศึกษา ได๎แกํคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู๎ปกครอง ชุมชน ผู๎บริหาร และครูทุกคน มีวิธีการและเครื่องมือ ที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ 
และมีหลักฐานการท างานท่ีตรวจสอบได๎ 
 
ท าไมต๎องมรีะบบดูแลชวํยเหลอืนกัเรยีน ? 
วตัถปุระสงค์ของระบบการดแูลชวํยเหลือนักเรยีน 
  ๑. เพ่ือให๎การด าเนินงานดูแลชํวยเหลือนักเรียนเป็นไปอยํางมีระบบ มีประสิทธิภาพ 
  ๒. เพ่ือให๎โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู๎ปกครอง ชุมชน องค์กรและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องมีการ
ท างาน รํวมกัน โดยผํานกระบวนการท างานที่ชัดเจน มีรํองรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบ
และประเมินผลได ๎
ประโยชนแ์ละคุณคาํของระบบการดูแลชวํยเหลอืนกัเรียน 
  ๑. นักเรียนได๎รับการดูแลชํวยเหลืออยํางทั่วถึง และตรงตามสภาพปัญหา 
  ๒. สัมพันธภาพระหวํางครูกับนักเรียนเป็นไปด๎วยดี และอบอํุน 
  ๓. นักเรียนรู๎จักตนเอง และควบคุมตนเองได๎ 
  ๔. นักเรียนเรียนรู๎อยํางมีความสุข และได๎รับการสํงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอยํางรอบด๎าน 
  ๕. ผู๎เกี่ยวข๎องมีสํวนรํวมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอยํางเข๎มแข็ง จริงจัง ด๎วยความเสียสละ 
เอาใจใสํ 
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  ระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางเป็นระบบ 
มีข้ันตอน มีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยการมีสํวนรํวมของบุคลากรทุกฝุายที่เกี่ยวข๎อง
ทั้งภายใน และนอกสถานศึกษา ได๎แกํ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู๎ปกครอง ชุมชน ผู๎บริหารและครูทุกคน มี
วิธีการและ เครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได ๎
กระบวนการและขัน้ตอนของระบบการดูแลชวํยเหลอืนกัเรยีน มีองคป์ระกอบ ๕ ประการ คือ 
๑. การรู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๒. การคัดกรองนักเรียน 
๓. การสํงเสริมและพัฒนานักเรียน 
๔. การปูองกันและแก๎ไขปัญหา 
๕. การสํงตํอ 
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๑. การรูจ๎กันักเรียนเปน็รายบคุคล  
  ด๎วยความแตกตํางของนักเรียนแตํละคนที่มีพ้ืนฐานความเป็นมาของชีวิตที่ไมํเหมือนกัน  หลํอหลอม
ให๎เกิด พฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ ทั้งด๎านบวกและด๎านลบ ดังนั้นการรู๎จักข๎อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับตัว
นักเรียนจึงเป็น สิ่งส าคัญ ที่จะชํวยให๎ครูที่ปรึกษามีความเข๎าใจนักเรียนมากขึ้น สามารถน าข๎อมูลมาวิเคราะห์
เพ่ือการคัดกรอง นักเรียน เป็นประโยชน์ในการสํงเสริม การปูองกันและแก๎ไขปัญหาของนักเรียนได๎อยํางถูก
ทาง ซึ่งเป็นข๎อมูล เชิงประจักษ์มิใชํการใช๎ความรู๎สึกหรือการคาดเดาโดยเฉพาะในการแก๎ไขปัญหานักเรียน ซึ่ง
จะท าให๎ไมํเกิดข๎อผิดพลาดตํอการชํวยเหลือนักเรียนหรือเกิดได๎น๎อยที่สุด 
 
 ๒. การคดักรองนกัเรยีน การคัดกรองนักเรียน เป็นการพิจารณาข๎อมูลที่เก่ียวกับตัวนักเรียนเพื่อการจัดกลุํม
นักเรียน อาจนิยามกลุํม ได๎ ๔ กลุํม คือ 
  กลุํมปกติ คือ นักเรียนที่ได๎รับการวิเคราะห์ข๎อมูลตําง ๆ ตามเกณฑ์การคัดกรองของโรงเรียนแล๎วอยูํใน
เกณฑ์ของกลุํมปกติซึ่งควรได๎รับการสร๎างเสริมภูมิคุ๎มกันและการสํงเสริมพัฒนา 
  กลุํมเสี่ยง คือ นักเรียนที่จัดอยูํในเกณฑ์ของกลุํมเสี่ยงตามเกณฑ์การคัดกรองของโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนต๎อง
ให๎การปูองกันหรือแก๎ไขปัญหาตามแตํกรณี 
  กลุํมมีปัญหา คือ นักเรียนที่จัดอยูํในเกณฑ์ของกลุํมมีปัญหาตามเกณฑ์การคัดกรองของโรงเรียนซึ่งโรงเรียน 
ต๎องชํวยเหลือและแก๎ปัญหาโดยเรํงดํวน 
  กลุํมพิเศษ คือ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีความเป็นอัจฉริยะ แสดงออกซึ่งความสามารถอันโดดเดํน 
ด๎านใดด๎านหนึ่งหรือหลายด๎าน อยํางเป็นที่ประจักษ์เมื่อเทียบกับผู๎มีอายุในระดับเดียวกันภายใต๎สภาพแวดล๎อม
เดียวกัน ซึ่งโรงเรียนต๎องให๎การสํงเสริมนักเรียนได๎พัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษนั้นจนถึงขั้นสูงสุด 
  การจัดกลุํมนักเรียนนี้ มีประโยชน์ตํอครูที่ปรึกษาในการหาวิธีการเพื่อดูแลชํวยเหลือนักเรียนได๎อยําง ถูกต๎อง 
โดยเฉพาะการแก๎ไขปัญหาให๎ตรงกับปัญหาของนักเรียนยิ่งขึ้น และมีความรวดเร็วในการแก๎ไขปัญหา เพราะ มีข๎อมูล
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ของนักเรียนในด๎านตําง ๆ ซึ่งหากครูที่ปรึกษาไมํได๎คัดกรองนักเรียนเพื่อการจัดกลุํมแล๎ว ความชัดเจน ในเปูาหมาย
เพื่อการแก๎ไขปัญหาของนักเรียนจะมีน๎อยลง มีผลตํอความรวดเร็วในการชํวยเหลือ ซึ่งบางกรณีจ าเป็น ต๎องแก๎ไขโดย
เรํงดํวน 
  ๓. การสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียน การพัฒนาและสํงเสริมนักเรียนเป็นการสนับสนุนให๎นักเรียนทุกคน ไมํวํา
จะเป็นนักเรียนกลุํมปกติหรือกลุํม เสี่ยง/มีปัญหา กลุํมความสามารถพิเศษ ให๎มีคุณภาพมากขึ้นได๎พัฒนาเต็มศักยภาพ มี
ความภาคภูมิใจในตนเองในด๎านตําง ๆ ซึ่งจะชํวยปูองกันมิให๎นักเรียนที่อยูํในกลุํมปกติและกลุํมพิเศษกลายเป็น
นักเรียนกลุํมเสี่ยง/มีปัญหา และเป็นการชํวยให๎นักเรียนกลุํมเสี่ยง/มีปัญหากลับมาเป็นนักเรียนกลุํมปกติและมี
คุณภาพตามมาตรฐานที่โรงเรียนหรือชุมชน คาดหวังตํอไปการสํงเสริมพัฒนานักเรียนมีหลายวิธีที่โรงเรียนสามารถ
พิจารณาด าเนินการได๎ แตํมีกิจกรรมหลักส าคัญ ที่โรงเรียนต๎องด าเนินการ คือ 
  ๑. การจัดกิจกรรมโฮมรูม 
  ๒. การเยี่ยมบ๎าน 
  ๓. การจัดประชุมผูป๎กครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) 
  ๔. การจัดกิจกรรมเสริมสร๎างทักษะการด ารงชวีิตและกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
  ๔. การปอูงกนัและแกไ๎ขปญัหา ในการดูแลชํวยเหลือนักเรียน ครูควรให๎ความเอาใจใสํกับนักเรียนทุกคน
อยํางเทําเทียมกัน แตํส าหรับนกัเรียน กลุํมเสี่ยง/มีปัญหานั้น จ าเป็นอยํางมากที่ต๎องให๎ความดแูลเอาใจใสํอยําง
ใกล๎ชิดและหาวิธีการชํวยเหลือทั้งการปูองกัน และการแก๎ไขปญัหา โดยไมปํลํอยปละละเลยนกัเรียนจนกลายเปน็
ปัญหาของสังคม การสร๎างภูมิคุ๎มกัน การปูองกันและ แก๎ไขปัญหาของนักเรียน จึงเป็นภาระงานที่ยิ่งใหญํและมี
คุณคําอยํางมากในการพัฒนาให๎นักเรียนเติบโตเป็นบุคคลที่มีคณุภาพของสังคมตํอไป 
  การปูองกันและการแก๎ไขปัญหาให๎กับนักเรียนนั้นมีหลายเทคนิค วิธีการ แตํสิ่งที่ครูประจ าชัน้/ครูที่ปรึกษา 
จ าเป็นต๎องด าเนินการมีอยํางน๎อย ๒ ประการ คือ  
   ๑. การให๎ค าปรึกษาเบื้องต๎น 
   ๒. การจัดกิจกรรมเพื่อปูองกันและแก๎ไขปัญหา 
 
 

๕. การสํงตํอ ในการปูองกันและแก๎ไขปัญหาของนักเรียนโดยครูที่ปรึกษา อาจมีกรณีที่บางปัญหามีความ
ยากตํอการชํวยเหลือ หรือชํวยเหลือแล๎วนักเรียนมีพฤติกรรมไมํดีขึ้นก็ควรด าเเนินการสํงตํอไปยังผู๎เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด๎านตํอไป เพื่อให๎ปัญหา ของนักเรียนได๎รับการชํวยเหลืออยํางถูกทางและรวดเร็วขึ้นหากปลํอยให๎เป็นบทบาทหน๎าที่
ของครูที่ปรึกษาหรือครู คนใดคนหนึ่งเพียงล าพังความยุํงยากของปัญหาอาจมีมากขึ้น หรือลุกลามกลายเป็นปัญหา
ใหญํโตจนยากตํอการแก๎ไข ซึ่งครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษาสามารถด าเนินการได๎ตั้งแตํกระบวนการรู๎จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล หรือการคัดกรอง นักเรียน ทั้งนี้ขึ้นอยูํกับลักษณะปัญหาของนักเรียนในแตํละกรณี 
การสํงตํอแบํงเปน็ ๒ แบบ คือ 
  ๑. การสํงตํอภายใน ครูที่ปรึกษาสํงตํอไปยังครูที่สามารถให๎การชํวยเหลือนักเรียนได๎ ทั้งนี้ขึ้นอยูกํับลักษณะ
ปัญหา เชํน สํงตํอครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจ าวิชา หรือฝุายปกครอง 
  ๒. การสํงตํอภายนอก ครูแนะแนวหรือฝุายปกครองเป็นผู๎ด าเนนิการสํงตํอไปยังผู๎เชี่ยวชาญภายนอกหาก
พิจารณาเห็นวําเป็นกรณีปัญหาที่มีความยากเกินกวําศักยภาพของโรงเรียนจะดูแลชํวยเหลือได๎ 
 
ปจัจยัส าคญัทีม่ผีลตอํประสทิธภิาพของการด าเนนิงานตามระบบการดแูลชวํยเหลือนกัเรยีน 
  ๑. ผู๎บริหารโรงเรียน ผู๎ชํวยผู๎บริหารทุกฝุาย ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
และ ให๎การสนับสนุนการด าเนินงานหรือรํวมกิจกรรมตามความเหมาะสมอยํางสม่ าเสมอ 
  ๒. ครูทุกคนแลผู๎เก่ียวข๎องจ าเป็นต๎องมีความตระหนักในความส าคัญของระบบการดูแลชํวยเหลอืนักเรียนมี
ทัศนคติที่ดีตํอนักเรียน และมีความสุขที่จะพัฒนานักเรียนในทกุด๎าน 
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๓. คณะกรรมการหรือคณะท างานทุกคณะ ต๎องมีการประสานงานอยํางใกล๎ชิด และมีการประชุมในแตํละ
คณะ อยํางสม่ าเสมอตามที่ก าหนด 
  ๔. ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลกัในการด าเนินงาน โดยต๎องได๎รับความรํวมมือจากผู๎เก่ียวข๎องทกุฝุาย 

๕. การอบรมให๎ความรู๎และทักษะ รวมทั้งการเผยแพรํข๎อมูล ความรู๎แกํครูที่ปรึกษาหรือผู๎เกี่ยวข๎องในเรื่องที่
เอ้ือ ประโยชน์ตํอการดูแลชํวยเหลือนักเรียนในสิ่งทีจ่ าเป็นโดยเฉพาะเร่ืองทักษะการปรึกษาเบื้องต๎นและแนวทางการ
แก๎ไขปัญหาตําง ๆ ของนักเรียนซึ่งโรงเรียนควรด าเนินการอยํางตํอเนื่องและสม่ าเสมอ 
 
การพฒันาและขบัเคลือ่นระบบการดูแลชวํยเหลอืนกัเรยีน 
  ๑. ศึกษาสภาพและทิศทางการด าเนินงาน 

๒. วางแผนการด าเนินงานจัดระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
  ๓. ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 

๔. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
  ๕. ประเมินเพื่อทบทวน (ประเมินภายใน) 
  ๖. สรุปรายงาน / ประชาสัมพนัธ์ 
  ที่มา ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



126 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
การปฏริปูการเรยีนรู๎เพื่อสรา๎งความพรอ๎ม 

ในการประกอบอาชีพแกเํยาวชน : 
“การเตรียมความพร๎อมดา๎นอาชีพ 
ของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา” 
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การมัธยมศกึษา กับ การปฏริูปการเรยีนรู๎ 
เพื่อสรา๎งความพร๎อมในการประกอบอาชีพแกเํยาวชน 

 
สภาพบริบทที่สํงผลกระทบและท๎าทายตํอการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาการศึกษาจ าเป็นต๎องพัฒนาให๎

สอดคล๎องกับปัญหา แนวโน๎มความท๎าทายของ สภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศด๎วยโดยบริบทส าคัญที่ต๎อง
ค านึงถึงในปัจจุบัน (การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน ๑๐ จังหวัดภายใต๎โครงการปฏิรูปการเรียนรู๎เพื่อ
สร๎างความพร๎อมในการประกอบอาชีพแกํเยาวชน : ๒๕๕๙) ได๎แกํ 
  ๑. ความยากจน โดยที่ประเทศไทยติดกับดักอยูํในกลุํมประเทศที่มีรายได๎ปานกลาง (Middle Income 
Trap) มากกวํา ๒๐ ป ียังไมํสามารถพัฒนาไปสูํประเทศที่พัฒนาแล๎วที่มีฐานะร่ ารวย (High Income Countries) 
ได๎ เนื่องมาจากการขาดการพัฒนาเชิงวิจัยนวัตกรรม และการเพิ่มมูลคําเพิ่ม ของสินค๎าและการบริการ** 
  ๒. สังคมวัยชรา โดยแนวโน๎มสังคมไทยจะมีคนสูงอายุมากขึ้น จากข๎อมูล เปรียบเทียบปี ๒๔๙๓ ปี ๒๕๔๓ 
และ ๒๕๙๓ แสดงให๎เห็นชัดเจนวํา ปัจจุบันประเทศไทยมีประชากรอายุเกิน หกสิบร๎อยละ ๑๒ ซึ่งสํงผลกระทบให๎
ประชากรวัยแรงงานจะน๎อยลง และมีแนวโน๎นในการพึ่งพาแรงงานจากภายนอกมากข้ึนในอนาคต 
  ๓. คุณภาพแรงงานไทยขาดการพัฒนา ผลส ารวจของสถาบันเพิ่มผลผลิตแหํงชาติ ปี ๒๕๕๐ ส ารวจ
นายจ๎างใน ๘ อุตสาหกรรมพบวํา นายจ๎างเกือบทั้งหมดรายงานวํา ลูกจ๎างขาดทักษะที่จ าเป็น ในทุกด๎านโดยทักษะ
ภาษา อังกฤษอํอนที่สุด ทักษะจ าเป็นที่เป็นปัญหาของพนักงาน ได๎แกํ เทคโนโลยี สารสนเทศการคิดค านวณ 
ความคิดสร๎างสรรค์ ภาวะผู๎น า การบริหารเวลา การสื่อสาร การแก๎ไขปัญหา เป็นต๎น ทักษะเหลํานี้ล๎วนถือเป็นทักษะ
ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ ผลการส ารวจนี้สะท๎อนวําระบบการศึกษายัง มีข๎อจ ากัดในการพัฒนาทักษะทางการคิด ทักษะ
ด๎านวิชาชีพให๎กับนักเรียนนักศึกษาสํวนใหญํ สํงผลให๎ภาค ธุรกิจต๎องจัดอบรมความรู๎และทักษะที่จ าเป็นให๎แกํ
พนักงานของตน อันเป็นมูลเหตุให๎ภาคเอกชนบางรายต๎องดิ้นรนแก๎ปัญหานี้ เชํนการลงทุนเปิดสถาบันการศึกษาเอง
หรือรํวมมือลงทุนกับสถาบันการศึกษาของรัฐซึ่งเป็นการแก๎ไขปัญหารายกรณี โดยการลงทุนของภาคเอกชนดังกลําว
มีข๎อจ ากัดที่ยังอยูํในกลุํมกิจการขนาดคํอนข๎างใหญํ เทํานั้น ซึ่งกลุํมธุรกิจขนาดใหญํมีสัดสํวนการจ๎างงานในตลาด 
แรงงานเพียงร๎อยละ ๑๐หรือต่ ากวํา ในขณะที่ต๎องก๎าวเข๎าสูํประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและสังคมโลก ทํามกลางการ
แขํงขันทางเศรษฐกิจการเคลื่อนตัวของแรงงานเพิ่มมากขึ้น โดยพบวํา คนไทยวัยท างานของไทยมีระดับการศึกษา
ตํางกวําประเทศอื่นๆ ถึงแม๎มีวุฒิการศึกษา ม. ๓ ม. ๖ หรืออาชีวศึกษา จ านวนหนึ่งก็ยังไมํสามารถอําน-เขียน-คิด
เลข นอกจากนี้ การศึกษาของประชากรไทยวัยท างานของไทยคํอนข๎างต่ าเมื่อเทียบกับประเทศอาเซียนชี้ให๎เห็นวํา
แรงงานระดับลํางของไทยสู๎ประเทศเพื่อนบ๎านไมํได๎เพราะการศึกษาต่ าและสูงวัย  
--------------------------------------------------- 
 
** ตัวเลขประมาณการจากผลวิเคราะห์โดย ดร.รุํงนภา จิตรโรจนรักษ ์วิเคราะห์จากสถิต ิCohort ของนักเรียนสามรุํนท่ีเข๎า
เรียนช้ันป.๑ (ปี ๒๕๔๓-๒๕๔๔-๒๕๔๕)) ติดตามตํอเนื่องระยะ ๑๒ ปี พบวํานักเรียนที่ระดับ ม. ๓ คงเหลือประมาณร๎อยละ 
๘๗.๙ ระดับ ม. ๖/ปวช.๓ คงเหลอืประมาณ ร๎อยละ ๖๕.๒ และประมาณจ านวนผู๎ออกสูตํลาดแรงงานประมาณจากจ านวน
ผู๎ส าเร็จการศึกษาและผู๎ออกระหวาํงช้ันในแตํละระดับ จากสถิติปีการศึกษา ๒๕๕๕-๒๕๕๖ จ านวนผู๎จบอุดมศึกษาปีละ
ประมาณ ๓๒๔,๐๐๐ คน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา: สถิตกิารศึกษาของประเทศไทยปีการศกึษา ๒๕๕๕-๒๕๕๖ ) 
 
  ทิศทางและนโยบายการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ กรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหํงชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔ ที่ให๎ความส าคัญกับการพัฒนาคนหรือทุนมนุษย์ให๎เข๎มแข็งพร๎อมรับการปรับ
โครงสร๎างประเทศไทยไปสูํประเทศไทย ๔.๐ และมีภูมิคุ๎มกันตํอการเปลี่ยนแปลงตําง ๆที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและ
นายกรัฐมนตรีได๎มีนโยบายด๎านการศึกษา โดยเปูาหมายส าคัญประการหนึ่ง คือการพัฒนานักเรียนชํวงชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายให๎มีความพร๎อมทางทักษะอาชีพทั้งด๎านการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวศึกษาสอดคล๎องกับพื้นที่
จังหวัด ในการนี้กระทรวง ศึกษาธิการจึงได๎มีนโยบาย“สํงเสริมผู๎เรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสูํโลกอาชีพ” โดยให๎
มีการจัดการ ศึกษาให๎ผู๎เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นและ ตอนปลายเรียนวิชาเสริมที่เป็นวิชาชีพและการจัด
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การศึกษาให๎เป็นการพัฒนาคนให๎ตรงกับความต๎องการ ตลาดแรงงาน ด๎วยสถานการณ์ข๎างต๎นการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่เป็นเร่ืองเรํงดํวนเนื่องจากเป็นพื้นฐานของการ พัฒนาประชาชนทั้งประเทศ 
  ในปี ๒๕๕๙ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให๎การสนับสนุนการท าวิจัยการปฏิรูปการ
เรียนรู๎เพื่อสร๎างความพร๎อมในการประกอบอาชีพแกํเยาวชน  โดยศูนย์บริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล รํวมกับมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์และ ส านักงานสํงเสริมสังคมแหํงการเรียนรู๎และคุณภาพ
เยาวชน (สสค.) มีเปูาหมายในการศึกษาเพื่อให๎การพัฒนาการเรียนรู๎ของเยาวชนในวัยเรียนตั้งแตํประถม ศึกษา ถึง 
มัธยมศึกษาให๎มีความพร๎อมในการประกอบอาชีพ พบวํา ถ๎าจะให๎สามรถบรรลุเปูาหมายได๎จ าเป็นต๎องมี ๓ 
องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ 
  (๑) ความเข๎าใจตลาดแรงงาน ความต๎องการพัฒนาเยาวชนให๎ตอบโจทย ์ตลาดแรงงาน 
  (๒) การกระจายอ านาจและใช๎พืน้ที่เป็นฐาน เพื่อให๎มีความชัดเจนเจาะจงความ ต๎องการตลาดแรงงานของ
พื้นที ่ซึ่งสามารถสงํผลตํอการออกแบบการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาเยาวชนได๎ อยํางเหมาะสมโดยผาํนยุทธศาสตร์จังหวัด 
และ 
  (๓) การออกแบบกระบวนการเรียนรู๎เชิงบูรณาการ เพื่อสํงเสริมเยาวชนให๎พร๎อมในการประกอบสัมมาชีพ 
  ดังนั้น การสร๎างความพร๎อมในการประกอบอาชีพแกํเยาวชน จึงเป็นกระบวนการศึกษาที่บูรณาการทั้ง ๓ 
สํวนไปพร๎อมกัน 
  ส าหรับการออกแบบกระบวนการเรียนรู๎เชิงบูรณาการ เพื่อสํงเสริมเยาวชนให๎พร๎อมในการประกอบ
สัมมาชีพนั้น พึงเน๎นการจัดท าแผนการเรียนรู๎เตรียมอาชีพ และการน าสูํการปฏิบัติ โดยแบํงเป็น๒ แนวทาง ได๎แก ํ
  ๑ . การสร๎างความพร๎อมทักษะชีวิตและโลกของงาน ส าหรับนักเรียนในระดับ การศึกษาภาคบังคับ ประถม 
ศึกษาปีที่ ๑ ถึง มัธยมศึกษาปีที่ ๓ เพื่อให๎มีเจตคติรักงาน รู๎จักวางแผนชีวิต และเห็นเปูาหมายและทางเลือก ผําน
กิจกรรม การให๎ข๎อมูล การส ารวจตนเองและการเรียนรู๎อาชีพตํางๆ 
  ๒ . การสร๎างความพร๎อมทักษะชีวิตและโลกของงาน ส าหรับนักเรียนระดับ มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ถึง มัธยม 
ศึกษาปีที่ ๖ เพื่อการจัดท าแผนการเรียนอาชีพ ที่ตอบสนองตลาด แรงงานของพื้นที่รายละเอียดของการจัดท า
แผนการเรียนรู๎เตรียมอาชีพ และการน าสูํการปฏิบัติที่ศึกษาวิจัยโดย ศ.ดร.สุมาลี ตั้งประดับกุล และคณะฯ จากคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ทั้ง ๒ แนวทางมีดังนี้  
  ๑) การสรา๎งความพร๎อมทกัษะชวีติและโลกของงาน ส าหรับนักเรียนในระดับ การศึกษาภาคบังคับประถม 
ศึกษาปีที ่๑ ถึง มัธยมศึกษาปีที ่๓ 
 
สถานการณแ์ละความส าคญั 
  การเตรียมความพร๎อมในการประกอบอาชีพของผู๎เรียนจ าเป็นต๎องเริ่มต๎นตั้งแตํระดับประถมศึกษาถึง  
มัธยมศึกษาตอนต๎น จากกระแสสังคมที่กลําววํา เยาวชนไทยสํวนใหญํไมํรู๎จักตนเอง ไมํมีความสนใจในการหาความ
ถนัดเพือ่การมีสัมมาชีพในอนาคต ระบบการศึกษาเป็นการสร๎างเสริมการแขํงขันที่ผลักดันให๎เยาวชนเข๎าสูํการเรียน
ในระดับอุดมศึกษา โดยปัจจัยส าคัญที่ท าให๎เยาวชนต๎องเข๎าสูํการแขํงขันสูํการเรียนในระดับอุดมศึกษามาจาก
ผู๎ปกครอง ที่มีความเชื่อวําลูก-หลานของตนจะประสบความส าเร็จ ในอาชีพการงาน คือ การเรียนในระดับอุดมศึกษา 
ความเชื่อเหลํานี้มีที่มาและความถูกต๎อง ในยุคสมัยที่ผํานมา(ศตวรรษที่ ๑๙ และ ๒๐ ) ส าหรับประเทศไทยเป็นชํวง
ที่ได๎มีการกํอตั้งกระทรวง ทบวง กรม หนํวยงานภาครัฐจึงจ าเป็นที่ระบบการศึกษาต๎องสร๎างและพัฒนาเยาวชนให๎มี
ความรู๎ความสามารถท างานในองค์กรของรัฐที่มีล าดับชั้นผู๎น า หัวหน๎า ผู๎ปฏิบัติงาน ลูกน๎อง เรียกต าแหนํงโดยรวมวํา 
ข๎าราชการ ด๎วยเหตุนี้เยาวชนในยุคที่ผํานมาจึงได๎รับการพัฒนาเพื่อการมีอาชีพเป็นข๎าราชการ การเรียนรู๎ทักษะการ
ท างานที่รับค าสั่ง การสร๎างความพร๎อมด๎านอาชีพของนักเรียน จึง เชื่อผู๎น า ฟังผู๎ใหญํ เป็นล าดับขั้น ผลที่ตามมา
เยาวชนยุคที่ผํานมาประสบความส าเร็จในชีวิต ท าให๎ความเชื่อเหลํานี้ สั่งสมมายังผู๎ปกครองในยุคปัจจุบัน การเรียน
การสอนในสถานศึกษาจึงถูกถํายทอดมาจากประสบการณ์ความส าเร็จของคน ในยุคที่ผํานมา รวมทั้งความสามารถ 
ของการสอนยังคงเป็นรูปแบบเดิม (ศตวรรษที่ ๑๙ และ ๒๐ ) 
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  ขณะที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว ทั้งภูมิอากาศภูมิประเทศ เทคโนโลยี แม๎กระทั่งปัจจัยหลักของ
การด ารงชีวิตที่มี ๔ ปัจจัย ได๎ถูกเปลี่ยนแปลงไปเป็น ปัจจัย ๕ และ ๖ ในปัจจุบันนี้ หากแตํกระบวนการเรียนรู๎ที่
สถานศึกษายังคงใช๎วิธีเดิม ผู๎เรียนจะไมํสามารถด ารงชีวิตในโลกที่เป็นจริงได๎โดยเฉพาะโลกของงาน ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญ
ในการด ารงชีพของเยาวชน อันเป็นทรัพยากรมนุษย์ของไทยได๎ดังนั้นจึงต๎องเตรียมความพร๎อมในการประกอบอาชีพ
ให๎แกํผู๎เรียน ทั้งนี้ความรู๎เกี่ยวกับอาชีพ สามารถปลูกฝังได๎ตั้งแตํระดับเล็ก (ประถมศึกษา) จนถึงระดับมัธยมศึกษา 
โดยออกแบบให๎มีความ ซับซ๎อนมากขึ้นตามวัยและต๎องปลูกฝังอยํางตํอเนื่อง เพื่อให๎ผู๎เรียนมีเจตคติรักงาน รู๎จัก
วางแผนชีวิต เห็นเปูาหมายและทางเลือกตั้งแตํระดับ ประถมศึกษา ถึง มัธยมศึกษาตอนต๎น 
  กระทรวงศึกษาธิการได๎มีการก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็น ๘ สาระ
การเรียนรู ๎โดยมีสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ที่บรรจุอยูํในหลักสูตร แตํท าไมผู๎เรียนหรือ เยาวชนยังคงไมํมีเจต
คติรักงาน ไมํรู๎จักวางแผนชีวิต ไมํเห็นเปูาหมายและทางเลือก สาเหตุเกิดจากอะไร กระบวนการเรียนรู๎มีสํวนใดที่ไมํ
ตอบโจทย์ 
  ผลงานศึกษาวิจัยข๎างต๎น มีข๎อค๎นพบวําทักษะส าคัญที่เด็กและเยาวชนต๎องมี คือ เข๎าใจอาชีพ มีเจตคติรัก
งาน รู๎จักวางแผนชีวิตมีทักษะชีวิต ความเข๎าใจการเงิน เห็นเปูาหมายและทางเลือก รวมทั้งต๎องเข๎าใจ หลักการระดับ 
การจ าคิดวิเคราะห ์และประเมินตนเองได๎ 
  การสร๎างกระบวนการเรียนรู๎ต๎องมุํงให๎ผู๎เรียนท าด๎วยตนเอง ค๎นหามาเอง จากสิ่งแวดล๎อมรอบตัว 
โดยเร่ิมจากใกล๎ตัว (ครอบครัว) และออกไปเป็นหมํูบา๎น ชุมชน ท๎องถิ่น ประเทศ โลก  
  การยอมรับความหลากหลายจากข๎อมูลของผู๎เรียนแตํละคน เพื่อให๎ผู๎เรียนทุกคนมีคุณคําและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์จนสามารถสรุปตามหลักการที่ส าคัญได๎ 
 

 
คุณลักษณะของผู๎เรียนใน ๖ คุณลักษณะ ส าหรับผู๎เรียนระดบัประถมศึกษา ได๎แก ํ

(๑) ทักษะชวีิต 
(๒) ความเข๎าใจอาชีพ 
(๓) ความเข๎าใจการเงิน 
(๔) ความรู ๎
(๕) คิดวิเคราะห ์
(๖) ประเมินตน 
คุณลักษณะของผู๎เรียนใน ๖ คุณลักษณะ ส าหรับผู๎เรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนต๎น ได๎แก ํ
(๑) ทักษะชวีิต-การเรียน 
(๒) ความเข๎าใจอาชีพ 
(๓) ความเข๎าใจการเงิน 
(๔) คิด-ประเมิน 
(๕) การมีน้ าใจ 
(๖) การเป็นเหตุเป็นผล 
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๒) การสรา๎งความพร๎อมทักษะชวีติและโลกของงาน ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ถึง มัธยมศึกษา ปี
ที ่๖ เพ่ือการจัดท าแผนการเรียนอาชีพ ที่ตอบสนองตลาดแรงงานของพื้นที่สถานการณ์และความ ส าคัญ 
  จากผลการศึกษาของส านักงานสํงเสริมสังคมแหํงการเรียนรู๎และคุณภาพเยาวชน(สสค.) ซึ่งได๎รวบรวม
ข๎อมูล สถิติจากรายงานและข๎อมูลด๎านการศึกษา เด็ก เยาวชน แรงงาน และที่เกี่ยวข๎อง ที่เผยแพรํในปี 
๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ ของหนํวยงานระดับชาติและระดับนานาชาติ ข๎อมูลด๎านก าลังแรงงาน ของเด็กและเยาวชน 
พบวํา สถานการณ์ภาพรวมในระดับประเทศมีเด็กหลุดออกนอกระบบชั้น ม.๓, ม.๔ และ ม.๕ ประมาณร๎อย
ละ ๔๐ และเด็กที่เรียนจบ ม.๖ แตํไมํตํอมหาวิทยาลัยอีกร๎อยละ ๒๐ นั่น หมายถึง การที่เยาวชนออกจาก
ระบบการ ศึกษา ก็จะต๎องเข๎าสูํระบบการท างาน มีสัมมาชีพ ซึ่ง เยาวชนเหลํานี้มีทักษะการประกอบอาชีพ
เพียงพอ หรือไม ํ
  นอกจากนี้เยาวชนที่อยูํในชํวงวัยดังกลําวข๎างต๎น สํวนใหญํไมํเข๎าใจความส าคัญของ การมีอาชีพ
เนื่องจากกระบวนการเรียนรู๎ไมํสนับสนุน หรือสํงเสริมกิจกรรมเตรียมความพร๎อมสูํโลก ของงานให๎แกํเยาวชน 
ทั้ง ๆ ที่ในหลักสูตรหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ของกระทรวงศึกษาธิการก็มีสาระ
การเรียนรู๎ด๎านการงานอาชีพ และเทคโนโลยี 
  อยํางไรก็ตามจากข๎อมูลการศึกษาการเตรียมความพร๎อมด๎านอาชีพส าหรับผู๎เรียนระดับ ประถม 
ศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต๎น แสดงให๎เห็นถึงปัญหาการจัดการเรียนรู๎ที่ผู๎เรียน ไมํสามารถแสดงหรือกล๎าคิด 
กล๎าท าในเรื่องอาชีพ กอร์ปกับผู๎ปกครอง ครอบครัวมีอิทธิพลในการ สํงเสริมผู๎เรียนให๎เรียนตามเส๎นทางที่
คาดหวัง ซึ่งก็เป็นความถูกต๎อง แตํในข๎อเท็จจริงต๎นทุนชีวิตของ เยาวชนมีไมํเทํากัน แตํศักยภาพในการพัฒนา
มีได๎เชํนเดียวกัน 
 
 
  ดังนั้น การจัดแผนการเรียนรู๎ด๎าน อาชีพในโรงเรียนสายสามัญ จึงเป็นการสร๎างทางเลือกให๎แกํผู๎เรียน 
เพ่ิมโอกาสในการดึงศักยภาพ ในการพัฒนาสูํสัมมาชีพได๎ทางหนึ่ง ขณะเดียวกันเป็นการเพ่ิมโอกาสที่ผู๎เรียน
จะมีทักษะอาชีพ ติดตัวหากจ าเป็นต๎องออกจากระบบการศึกษาในระบบใหญํ เชิงลึก เพ่ือให๎การจัดท าแผน 
การเรียนรู๎อาชีพของผู๎เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายตอบสนองและ แก๎ปัญหาดังกลําว โดยใช๎พ้ืนที่เป็นฐานทั้งนี้
การออกแบบแผนการเรียนรู๎ จะค านึงถึงสิ่งตํอไปนี้ 
  การแก๎ปัญหาระยะเรํงดํวน กรณีเยาวชนต๎องหลุดออกจากการศึกษาในระบบ ใหญ ํจะต๎องสามารถ 
มีทักษะพอเพียงในการประกอบอาชีพ เพ่ือให๎อยูํได๎ในสังคม ขณะเดียวกันต๎องสามารถกลับเข๎าสูํการเรียนรู๎
ตํอไปในอนาคต เมื่อมีความพร๎อมการแก๎ปัญหาการขาดแรงงานของตลาดแรงงานในท๎องถิ่น จึงต๎องน าเอา
ทักษะ อาชีพของตลาดแรงงานท๎องถิ่นมาเป็นตั้งในการออกแบบด๎วย ทั้งนี้จะสามารถ สร๎างความรํวมมือกับ
ผู๎ประกอบการที่ต๎องการแรงงานมาเป็นผู๎สร๎างทักษะแกํ ผู๎เรียน และการสร๎างความพร๎อมด๎านอาชีพของ
นักเรียน 
  การดึงคนกลับถิ่น การเรียนรู๎ทักษะเฉพาะทางที่ตอบสนองตลาดแรงงานในท๎องถิ่น จะเป็นการสร๎าง 
ให๎คนท๎องถิ่นได๎ประกอบสัมมาชีพในถิ่นฐานของตนเอง และพัฒนาด๎านระบบเศรษฐกิจให๎ท๎องถิ่นเติบโตได๎
ด๎วยแนวคิดดังกลําว สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จึงควรออกแบบแผนการเรียนรู๎ด๎านอาชีพไว ๎
เพ่ือตอบโจทย์การต๎องการแรงงานในอนาคต ซึ่งตั้งเปูาหมายโรงเรียนที่จัดการเรียนแผนการเรียนรู๎อาชีพไว๎ 
เชํน แผนการ เรียนรู๎วิทยาศาสตร์สุขภาพ – การดูแลผู๎สูงวัย, แผนการเรียน ด๎านเกษตร เชิงพาณิชย์ใน
โรงเรียน ฯลฯ 
  อยํางไรก็ตาม แนวทางดังกลําวแม๎ยังมีอุปสรรคในการจัดท าแผนการเรียนรู๎ด๎านอาชีพส าหรับผู๎เรียน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องจากมีปัจจัยที่ไมํเกื้อหนุนตําง ๆ เชํน ลักษณะของโครงการฯนี้ต๎องอาศัยความ
รํวมมือในระดับมหภาค ระดับจังหวัดที่ ต๎องมีภาคีหลากหลายภาคสํวน ล าพังสถานศึกษา หรือ เขตการศึกษา 
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ไมํสามารถ ขับเคลื่อนลงสูํการปฏิบัติได๎ แตํถ๎าริเริ่มผลักดันรํวมกันโดยใช๎การจัดการการศึกษาเชิงพ้ืนที่ โดย
สถานศึกษาหรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ ส านักงานการศึกษาจังหวัด คงเห็นผลได๎ 
  ความไมํแนํนอนของระบบสํวนกลาง สํงผลให๎โรงเรียนที่สนใจ ก็จะยังไมํสามารถ หรือ ไมํกล๎าด าเนิน 
การตอํได๎ ทั้งนี้ประสบการณ์ของครู และผู๎อ านวยการ โรงเรียนพบวํา กระทรวงศึกษาธิการมีการเปลี่ยนแปลง
ค าสั่งกระบวนการตําง ๆ บํอยจึงท าให๎ระดับสถานศึกษาไมํกล๎าริเริ่มในเรื่องใหมํ ๆ การขาดความรู๎และทักษะ 
ในการบริหารแนวคิดใหมํๆ ของผู๎บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครู ท าให๎ไมํกล๎าเสี่ยงตํอการเรียนรู๎สิ่งใหมํ ๆ 
ขณะเดียวกันยังมีการน าเสนอ สิ่งใหม ํๆมากมายจนครูแยกแยะไมํออกวําจะใช๎วิธีการใดจึงจะเกิดผลที่ดีที่สุด__ 

ทั้งนี้หากมีการด าเนินงาน คูํขนาน ๒ ทางได๎ คือ 
  ๑. การสร๎างภาคีสํวนงานในพ้ืนที่ เพ่ือจัดท ายุทธศาสตร์ขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคน และใช๎การ 
ศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สูํความส าเร็จของยุทธศาสตร์ 
  ๒. การส ารวจตลาดแรงงานของพ้ืนที่ เพ่ือเสริมการวางยุทธศาสตร์จังหวัดอยํางมีทิศทางและก าหนด 
การพัฒนาเศรษฐกิจรํวมกับการพัฒนาคน 
  เมื่อข๎อมูล ๒ สํวนนี้ได๎น ามาใช๎เพ่ือการพัฒนาคนตามยุทธศาสตร์จังหวัด จะสํงผลให๎ สถานศึกษา
สามารถวางแผนและท าหน๎าที่สร๎างพัฒนาทรัพยากรให๎ท๎องถิ่น  (เป็นหลัก) และพัฒนาทรัพยากรให๎
ประเทศชาติ และโลกตามสัดสํวนและทุนชีวิตให๎บรรลุผลในภาพใหญํได๎ 
 
เอกสารอ๎างอิง 
รายงานผลการศึกษาการปฏริูปการเรียนรู๎เพื่อสร๎างความพร๎อมในการประกอบอาชีพแกํเยาวชน โดย ศ. ดร. สุมาล ี
ตั้งประดับกลุ และคณะ ศูนย์บริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล ดร. เกียรติอนันต ์ล๎วนแก๎ว และคณะ 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์และ นางสาวธันว์ธิดา วงศ์ประสงค์และคณะ ส านักงานสํงเสริมสังคมแหํงการเรยีนรู๎และ 
คุณภาพเยาวชน (สสค.) ภายใต๎การสนับสนุนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปี ๒๕๕๙) 
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ภาคผนวก จ 
แบบประเมนิมาตรฐานการปฏิบตังิาน 

โรงเรยีนมัธยมศกึษา 
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แบบประเมินมาตรฐานการปฏบิตัิงานโรงเรียนมธัยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
ค าชีแ้จง 

๑. ใช๎แบบประเมินฉบับนี้คูํกับเอกสารมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ ) 

๒. แบบประเมินฉบับนี้เป็นแบบประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษาด๎าน 
คุณภาพ ซึ่งครอบคลุมกลไกการบริหารสถานศึกษา ๔ ด๎าน ได๎แกํ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
บุคคล, การบริหารงบประมาณและการบริหารทั่วไป ประกอบด๎วยภาระงาน ๘ งาน ได๎แกํ 
  ๒.๑ งานแผนงานและการประกันคุณภาพ 
  ๒.๒ งานวิชาการ 
  ๒.๓ งานกิจการนักเรียน 
  ๒.๔ งานบุคคล 
  ๒.๕ งานธุรการ 
  ๒.๖ งานการเงินและพัสดุ 

๒.๗ งานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล๎อม 
๒.๘ งานชุมชนและภาคีเครือขํายฯ 
๓. แบบประเมินฉบับนี้มีรายการประเมินรวม ๑๓๑  ข๎อ ในแตํละข๎อมีเกณฑ์ในการพิจารณา 

ก าหนดเป็นคําตัวเลข ๕ ระดับ โดยในแตํละระดับมีความหมายดังนี้ 
  ๕ หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบัติงานได๎เกณฑ์ระดับคุณภาพ ๕ 

๔ หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบัติงานได๎เกณฑ์ระดับคุณภาพ ๔ 
๓ หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบัติงานได๎เกณฑ์ระดับคุณภาพ ๓ 
๒ หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบัติงานได๎เกณฑ์ระดับคุณภาพ ๒ 
๑ หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบัติงานได๎เกณฑ์ระดับคุณภาพ ๑ 
๔. ให๎ท าเครื่องหมาย √ ลงในชํองระดับคุณภาพตามเกณฑ์ และหากข๎อใดที่โรงเรียนไมํได๎ด าเนินการ

หรือไมํได๎ปฏิบัติให๎ท าเครื่องหมาย √ ในชํองไมํมีการปฏิบัติ 
 
 
 

  

 ชื่อโรงเรียน……………………………………….........……………………………………..………..………. 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต…………………..………………………………....... 
อ าเภอ……………………………………………..............…..……จังหวัด…………………….………….. 
จ านวนห้องเรียน............................ ห้อง จ านวนนักเรียน.......................................คน 
 



134 
 

 
 
 

รายการ 

ระดบัคณุภาพ 
 
 

๕ 

 
 

๔ 

 
 

๓ 

 
 

๒ 

 
 

๑ 

ไมํม ี
การ 

ปฏิบัต ิ

บันทึก 
ข๎อมูล 

เพิ่มเตมิ 
(ถ๎ามี) 

ระดับ 
คุณภาพที ่

คณะ 
กรรมการ 
รับรอง 

งานแผนงานและประกนัคุณภาพ 
๑. การวางแผนพฒันาโรงเรยีน 
   ๑.๑ การก าหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียน 

        

   ๑.๒ แผนปฏิบัติการของโรงเรียน         
๒. การจดัองคก์ร 
   ๒.๑ การจัดโครงสร๎างการบริหารโรงเรียน 

        

   ๒.๒ การก าหนดหนา๎ที่ความรับผิดชอบและมอบหมายงาน         
๓. การจดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
   ๓ .๑ การด าเนินงานด๎านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        

   ๓.๒ การพัฒนาระบบงานสารสนเทศ         
 ๔. การจดัระบบการประกนัคณุภาพภายใน 
    ๔.๑ การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 

        

๕. การค านวณตน๎ทนุผลผลติ 
    ๕.๑ การค านวณต๎นทุนผลผลิต 

        

๖. การควบคมุภายใน 
    ๖.๑ การควบคุมภายใน 

        

๗. การประเมนิผลการด าเนนิงานแผนงานและประกนัคณุภาพ 
๗.๑ การประเมินผลการด าเนินงานแผนงานและประกันคณุภาพ 

        

                                                         รวม         
รวมด๎านที่ ๑ (คําฐานนิยม)         
 
หมายเหตุ กรณีที่คําฐานนิยมเทํากัน ให๎พิจารณาแนวโน๎มของข๎อมูลวําเบี่ยงเบนไปทิศทางใด 
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รายการ 

ระดบัคณุภาพ 
 
 

๕ 

 
 

๔ 

 
 

๓ 

 
 

๒ 

 
 

๑ 

ไมํม ี
การ 

ปฏิบัต ิ

บันทึก 
ข๎อมูล 

เพิ่มเตมิ 
(ถ๎ามี) 

ระดับ 
คุณภาพที ่

คณะ 
กรรมการ 
รับรอง 

 งานวชิาการ 
๑. การวางแผนงานวชิาการ 
    ๑.๑ การรวบรวมข๎อมูลและจัดท าระเบียบ แนวปฏิบัติ
เก่ียวกับงานวชิาการ 

        

    ๑.๒ การท าแผนงานวิชาการ         
    ๑.๓ การจัดท าสารสนเทศงานวิชาการ         
    ๑.๔ การจัดการรับนักเรียน         
 ๒. การบรหิารงานวิชากา 
     ๒.๑ การก าหนดหน๎าที่ความรบัผิดชอบ 

        

   ๒.๒ การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา         
   ๒.๓ การพัฒนาหลักสตูรความสามารถพิเศษนักเรยีน         
   ๒.๔ การจัดกลุํมการเรียน         
   ๒.๕ การจัดตารางสอน / ตารางเรียนและจัดครูเข๎าสอน         
   ๒.๖ การนิเทศภายใน         
   ๒.๗ การจัดครสูอนแทน         
   ๒.๘ การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช๎ในการด าเนินงาน 
         ทางวิชาการ 

        

   ๒.๙ การบริหารจดัการทดสอบระดับชาต ิ         
   ๒.๑๐ การสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาการ         
 ๓. การจดักจิกรรมการเรยีนรู ๎
   ๓.๑ การจัดท า การใช๎แผนการจัดการเรียนรู ๎

        

   ๓.๒ การจัดกระบวนการเรียนรู ๎         
   ๓.๓ การจัดหา จัดท าและพัฒนาสื่อการจดัการเรียนรู๎         
   ๓.๔ การจัดหาแหลํงเรียนรู๎เพื่อจัดการเรียนรู๎         
   ๓.๕ การจัดสอนซํอมเสริม         
   ๓.๖ การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ๎รยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา         
   ๓.๗ การจัดกิจกรรมเพื่อสํงเสรมิการเรียนรู๎         
   ๓.๘ การจัดกิจกรรมสํงเสริมความสามารถพิเศษผู๎เรียน         
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รายการ 

ระดบัคณุภาพ 
 
 

๕ 

 
 

๔ 

 
 

๓ 

 
 

๒ 

 
 

๑ 

ไมํม ี
การ 

ปฏิบัต ิ

บันทึก 
ข๎อมูล 

เพิ่มเตมิ 
(ถ๎ามี) 

ระดับ 
คุณภาพที ่

คณะ 
กรรมการ 
รับรอง 

 ๔. การพฒันาและสงํเสรมิทางดา๎นวชิาการ 
   ๔.๑ การพัฒนาครูทางด๎านวชิาการ 

        

   ๔.๒ การสํงเสริมพัฒนาครูใหมํ         
   ๔.๓ การจัดบรรยากาศทางวชิาการในโรงเรียน         
   ๔.๔ การสํงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ของ    
         นักเรียน 

        

   ๔.๕ การสํงเสริมการใชน๎วัตกรรมและเทคโนโลย ี
         เพื่อการเรียนรู๎ 

        

 ๕. การวดัผลประเมนิผลการเรยีน และงานทะเบยีน 
นกัเรยีน 
   ๕.๑ การด าเนนิการวัดผลและประเมินผลการเรยี น 

        

   ๕.๒ การสร๎างและปรบัปรุงเคร่ืองมือการวัดผลการเรียน         
   ๕.๓ การจัดให๎มีเอกสารและแบบฟอร์มเก่ียวกับ 
        การวัดผลและประเมินผลการเรียน 

        

   ๕.๔ การด าเนนิการเก่ียวกับหลักฐานการวัดผลและ 
         ประเมินผลการเรียน 

        

   ๕.๕ การด าเนนิการเก่ียวกับงานทะเบียนนักเรียน         
 ๖. การแนะแนวการศกึษา 
   ๖.๑ การบริหารจัดการงานแนะแนว 

        

   ๖.๒ การให๎บริการแนะแนว         
 ๗. การประเมนิผลการด าเนนิงานวชิาการ 
   ๗.๑ การประเมินผลการด าเนินงานวชิาการ 

        

   ๗.๒ การประเมินผลในดา๎นคณุภาพนักเรียน         
                                                           รวม         
   รวมด๎านที่ ๒ (คําฐานนิยม)  
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รายการ 

ระดบัคณุภาพ 
 
 

๕ 

 
 

๔ 

 
 

๓ 

 
 

๒ 

 
 

๑ 

ไมํม ี
การ 

ปฏิบัต ิ

บันทึก 
ข๎อมูล 

เพิ่มเตมิ 
(ถ๎ามี) 

ระดับ 
คุณภาพที ่

คณะ 
กรรมการ 
รับรอง 

 งานกจิการนกัเรยีน 
๑. การวางแผนงานกจิการนกัเรยีน 
   ๑.๑ การรวบรวมข๎อมูลมีระบบการรับฟังเสียงนักเรียน  
    และจัดท าระเบียบข๎อบงัคับเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน 

        

   ๑.๒ การท าแผนงานกิจการนกัเรียน         
 ๒. การบริหารงานกจิการนกัเรยีน 
   ๒.๑ การก าหนดหนา๎ที่ความรับผิดชอบและก าหนด 
     พันธกิจงานกิจการนักเรียน 

        

    ๒.๒ การประสานงานกิจการนักเรียนกับเครือขําย 
     ภายนอกโรงเรียน 

        

    ๒.๓ การสํงเสริมงานกิจกรรมนักเรียน         
 ๓. การสงํเสรมิพฒันาใหน๎กัเรยีนมวีนิยั คณุธรรม 
จรยิธรรม 
     ๓.๑ การจัดกิจกรรมสํงเสริมพัฒนาความประพฤติและ 
           ระเบียบวินยั 

        

     ๓.๒ การจัดกิจกรรมสํงเสริมพัฒนาด๎านคุณธรรม  
           จริยธรรม 

        

     ๓.๓ การจัดกิจกรรมสํงเสริมพัฒนาด๎านความรับผิดชอบ 
           ตํอสังคม 

        

      ๓.๔ การจัดกิจกรรมสํงเสริมพัฒนาการใช๎เวลาวํางให ๎
            เป็นประโยชน ์

        

      ๓.๕ การยกยํองให๎ก าลังใจแกํนักเรียนผู๎ประพฤติดี         
 ๔. การด าเนนิงานระบบการดแูลชวํยเหลอืนกัเรยีน 
     ๔.๑ การจัดระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนการเสริม 
           ทักษะชีวิตและคุ๎มครองนักเรียน 

        

     ๔.๒ การรู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล         
     ๔.๓ การคัดกรองนักเรียน         
     ๔.๔ การด าเนนิงานปูองกันและแก๎ไขปัญหา         
 

  



138 
 

 
 
 

รายการ 

ระดบัคณุภาพ 
 
 

๕ 

 
 

๔ 

 
 

๓ 

 
 

๒ 

 
 

๑ 

ไมํม ี
การ 

ปฏิบัต ิ

บันทึก 
ข๎อมูล 

เพิ่มเตมิ 
(ถ๎ามี) 

ระดับ 
คุณภาพที ่

คณะ 
กรรมการ 
รับรอง 

   ๔.๕ การสํงเสริมและพัฒนาคณุภาพนักเรียน         
   ๔.๖ การสํงตํอนักเรียน         
 ๕. การด าเนนิการสงํเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน 
   ๕.๑ การด าเนนิการสํงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 

        

 ๖. การประเมนิผลการด าเนนิงานกจิการนกัเรยีน 
   ๖.๑ การประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน 

        

                                                            รวม         
   รวมด๎านที่ ๓ (คําฐานนิยม)  
 

 
 

รายการ 

ระดบัคณุภาพ 
 
 

๕ 

 
 

๔ 

 
 

๓ 

 
 

๒ 

 
 

๑ 

ไมํม ี
การ 

ปฏิบัต ิ

บันทึก 
ข๎อมูล 

เพิ่มเตมิ 
(ถ๎ามี) 

ระดับ 
คุณภาพที ่

คณะ 
กรรมการ 
รับรอง 

 งานบคุคล 
 ๑. การบริหารงานบคุคล 
   ๑.๑ การวางแผนอัตราก าลัง 

        

   ๑.๒ การพัฒนาบุคลากร         
   ๑.๓ การประเมินผลการปฏบิตัิงานของบุคลากร         
   ๑.๔ การบ ารุงขวัญและสงํเสริมก าลังใจ         
  ๒. การบริหารงานทะเบยีนและสถติขิา๎ราชการครแูละ 
     บคุลากรทางการศกึษา 
    ๒.๑ การจัดท าทะเบียนประวัติข๎าราชการครูและ 
          บุคลากรทางการศึกษา 

        

    ๒.๒ การจัดท าหลักฐานการปฏิบัติราชการ         
 ๓. การประเมนิผลการด าเนนิงานบคุคล 
     ๓.๑ การประเมินผลการด าเนินงานบุคคล 

        

                                                  รวม         
   รวมด๎านที่ ๔ (คําฐานนิยม)         
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รายการ 

ระดบัคณุภาพ 
 
 

๕ 

 
 

๔ 

 
 

๓ 

 
 

๒ 

 
 

๑ 

ไมํม ี
การ 

ปฏิบัต ิ

บันทึก 
ข๎อมูล 

เพิ่มเตมิ 
(ถ๎ามี) 

ระดับ 
คุณภาพที ่

คณะ 
กรรมการ 
รับรอง 

 งานนธรุการ 
 ๑. การวางแผนงานธรุการ 
    ๑.๑ การรวบรวมข๎อมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 
         งานธุรการ 

        

    ๑.๒ การท าแผนงานธุรการ         
 ๒. การบริหารงานธรุการ 
   ๒.๑ การก าหนดหนา๎ที่ความรับผิดชอบ 

        

   ๒.๒ การจัดบุคลากร         
   ๒.๓ การจัดสถานที ่         
 ๓. การบริหารงานสารบรรณ 
   ๓.๑ การลงทะเบียนรบั – สํงเอกสารและหนังสือราชการ 

        

   ๓.๒ การโต๎ตอบหนงัสือราชการ         
   ๓.๓ การเก็บรักษาและท าลายหนังสือราชการ         
   ๓.๔ การบริการเกี่ยวกับงานสารบรรณ         
 ๔. การประเมนิผลการด าเนนิงานธรุการ 
    ๔.๑ การประเมินผลการด าเนินงานธุรการ 

        

                                                   รวม         
       รวมด๎านที่ ๕ (คําฐานนิยม)  
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รายการ 

ระดบัคณุภาพ 
 
 

๕ 

 
 

๔ 

 
 

๓ 

 
 

๒ 

 
 

๑ 

ไมํม ี
การ 

ปฏิบัต ิ

บันทึก 
ข๎อมูล 

เพิ่มเตมิ 
(ถ๎ามี) 

ระดับ 
คุณภาพที ่

คณะ 
กรรมการ 
รับรอง 

 การเงนิและพสัด ุ
 ๑. การบริหารการเงนิ 
    ๑.๑ การบริหารการเงิน 

        

 ๒. การบริหารการเงนิและบญัชี 
    ๒.๑ การท�ำหลักฐานการเงินและการบัญชี 

        

    ๒.๒ การรับเงิน         
    ๒.๓ การจํายเงนิ         
    ๒.๔ การเก็บรักษาเงิน         
    ๒.๕ การควบคุมและตรวจสอบ         
    ๒.๖ การประเมินผลการใช๎จาํยเงินตามแผนการใช๎จําย         
 ๓. การบริหารงานพสัดแุละสนิทรพัย์ 
    ๓.๑ การจัดซื้อ จัดจ๎าง 

        

    ๓.๒ การจัดท าบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์         
    ๓.๓ การบ ารุงรักษาพัสดุและการปรับซํอม         
   ๓.๔ การตรวจสอบพสัดุประจ าป ีและการจ าหนาํยพสัด ุ         
   ๓.๕ การจัดท าทะเบียนที่ราชพัสด ุ         
 ๔. การประเมนิผลการด าเนนิงานการเงนิและพสัด ุ
   ๔.๑ การประเมินผลการด าเนินงานการเงนิและพสัดุ 

        

                                                          รวม         
    รวมด๎านที่ ๖ (คําฐานนิยม)  
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รายการ 

ระดบัคณุภาพ 
 
 

๕ 

 
 

๔ 

 
 

๓ 

 
 

๒ 

 
 

๑ 

ไมํม ี
การ 

ปฏิบัต ิ

บันทึก 
ข๎อมูล 

เพิ่มเตมิ 
(ถ๎ามี) 

ระดับ 
คุณภาพที ่

คณะ 
กรรมการ 
รับรอง 

 งานบรกิารอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ๎ม 
 ๑. การบริการอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ๎ม 
    ๑.๑ การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล๎อม 

        

    ๑.๒ การจัดบรรยากาศบริเวณโรงเรียน         
 ๒. การบริการอาคารเรยีน 
    ๒.๑ การจัดบรรยากาศอาคารเรียน 

        

    ๒.๒ การใช๎ประโยชน์จากอาคารเรียน 
(พิจารณาตามเกณฑ์ปริมาณที่ก าหนดในรายละเอียดจ านวนห๎อง 
/ ห๎องพิเศษและห๎องบริการ) 

        

    ๒.๓ การดูแลบ ารุงรักษาอาคารเรียน         
    ๒.๔ การรักษาความปลอดภยัในอาคารเรียน         
 ๓. การบริการห๎องเรยีน 
    ๓.๑ การจัดบรรยากาศในห๎องเรียน 

        

    ๓.๒ การใช๎และการดูแลรักษาห๎องเรียน         
 ๔. การบริการห๎องบรกิาร 
    ๔.๑ การจัดบรรยากาศห๎องบริการ 

        

    ๔.๒ การใช๎และการบ ารุงรักษาห๎องบริการ         
 ๕. การบริการห๎องพเิศษ 
    ๕.๑ การจัดบรรยากาศห๎องพิเศษ 

        

    ๕.๒ การใช๎และการดูแลรักษาห๎องพิเศษ         
 ๖. การบริการอาคารประกอบ 
    ๖.๑ การจัดอาคารฝึกงานหรือห๎องปฏิบัติงาน 
(พิจารณาตามเกณฑ์ที่ก าหนดในตารางเกณฑ์มาตรฐานด๎าน
ปริมาณอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งกํอสร๎างอื่น ๆ) 

        

 ๖.๒การใช๎และบ ารุงรักษาอาคารฝึกงานหรือห๎องปฏิบัติงาน         
    ๖.๓ การจัดอาคารโรงอาหาร         
    ๖.๔ การใช๎และบ ารุงรักษาอาคารโรงอาหาร         
    ๖.๕ การจัดอาคารหอประชมุ / ห๎องประชุม         
 ๖.๖ การใช๎และบ ารุงรักษาอาคารหอประชุม /ห๎องประชุม         
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รายการ 

ระดบัคณุภาพ 
 
 

๕ 

 
 

๔ 

 
 

๓ 

 
 

๒ 

 
 

๑ 

ไมํม ี
การ 

ปฏิบัต ิ

บันทึก 
ข๎อมูล 

เพิ่มเตมิ 
(ถ๎ามี) 

ระดับ 
คุณภาพที ่

คณะ 
กรรมการ 
รับรอง 

   ๖.๗ การจัดอาคารพลศึกษา/ห๎องพลศึกษา         
   ๖.๘ การใช๎และดูแลรักษาอุปกรณ์อาคารพลศึกษา /  
         ห๎องพลศึกษา 

        

   ๖.๙ การจัดอาคารห๎องน้ า – ห๎องส๎วม         
   ๖.๑๐ การใช๎และดูแลรักษาห๎องน้ า – ห๎องส๎วม         
 ๗. การใหบ๎ริการน้ าดืม่ 
   ๗.๑ การให๎บริการน้ าดื่ม 

        

 ๘. การสงํเสรมิสขุภาพอนามยั 
   ๘.๑ การสํงเสริมสุขภาพอนามัย 

        

 ๙. การสื่อสารและการประชาสมัพนัธ์ 
   ๙.๑ การจัดการสื่อสาร 

        

   ๙.๒ การด าเนนิงานดา๎นการสื่อสาร และประชาสัมพนัธ ์         
๑๐. การสรา๎งและเผยแพรเํกยีรตปิระวตัขิองโรงเรยีน 
   ๑๐ .๑ การก าหนดอุดมการณ์ของโรงเรียนเพื่อสร๎าง 
     เสริมคุณธรรมลักษณะนิสัย และความประพฤต ิ

        

๑๐ .๒ การสร๎าง และเผยแพรํเกียรติประวัต ิ         
๑๑. การประเมนิผลการด าเนนิงานอาคารสถานทีแ่ละ  
      สภาพแวดลอ๎ม 
    ๑๑ .๑ การประเมินผลการด าเนินงานบริการอาคาร 
             สถานที ่

        

                                                        รวม         
       รวมดา๎นที ่๗ (คาํฐานนยิม)         
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รายการ 

ระดบัคณุภาพ 
 
 

๕ 

 
 

๔ 

 
 

๓ 

 
 

๒ 

 
 

๑ 

ไมํม ี
การ 

ปฏิบัต ิ

บันทึก 
ข๎อมูล 

เพิ่มเตมิ 
(ถ๎ามี) 

ระดับ 
คุณภาพที ่

คณะ 
กรรมการ 
รับรอง 

 งานชมุชนและภาคเีครือขาํยฯ 
 ๑. การสรา๎งความสมัพนัธร์ะหวาํงโรงเรยีนกบัชมุชนและ 
     ภาคเีครอืขาํย 
   ๑.๑ การรวบรวม และวิเคราะห์ข๎อมูลของชุมชนและ  
         ภาคีเครือขําย 

        

   ๑.๒ การด าเนนิงานสรา๎งความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียน  
         กับชุมชนและภาคีเครือขําย 

        

 ๒. การใหบ๎ริการชมุชน 
   ๒.๑ การให๎บริการชุมชน 

        

 ๓. การมสีวํนรวํมในการพฒันาชมุชน 
   ๓.๑ โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน 

        

   ๓.๒ โรงเรียนให๎ความรํวมมือในการพัฒนาชุมชน         
 ๔. การไดร๎บัการสนบัสนนุจากชมุชน 
   ๔.๑ การจัดตั้งองค์กร เพื่อสนับสนุนโรงเรียน 

        

   ๔.๒ โรงเรียนได๎รบัการสนับสนุนจากชุมชน         
 ๕. การประเมนิผลการด าเนนิงานงานชมุชนและ 
    ภาคเีครอืขาํย 
   ๕.๑ การประเมินผลการด าเนินงานชุมชนและภาค ี
         เครือขําย 

        

                                                    รวม         
   รวมด๎านที่ ๘ (คําฐานนิยม)  
 
 
 
 
 
 
 
 



144 
 

สรปุผลการประเมนิมาตรฐานการปฏบิตังิานโรงเรียน 
 

มาตรฐานการปฏิบตังิาน ระดบัคณุภาพ (คาํฐานนยิม) 
ด๎านที่ ๑ งานแผนงานและการประกันคุณภาพ  
ด๎านที่ ๒ งานวิชาการ  
ด๎านที่ ๓ งานกิจการนักเรียน  
ด๎านที่ ๔ งานบุคคล  
ด๎านที่ ๕ งานธุรการ  
ด๎านที่ ๖ งานการเงินและพัสดุ  
ด๎านที่ ๗ งานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล๎อม  
ด๎านที่ ๘ งานชุมชนและภาคีเครือขําย  

รวมทกุดา๎น  
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สรปุผลการประเมนิ/รายงาน 
- จุดเดํน 
............................................................................................................................................... ........................ 
.......................................................................................................... ............................................................. 
............................................................................................................................. .......................................... 
....................................................................................................................................................... ................ 
.................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
- จุดที่ควรพัฒนา 
.............................................................................................................................................. ......................... 
......................................................................................................... .............................................................. 
............................................................................................................................. .......................................... 
...................................................................................................................................................... ................. 
................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
- ปัจจัยที่สํงผลตํอจุดเดํน/จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................... ........................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
....................................................................................... ................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 
ข๎อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .......................................... 
.................................................................................... ...................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................ ...........................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 
             ลงชื่อ..................................................ผู๎ประเมิน/รายงาน 

    (..................................................) 
ต าแหนํง  ผู๎อ านวยการโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 

            วันที่........./......................./................. 
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คณะจดัท ามาตรฐานการปฏบิตังิานโรงเรียนบญุวาทย์วทิยาลยั  
(ปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖5 ) 

๑. คณะทีป่รึกษา ประกอบดว๎ย 
๑.๑   
๑.๒   
๑.๓   
๑.๔   
๒. คณะผู๎ทรงคณุวฒุิทีพ่ิจารณาเอกสาร 
๒.๑   
๒.๒   
๒.๓   
๓.คณะท างาน 

 ๓.๑. งานแผนงานและประกันคุณภาพ   
.............................................................. 
............................................................... 
๓.๒. งานวิชาการ   

  
๓.๓ งานกิจการนักเรียน   

  
๓.๔  งานบุคคล   

  
๓.๕. งานธุรการ   

  
๓.๖. งานการเงินและพัสดุ   

  
 

๓.๗. งานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล๎อม   
  
 

๓.๘. งานชุมชนและภาคีเครือขําย   
  

 
  


