
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน                      

ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย จังหวัดลําปาง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลําปาง ลําพูน 

๑. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดย    

เปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค โดยกําหนดเปนหนึ่งตัวชี้วัด             

ของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) มีเปาหมายหลักใหประเทศไทย    

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส           

ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ โดยมุงหวังใหรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงาน            

ดานคุณธรรมและ ความโปรงใส ชองวางความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพดวยการนําขอมูล      

ผลการประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานและมาตรการเชิงบวกได

อยางเหมาะสม สะทอนถึง ความพยายามและความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน               

การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาค

รัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดโดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพรข่อ้มลู

ทีเ่ปน็ปจัจบุนับนเว็บไซต ของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผล

คะแนนจะสะทอนใหเห็นถึง ผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน         

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดรับทราบถึงสถานการณดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสและนําผล      

การประเมินที่ไดไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหมีการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ          

มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งในดานการปฏิบัติงานการใหบริการและการอํานวยความสะดวกตอประชาชน 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดเผยแพรประกาศผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให

หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศนําไปใชประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลัก        

ธรรมาภิบาล วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ โดย โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย มีผลการประเมินดังนี ้

๒.๑ ผลการประเมินในภาพรวม 

 โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย ไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีคาคะแนนโดยรวม เทากับ ๖๔.๕๘ คะแนน 

อยูในระดับ D 



๒.๒ ผลประเมินตัวชี้วัด OIT 

๓. การวิเคราะหผลการประมิน 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หนวยงานไดทําการวิเคราะหผลการ

ประเมิน ITA ของโรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย โดยแยกวิเคราะหเปนรายประเด็น ดังตอไปนี้ 

ประเด็น ผลการวิเคราะห

(๑) ภาพรวมคะแนน ITA ประจําป 

๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖

ภาพรวมคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภาครัฐ ประจํา

ปงบประมาณ ๒๕๖๕ เทียบกับ ๒๕๖๖ มีคะแนนที่สูงขึ้น นั่นหมายถึง

ภาพรวมของการดําเนินงานในองคกรมีความโปรงใสมากขึ้นจากปกอน 

แตยังไมเพียงพอที่จะอยูในระดับคุณภาพ A ได ยังคงตองมีการ

ปรับปรุงกระบวนการเปดเผยขอมูลอีกตอไป



๔. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย ไดดําเนินการนําผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. ๒๕๖๖ ในแตละ

ประเด็น นําไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดเปนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ โรงเรียนบุญวาทย

วิทยาลัย ดังตอไปนี้ี้ 

(๒) ภาพรวมคะแนน IIT EIT และ 

OIT

จากผลคะแนนในประเด็นที่สองเห็นไดชัดเจนในเรื่องของการประเมิน

ภาวะการรับรูจากบุคลากรภายในและผูไดเสียภายนอกมีอันดับคะแนน

ที่สูง แตภาพรวมของการเปดเผยขอมูล (OIT) สูสาธารณะยังคงมีขอ

บกพรองหลายตัวชี้วัด ทั้งนี้จะตองปรับปรุงตอไปในปงบประมาณ 

๒๕๖๗ เพื่อใหเกิดความโปรงใสของขอมูล

ประเด็น วิธีการนําผลการ

วิเคราะห 

สูการปฏิบัติ

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิด

ชอบ

ระยะเวลา

ในการ

ดําเนินการ
(๑) กระบวนการปฏิบัติ

งานที่โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ

การปรับปรุงระบบ

การทํางานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพกา

รปฎิบัติงานที่

โปรงใสใหแกเจา

หนาที่ในองคกรและ

ผูรับบริการ 

๑. ตรวจสอบ และปรับปรุง

เว็บไซตของหนวยงานใหเปน

ปจจุบัน 

๒. เปดโอกาสใหผูรับบริการ

หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามี

สวนรวมในการปรับปรุงการ

ดําเนินงาน 

๓. ประชาสัมพันธชองทางการ

รองเรียน การใหขอเสนอแนะ

งาน ITA ตลอด

ปงบประม

าณ 

พ.ศ. 

๒๕๖๗

(๒) การใหบริการและ

ระบบ E-Service

การสงเสริมการให

บริการผานระบบ E-

Service พัฒนาและ

เพิ่มชองทางการ

สื่อสารใหมากขึ้น

และรูปแบบการนํา

เสนอขอมูลใหเขาใจ

ไดงายไมซับซอน

๑. เพิ่ม/พัฒนา/ปรับปรุง ชอง

ทาง E - service เพื่ออํานวย

ความสะดวกใหประชาชน

สามารถเขาถึงขอมูล ขาวสาร 

และบริการตาง ๆ ไดอยาง

สะดวกรวดเร็ว 

๒. จําทําคูมือแสดงขั้นตอน

การรับบริการผานระบบ E-

Service 

๓. เผยแพรประชาสัมพันธการ

งาน ICT ตลอด

ปงบประม

าณ 

พ.ศ. 

๒๕๖๗



(๓) ชองทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธเผย

แพรขอมูลขาวสารภาครัฐ

การปรับเปลี่ยนวิธี

การประชาสัมพันธ

ประชาสัมพันธผานสื่อสังคม

ออนไลนและชองทางตามกลุม

เปาหมาย

งาน

ประชาสัม

พันธ

ตลอด

ปงบประม

าณ 

พ.ศ.๒๕๖
(๔) กระบวนการกํากับ

ดูแลการใชทรัพยสินของ

ราชการ

การจัดทําแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ใชทรัพยสินของ

ราชการที่ถูกตอง

๑. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยว

กับการใชทรัพยสินของ

ราชการที่ถูกตอง 

๒. เผยแพรขอมูลแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการใหบุคลากรภายใน

ไดรับทราบ และนําไปปฏิบัติ 

๓. มีการจัดทําทะเบียนคุม

การเบิกจายวัสดุหรือครุภัณฑ

ของหนวยงาน 

กลุม

บริหาร

อํานวย

การและ

งบ

ประมาณ

ตลอด

ปงบประม

าณ 

พ.ศ. 

๒๕๖๗

(๕) กระบวนการสราง

ความโปรงใสในการใชงบ

ประมาณและการจัดซื้อจัด

จาง

การเสริมสรางองค

ความรูเกี่ยวกับแผน

งบประมาณรายจาย

ประจําปใหแก

บุคลากรในสังกัด 

เผยแพรองคความรู

เกี่ยวกับ 

ข อ บั ญ ญั ติ ง บ

ประมาณรายจาย 

๑. เผยแพรองคความรูเกี่ยว

กับขอบัญญัติงบประมาณราย

จายประจําปและแผนการใช

จาย 

งบประมาณใหบุคลากรใน

สังกัดทราบ 

๒. จัดทําไฟลเอกสารเผยแพร

ทางเว็บไซตหนวยงาน 

๓. ชี้แจงสรางการรับรู ความ

งานพัสดุ ทุกไตรมาส 

ตลอด

ปงบประม

าณ 

พ.ศ.๒๕๖

๗

(๖) กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบ การใชอํานาจ

และการบริหารงานบุคคล

การสรางขนาดการ

ตรวจสอบโดยใหทุก

ภาคสวนมีสวนรวม

เผยแพรการดําเนินการ 

กระบวนการใหบริการ จนถึง

การเปดโอกาสใหตรวจสอบ

การใชอํานานตามพันธกิจ 

งาน

บริหาร

บุคคล

ตามสมัย

ประชุม

สภา

องคการ

บริหารสวน

ตําบลทั่ง ๔ 



๕. ขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 ระบุปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่พบ หรือ เกิดขึ้นจากการดําเนินการประเมินฯ  

          ขอจํากัด 

- บุคลากรไมใหความสําคัญเทาที่ควรเพราะมองวาเปนงานดานเอกสาร 

         นายมติ  วงศทิพจักร ศิริพันธุ 

                (หัวหนางาน ITA)     

          ผูรายงาน 

  

(๗) กลไกและมาตรการใน

การแกไขและปองกันการ

ทุจริตภายในหนวยงาน

การจัดทํานโยบาย/

แนวทางการปองกัน

การทุจริตในหนวย

งานใหมี 

ประสิทธิภาพ

๑. จัดทํานโยบายการปองกัน

การทุจริตในหนวยงาน 

๒. จัดทําแนวทางการรับเรื่อง

รองเรียนการทุจริตของหนวย

งาน 

๓. จัดทําแผนปองกันการ

ทุจริตของหนวยงานปองกัน

การทุจริตประจํา

งาน ITA ตลอด

ปงบประม

าณ 

พ.ศ. 

๒๕๖๗


