
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                      

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย จังหวัดลำปาง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 

๑. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดย    

เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยกำหนดเป็นหนึ่งตัวชี้วัด             

ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทย    

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งหวังให้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน            

ด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส ช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพด้วยการนำข้อมูล      

ผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้

อย่างเหมาะสม สะท้อนถึง ความพยายามและความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน               

การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)	  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาค

รัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพรข่อ้มลู

ทีเ่ปน็ปจัจบุนับนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผล

คะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึง ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน         

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและนำผล      

การประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ          

มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖	  

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้

หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลัก        

ธรรมาภิบาล วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ โดย โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย มีผลการประเมินดังนี ้

๒.๑ ผลการประเมินในภาพรวม 

	 โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ ๖๔.๕๘ คะแนน 

อยู่ในระดับ D 



๒.๒ ผลประเมินตัวชี้วัด OIT 

๓. การวิเคราะห์ผลการประมิน 

	 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน่วยงานได้ทำการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน ITA ของโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย โดยแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์

(๑) ภาพรวมคะแนน ITA ประจำปี 

๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖

ภาพรวมคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ ประจำ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เทียบกับ ๒๕๖๖ มีคะแนนที่สูงขึ้น นั่นหมายถึง

ภาพรวมของการดำเนินงานในองค์กรมีความโปร่งใสมากขึ้นจากปีก่อน 

แต่ยังไม่เพียงพอที่จะอยู่ในระดับคุณภาพ A ได้ ยังคงต้องมีการ

ปรับปรุงกระบวนการเปิดเผยข้อมูลอีกต่อไป



๔. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย ได้ดำเนินการนำผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ในแต่ละ

ประเด็น นำไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ โรงเรียนบุญวาทย์

วิทยาลัย ดังต่อไปนี้ี้ 

(๒) ภาพรวมคะแนน IIT EIT และ 

OIT

จากผลคะแนนในประเด็นที่สองเห็นได้ชัดเจนในเรื่องของการประเมิน

ภาวะการรับรู้จากบุคลากรภายในและผู้ได้เสียภายนอกมีอันดับคะแนน

ที่สูง แต่ภาพรวมของการเปิดเผยข้อมูล (OIT) สู่สาธารณะยังคงมีข้อ

บกพร่องหลายตัวชี้วัด ทั้งนี้จะต้องปรับปรุงต่อไปในปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ เพื่อให้เกิดความโปรงใสของข้อมูล

ประเด็น วิธีการนำผลการ

วิเคราะห์ 

สู่การปฏิบัติ

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิด

ชอบ

ระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ
(๑) กระบวนการปฏิบัติ

งานที่โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ

การปรับปรุงระบบ

การทำงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพกา

รปฎิบัติงานที่

โปร่งใสให้แก่เจ้า

หน้าที่ในองค์กรและ

ผู้รับบริการ 

๑. ตรวจสอบ และปรับปรุง

เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น

ปัจจุบัน 

๒. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี

ส่วนร่วมในการปรับปรุงการ

ดำเนินงาน 

๓. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ

งาน ITA ตลอด

ปีงบประม

าณ 

พ.ศ. 

๒๕๖๗

(๒) การให้บริการและ

ระบบ E-Service

การส่งเสริมการให้

บริการผ่านระบบ E-

Service พัฒนาและ

เพิ่มช่องทางการ

สื่อสารให้มากขึ้น

และรูปแบบการนำ

เสนอข้อมูลให้เข้าใจ

ได้ง่ายไม่ซับซ้อน

๑. เพิ่ม/พัฒนา/ปรับปรุง ช่อง

ทาง E - service เพื่ออำนวย

ความสะดวกให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร 

และบริการต่าง ๆ ได้อย่าง

สะดวกรวดเร็ว 

๒. จำทำคู่มือแสดงขั้นตอน

การรับบริการผ่านระบบ E-

Service 

๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ

งาน ICT ตลอด

ปีงบประม

าณ 

พ.ศ. 

๒๕๖๗



(๓) ช่องทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ์เผย

แพรข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

การปรับเปลี่ยนวิธี

การประชาสัมพันธ์

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคม

ออนไลน์และช่องทางตามกลุ่ม

เป้าหมาย

งาน

ประชาสัม

พันธ์

ตลอด

ปีงบประม

าณ 

พ.ศ.๒๕๖
(๔) กระบวนการกํากับ

ดูแลการใช้ทรัพยสินของ

ราชการ

การจัดทำแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ใช้ทรัพย์สินของ

ราชการที่ถูกต้อง

๑. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยว

กับการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการที่ถูกต้อง 

๒. เผยแพร่ข้อมูลแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการให้บุคลากรภายใน

ได้รับทราบ และนำไปปฏิบัติ 

๓. มีการจัดทำทะเบียนคุม

การเบิกจ่ายวัสดุหรือครุภัณฑ์

ของหน่วยงาน 

กลุ่ม

บริหาร

อำนวย

การและ

งบ

ประมาณ

ตลอด

ปีงบประม

าณ 

พ.ศ. 

๒๕๖๗

(๕) กระบวนการสร้าง

ความโปรงใสในการใช้งบ

ประมาณและการจัดซื้อจัด

จ้าง

การเสริมสร้างองค์

ความรู้เกี่ยวกับแผน

งบประมาณรายจ่าย

ประจำปีให้แก่

บุคลากรในสังกัด 

เผยแพร่องค์ความรู้

เกี่ยวกับ 

ข้ อ บั ญ ญั ติ ง บ

ประมาณรายจ่าย 

๑. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยว

กับข้อบัญญัติงบประมาณราย

จ่ายประจำปีและแผนการใช้

จ่าย 

งบประมาณให้บุคลากรใน

สังกัดทราบ 

๒. จัดทำไฟล์เอกสารเผยแพร่

ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

๓. ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความ

งานพัสดุ ทุกไตรมาส 

ตลอด

ปีงบประม

าณ 

พ.ศ.๒๕๖

๗

(๖) กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบ การใช้อํานาจ

และการบริหารงานบุคคล

การสร้างขนาดการ

ตรวจสอบโดยให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วม

เผยแพร่การดำเนินการ 

กระบวนการให้บริการ จนถึง

การเปิดโอกาสให้ตรวจสอบ

การใช้อำนานตามพันธกิจ 

งาน

บริหาร

บุคคล

ตามสมัย

ประชุม

สภา

องค์การ

บริหารส่วน

ตำบลทั่ง ๔ 



๕. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

	 ระบุปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่พบ หรือ เกิดขึ้นจากการดำเนินการประเมินฯ  

          ข้อจำกัด 

- บุคลากรไม่ให้ความสำคัญเท่าที่ควรเพราะมองว่าเป็นงานด้านเอกสาร 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 นายมติ  วงศ์ทิพจักร ศิริพันธุ์ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	        (หัวหน้างาน ITA)     

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้รายงาน 

	  

(๗) กลไกและมาตรการใน

การแก้ไขและป้องกันการ

ทุจริตภายในหน่วยงาน

การจัดทำนโยบาย/

แนวทางการป้องกัน

การทุจริตในหน่วย

งานให้มี 

ประสิทธิภาพ

๑. จัดทำนโยบายการป้องกัน

การทุจริตในหน่วยงาน 

๒. จัดทำแนวทางการรับเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตของหน่วย

งาน 

๓. จัดทำแผนป้องกันการ

ทุจริตของหน่วยงานป้องกัน

การทุจริตประจำ

งาน ITA ตลอด

ปีงบประม

าณ 

พ.ศ. 

๒๕๖๗


