
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 



รายงานผลการดำเนินงานเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงลาย  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

	 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ของโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัยพบว่า  มีผล

คะแนน ๕๔.๖๔ คะแนน อยู่ในระดับ E ดังนี้ 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)



1. การปฏิบัติหน้าที่           ๙๔.๗๖       คะแนน 

2. การใช้งบประมาณ         ๘๑.๔๑       คะแนน 

3. การใช้อำนาจ               ๙๐.๒๕       คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ๘๓.๖๓  คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ๘๖.๗๕    คะแนน

ผลคะแนน IIT พบว่า ข้อเสนอแนะสำหรับการ

ประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

๙๔.๗๖ ที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนา

และปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้

ทรัพย์สินของราชการ ๘๓.๖๓ ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์

ระดับดีมาก แต่เป็นองค์ประกอบที่มีส่วนคะแนนต่ำ

ที่สุดในแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ดัง

นั้นจึงเห็นควรเสนอแนะให้สร้างความเข้าใจกับ

บุคลากรในองค์กรด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการให้

ชัดเจน

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

6. คุณภาพการดำเนินงาน     ๘๕.๓๑     คะแนน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    ๗๘.๔๗     คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน     ๗๙.๐๒     คะแนน

ผลคะแนน EIT พบว่าข้อเสนอแนะสำหรับการ

ประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนิน

งาน ๘๕.๓๑ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้

วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพด้านการสื่อสาร ๗๘.๔๗ ซึ่งเห็น

ควรให้เพิ่มมาตรการ หรือช่องทางด้านการ

ประชาสัมพันธ์ และสื่อสารสู่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก และเพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างองค์กร

และผู้มีส่วนได้เสียตามพันธกิจและวิสัยทัศน์อย่าง

ชัดเจน

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

9. การเปิดเผยข้อมูล           ๒๑.๐๐      คะแนน 

10. การป้องกันการทุจริต     ๐๐.๐๐      คะแนน

ผลคะแนน OIT พบว่าข้อเสนอแนะสำหรับการ

ประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ได้คะแนนในระดับต่ำ โดย

คะแนนไม่ถึงร้อยละ ๕๐ ของคะแนนทั้งหมด ทั้งสอง

ตัวชี้วัด คือ การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการ

ทุจริต เห็นสมควรให้ส่งเสริมมาตรการด้านการเปิด

เผยข้อมูลสู่สาธารณะให้มากชึ้นอย่างเร่งด่วน

ตัวชี้วัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

	 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย ดังนี้ 

นายมติ  วงศ์ทิพจักร ศิริพันธุ์ 

หัวหน้างาน ITA 

ผู้รายงาน 

มาตรการ/

แนวทาง

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ

การติดตามผล

๑.การสร้างฐาน

ความคิดการ

แยกแยะประโยชน์

ส่วนตัวและ

ประโยชน์ส่วนรวม

๑.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ

ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์

ส่วนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 

๒.จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้

ทรัพย์สินของราชการ

กลุ่มบริหาร

งานบุคคล

ตลอดปี 

๒๕๖๖

รายงานผลการ

ดำเนินการใน

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗

๒. การปรับปรุง

ระบบการทำงาน

และการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร

๑.ดำเนินงานประชาสัมพันธ์ผ่าน

ทุกช่องทางการสื่อสารเป็นระยะ 

๒.สำรวจความพึงพอใจ

งาน

ประชาสัมพั

นธ์

ตลอดปี 

๒๕๖๖

รายงานผลการ

ดำเนินการใน

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗

๓. จัดทำมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

และวิเคราะห์ความ

เสี่ยงการทุจริต

๑.แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ

มาตรการ  

๒.ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำ

มาตรการ  

๓.มอบหมายให้สำนักปลัดรับผิด

ชอบในการดำเนินการ

งาน ITA ตลอดปี 

๒๕๖๖

รายงานผลการ

ดำเนินการใน

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗


