
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลําปาง ลําพูน 



รายงานผลการดําเนินงานเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลมวงลาย  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ของโรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัยพบวา  มีผล

คะแนน ๕๔.๖๔ คะแนน อยูในระดับ E ดังนี้ 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)



1. การปฏิบัติหน้าที่           ๙๔.๗๖       คะแนน 

2. การใช้งบประมาณ         ๘๑.๔๑       คะแนน 

3. การใช้อํานาจ               ๙๐.๒๕       คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ๘๓.๖๓  คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ๘๖.๗๕    คะแนน

ผลคะแนน IIT พบว่า ข้อเสนอแนะสําหรับการ

ประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

๙๔.๗๖ ที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนา

และปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้

ทรัพย์สินของราชการ ๘๓.๖๓ ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์

ระดับดีมาก แต่เป็นองค์ประกอบที่มีส่วนคะแนนตํ่า

ที่สุดในแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ดัง

นั้นจึงเห็นควรเสนอแนะให้สร้างความเข้าใจกับ

บุคลากรในองค์กรด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการให้

ชัดเจน

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

6. คุณภาพการดําเนินงาน     ๘๕.๓๑     คะแนน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    ๗๘.๔๗     คะแนน 

8. การปรับปรุงการทํางาน     ๗๙.๐๒     คะแนน

ผลคะแนน EIT พบว่าข้อเสนอแนะสําหรับการ

ประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนิน

งาน ๘๕.๓๑ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้

วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพด้านการสื่อสาร ๗๘.๔๗ ซึ่งเห็น

ควรให้เพิ่มมาตรการ หรือช่องทางด้านการ

ประชาสัมพันธ์ และสื่อสารสู่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก และเพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างองค์กร

และผู้มีส่วนได้เสียตามพันธกิจและวิสัยทัศน์อย่าง

ชัดเจน

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

9. การเปิดเผยข้อมูล           ๒๑.๐๐      คะแนน 

10. การป้องกันการทุจริต     ๐๐.๐๐      คะแนน

ผลคะแนน OIT พบว่าข้อเสนอแนะสําหรับการ

ประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ได้คะแนนในระดับตํ่า โดย

คะแนนไม่ถึงร้อยละ ๕๐ ของคะแนนทั้งหมด ทั้งสอง

ตัวชี้วัด คือ การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการ

ทุจริต เห็นสมควรให้ส่งเสริมมาตรการด้านการเปิด

เผยข้อมูลสู่สาธารณะให้มากชึ้นอย่างเร่งด่วน

ตัวชี้วัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ



2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ผูบริหารและเจาหนาที่ไดรวมกันพิจารณาเพื่อกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสโรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย ดังนี้ 

นายมติ  วงศทิพจักร ศิริพันธุ 

หัวหนางาน ITA 

ผูรายงาน 

มาตรการ/

แนวทาง

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

การติดตามผล

๑.การสรางฐาน

ความคิดการ

แยกแยะประโยชน

สวนตัวและ

ประโยชนสวนรวม

๑.เสริมสรางฐานคิดแยกแยะ

ประโยชนสวนตัวและประโยชน

สวนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/

จัดทําสื่อประชาสัมพันธรณรงค 

๒.จัดคูมือแนวปฏิบัติในการใช

ทรัพยสินของราชการ

กลุมบริหาร

งานบุคคล

ตลอดป 

๒๕๖๖

รายงานผลการ

ดําเนินการใน

ปงบประมาณ 

๒๕๖๗

๒. การปรับปรุง

ระบบการทํางาน

และการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร

๑.ดําเนินงานประชาสัมพันธผาน

ทุกชองทางการสื่อสารเปนระยะ 

๒.สํารวจความพึงพอใจ

งาน

ประชาสัมพั

นธ

ตลอดป 

๒๕๖๖

รายงานผลการ

ดําเนินการใน

ปงบประมาณ 

๒๕๖๗

๓. จัดทํามาตรการ

สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส

ภายในหนวยงาน

และวิเคราะหความ

เสี่ยงการทุจริต

๑.แตงตั้งคณะทํางานจัดทํา

มาตรการ  

๒.ประชุมคณะทํางานเพื่อจัดทํา

มาตรการ  

๓.มอบหมายใหสํานักปลัดรับผิด

ชอบในการดําเนินการ

งาน ITA ตลอดป 

๒๕๖๖

รายงานผลการ

ดําเนินการใน

ปงบประมาณ 

๒๕๖๗


