
รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ     
(Do’s & Don’ts) 

 

ตัวชี้วัดตามพฤติกรรมทีค่วรกระทำ (Do’s) ตัวชี้วัดตามพฤติกรรมทีไ่มค่วรกระทำ (Don’ts) 

๑.ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

๑.ไม่ดูหมิ่นความเป็นไทย ไม่จงรักภกัดีตอ่สถาบัน
พระมหากษตัริย์ ไม่ลบหลู่ศาสนาใดศาสนาหนึ่งและ
ไม่ล้มล้างระบอบประชาธิปไตย พระมหากษัตรย์ิทรง
เป็นประมุข 

๒.ซื่อสัตย์สุจรติ มีจติสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๒.ไม่ทุจรติต่อหนา้ทีร่าชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

๓.กล้าคดิ กลา้ตดัสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

๓.ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เลื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชพี 

๔.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพ้อง 

๔.ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๕.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

5.ไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 6.ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7.ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรขีอง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8.เคารพในศักดิ์ศรึความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 

8.ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือถ้อยคำจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 


