
ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
พัฒนาครูและบุคลากร กิจกรรมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ลักษณะงาน / กิจกรรม [/ ] ต่อเนื่อง [  ] ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบงาน / กิจกรรม นางสาวฟองสิริ  ธรรมธิกูล 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารองค์กรด้วยแนวทางของเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา (การประกันคุณภาพ) 
มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาทุจริตคอรัปชั่น ในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันจะยิ่งทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและ ส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็น
ปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้าน  เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เนื่องจาก
เกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทยไม่ว่าจะเป็น ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะในโรงเรียน มักถูกมอง
จากสังคมภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอรัปชั่น สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาสำคัญก็
คือ พื้นฐานของสังคม อุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูล ยึดติดกับกระแสบริโภค
นิยมวัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนมีเงินและอำนาจ และยอมรับว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติ
ที่ยอมรับได้ซึ ่งนับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้นส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อสังคมไทย  ปัจจุบันมีการ
ป้องกันตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนเข้าถึงและสนใจการทำงานของ
ภาครัฐมากข้ึน 

 ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย จึงได้ตระหนัก และให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการ
ที่โปร่งใสสร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดำเนินการจัด กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื ่อน ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตผ่านกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนอันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามทุจริตอย่างแท้จริง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย มีจิตสำนึก
ในการสร้างในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย มีระบบ
การทำงานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งใน การป้องกันทุจริต 



3.เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด งานประกันคุณภาพ(KPI) 
  1.2.1 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก 
าหนด ชัดเจนสอดคล้องกับ บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 

 2 .2.2 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา โดยใช้ระบบ การบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ 
OBECQA และ IQA 

มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 

3.2.3 สถานศึกษามีและดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการ
จัด การศึกษาท่ีมีความเหมาะสม คลอบคลุมงานวิชาการท่ีเน้นผู้เรียน
เป็น สำคัญ พัฒนาครู บุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศ อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 

4.2.12 สถานศึกษามีการติดตั้งอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ โปรเจคเตอร์
และ สมาร์ททีวี ในห้องเรียนและ ห้องปฏิบัติการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90.00 ของ ห้องเรียน 

มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 

5.2.13 สถานศึกษามีการตรวจสอบ ปรับปรุง และรักษาความ
ปลอดภัย ของอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม 

มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 

6.2.14 สถานศึกษามีการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ ที่ สอดคล้องกับการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 

7.2.15 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียน ใช้และดูแลรักษา ทรัพยากรอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 

8.2.16 สถานศึกษามีการติดตั้งสัญญาณอินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย 
มากกว่า 300 ตำแหน่ง เพ่ือการสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 

9.2.17 สถานศึกษามีเช่าซื้อ การติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ตที่มีความเร็ว
ไม่ตำ่กว่า 1,000 Mbps ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการ 

มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 

10.2.18 สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุน การบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 

มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัด OBECQA 
1.ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนต่อ หลักสูตรและบริการที่สำคัญ ร้อยละ 90 
2.ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ 
สนับสนุน สำคัญที่จัดให้ 

ร้อยละ 90 

3.ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
จัดการ สร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียน 

ร้อยละ 90 



 
4. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 
 
5. วงเงินของโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
6. วิธีดำเนินการ (PDCA) 

ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดรายละเอียดในการ
ดำเนินงานเพื่อขออนุมัติงบระมาณ   

1-30 มิ.ย. 68 นางสาวฟองสิริ  ธรรมธิกูล 

2. กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- ดำเนินการเสนอนุมัติโครงการ 
 -ดำเนินจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

1-31 ก.ค. 68 นางสาวฟองสิริ  ธรรมธิกูล 

4.ประเมินผลการดำเนินงาน  1-31 ส.ค. 68 นางสาวฟองสิริ  ธรรมธิกูล 
5.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 1-30 ก.ย. 68 นางสาวฟองสิริ  ธรรมธิกูล 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

4.ร้อยละความพึงพอใจต่อการได้รับการสนับสนุนของบุคลากร ร้อยละ 90 
5.ร้อยละความพึงพอใจต่อวัฒนธรรมหรือบรรยากาศภายในองค์กร ร้อยละ 90 
6.ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรด้านต่างๆตามปัจจัยความผูกพัน ร้อยละ 90 
7.ร้อยละระดับความผูกพันและความภักดีของบุคลากร ร้อยละ 90 
8.ร้อยละของความสำเร็จที่สำคัญตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ ร้อยละ 98 
9.ร้อยละของความสำเร็จของการสร้างค่านิยมองค์กร ร้อยละ 98 
10.ร้อยละระดับความไว้วางใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อผู้นำระดับสูง ร้อยละ 80 
11.ร้อยละของการตรวจสอบทั้งจากองค์กรภายนอกและการ
ตรวจสอบ ภายในมีความโปร่งใส 

ร้อยละ 100 

12.ร้อยละของการให้การสนับสนุนจากชุมชน ร้อยละ 98 
13.ร้อยละของความปลอดภัยของข้อมูล สารสนเทศ ร้อยละ 98 
14.ร้อยละของความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศ ร้อยละ 95 
15.ร้อยละของการเตรียมความพร้อมในยามฉุกเฉิน ร้อยละ 95 



7. การประเมิน 

ตัวช้ีวัด วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
ตัวช้ีวัด งานประกันคุณภาพ(KPI) 

25.2.1 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน
สอดคล้องกับ บริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  

การประเมิน ทดสอบ สังเกต 
จากผลงาน ชิ้นงาน สังเกตจาก
โครงการ กิจกรรม เอกสาร รูป
ถ่าย ฯลฯ 

แบบประเมิน แบบทดสอบ 
ผลงาน ชิ้นงาน โครงการ 
กิจกรรม เอกสาร รูปถ่าย 
ฯลฯ 

 

26.2.2 สถานศึกษามีกระบวนการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยใช้
ระบบ การบริหารจัดการตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพ OBECQA และ IQA 

การประเมิน ทดสอบ สังเกต 
จากผลงาน ชิ้นงาน สังเกตจาก
โครงการ กิจกรรม เอกสาร รูป
ถ่าย ฯลฯ 

แบบประเมิน แบบทดสอบ 
ผลงาน ชิ้นงาน โครงการ 
กิจกรรม เอกสาร รูปถ่าย 
ฯลฯ 

 

27.2.3 สถานศึกษามีและดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัด
การศึกษาท่ีมีความเหมาะสม คลอบคลุม
งานวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
พัฒนาครู บุคลากรของโรงเรียนและ
บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

การประเมิน ทดสอบ สังเกต 
จากผลงาน ชิ้นงาน สังเกตจาก
โครงการ กิจกรรม เอกสาร รูป
ถ่าย ฯลฯ 

แบบประเมิน แบบทดสอบ 
ผลงาน ชิ้นงาน โครงการ 
กิจกรรม เอกสาร รูปถ่าย 
ฯลฯ 

 

33.2.9 สถานศึกษามีโครงการพัฒนา
และส่งเสริมครูให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพตาม ความสนใจและความ
ต้องการของสถานศึกษา  

การประเมิน ทดสอบ สังเกต 
จากผลงาน ชิ้นงาน สังเกตจาก
โครงการ กิจกรรม เอกสาร รูป
ถ่าย ฯลฯ 

แบบประเมิน แบบทดสอบ 
ผลงาน ชิ้นงาน โครงการ 
กิจกรรม เอกสาร รูปถ่าย ฯลฯ 

 

39.2.15 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ใช้
และดูแลรักษา ทรัพยากรอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ  

การประเมิน ทดสอบ สังเกต 
จากผลงาน ชิ้นงาน สังเกตจาก
โครงการ กิจกรรม เอกสาร รูป
ถ่าย ฯลฯ 

แบบประเมิน แบบทดสอบ 
ผลงาน ชิ้นงาน โครงการ 
กิจกรรม เอกสาร รูปถ่าย ฯลฯ 

 

ตัวช้ีวัด OBECQA 

1.ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนต่อ 
หลักสูตรและบริการที่สำคัญ 

- ดูจากหลักสูตร - ดูจาก
ผลงาน ชิ้นงาน - สังเกตจาก
โครงการ เอกสาร รูปถ่าย 
ฯลฯ  

- หลักสูตร - ผลงาน ชิ้นงาน 
- โครงการ เอกสาร รูปถ่าย 
ฯลฯ  

 

2.ร้อยละความนิยมของนักเรียนต่อ 
หลักสูตรและบริการที่สำคัญ 

- ดูจากหลักสูตร - ดูจาก
ผลงาน ชิ้นงาน - สังเกตจาก

- หลักสูตร - ผลงาน ชิ้นงาน 
- โครงการ เอกสาร รูปถ่าย 
ฯลฯ  

 



ตัวช้ีวัด วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
โครงการ เอกสาร รูปถ่าย 
ฯลฯ  

4.ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดการสร้าง
ความสัมพันธ์ของโรงเรียน 

- การประเมิน สังเกตจาก
โครงการ กิจกรรม เอกสาร รูป
ถ่ายฯลฯ  

- แบบประเมิน โครงการ 
กิจกรรม เอกสาร รูปถ่าย
ฯลฯ  

 

10.ร้อยละความพึงพอใจต่อการได้รับ
การสนับสนุนของบุคลากร 

- การประเมิน สังเกตจาก
โครงการ กิจกรรม เอกสาร รูป
ถ่ายฯลฯ  

- แบบประเมิน โครงการ 
กิจกรรม เอกสาร รูปถ่ายฯลฯ  

 

11.ร้อยละความพึงพอใจต่อวัฒนธรรม
หรือบรรยากาศภายในองค์กร 

- การประเมิน สังเกตจาก
โครงการ กิจกรรม เอกสาร รูป
ถ่ายฯลฯ  

- แบบประเมิน โครงการ 
กิจกรรม เอกสาร รูปถ่ายฯลฯ  

 

12.ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
ด้านต่างๆตามปัจจัยความผูกพัน 

- การตอบแบบสอบถาม
ประเมินโครงการ  

- แบบประเมินโครงการ   

13.ร้อยละระดับความผูกพันและความ
ภักดีของบุคลากร 

- การตอบแบบสอบถาม
ประเมินโครงการ สังเกตจาก
โครงการ เอกสาร รูปถ่าย โล่ 
เกียรติบัตร ฯลฯ 

- แบบประเมินโครงการ 
โครงการ เอกสาร รูปถ่าย โล่ 
เกียรติบัตร ฯลฯ  

 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรมสามารถบริหาร สถานศึกษาให้มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้  

2. โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย มีโครงการและกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการทำทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ ยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชน 
9. รายละเอียดงบประมาณกิจกรรม 
  

ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.)  

ที ่ กิจกรรม รายการ ราคา/หน่วย จำนวน รวมเป็นเงิน     

1 

กิจกรรมอบรมครูใน
หัวข้อ การป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

เอกสาร
ประกอบการ
อบรม (ไฟล์) 

 -      

รวมเป็นเงิน      

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
 

     

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 



 
 
                                           ลงชื่อ                   ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวฟองสิริ   ธรรมธิกูล) 
             หัวหน้างานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
            ลงชื่อ            ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสบันนา   มหาวรรณ์) 

    ผู้ชว่ยรองผู้อำนวยการโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 
 

 
       ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นางสาวดวงเดือน  จิตอารีย์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 
 

 
        ลงชื่อ ผู้อนมุัติโครงการ 

            
      (นายนิรันดร   หมื่นสุข) 

              ผู้อำนวยการโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 


