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คำนำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการภายใต้โครงการเสร ิมสร ้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์  
สถานการณ์ทุจริตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี     
การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบาย และคำสั่งที่เกี ่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แสดงรายละเอียดว ิส ัยท ัศน ์  พ ันธก ิจ และย ุทธศาสตร ์ของแผนปฏิบ ัต ิการฯ ด ังกล่าว 
ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้อง
ก ันการท ุ จร ิ ต  โร ง เร ี ยนบ ุญวาทย ์ ว ิทยาล ั ย ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  256 8  จนสำ เร็จ 
เพ ื ่อเป ็นกรอบทิศทางในการดำเน ินการป ้องก ันการท ุจร ิตท ี ่สอดคล้องก ับย ุทธศาสตร ์ชาติ  
และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนท่ี 1  

บทนำ 

1. ความเป็นมา 
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   โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เพื ่อเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที ่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญท่ีจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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2. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 

 1.2 ท่ีต้ัง    เลขท่ี 230 ถนน พหลโยธิน ตำบลหัวเวียง อำเภอเมือง 
จังหว ัดลำปาง รหัสไปรษณีย ์ 52000 โทรศัพท์ 054-222122,  
054-226331, 054-230432, 054-227603 

    website : http://www.bunyawat.ac.th 
 1.3 สังกัด  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน  
 1.4 เปิดสอนต้ังแต่ ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 เป็นนักเรียนไป–กลับ และเป็นโรงเรียนสหศึกษา 

และมีการจัดการเรียนรู้ โดยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 โดยได้จัดกลุ่มวิชาเลือกเรียน (ตามโครงสร้างหลักสูตร) 
ตามความถนัด ความสนใจและความต้องการดังนี้ 

    ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
1) หลักสูตรห้องเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2) หลักสูตรห้องเรียนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี (Science Technology)  
3) หลักสูตรห้องเรียนเตรียมนายร้อย (Pre Cadet) 
4) หลักสูตรห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
3) หลักสูตรแผนการเรียนเตรียมวิศวกรรม – สถาปัตยกรรม 
4) หลักสูตรแผนการเรียนวิทยาศาสตร์สู่ความเป็นเลิศภาษาอังกฤษ 
5) หลักสูตรแผนการเรียนวิทยาศาสตร์สู่ความเป็นเลิศภาษาญี่ปุ่น 
6) หลักสูตรแผนการเรียนวิทยาศาสตร์สู่ความเป็นเลิศภาษาจีน 
7) หลักสูตรแผนการเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
8) หลักสูตรแผนการเรียนศิลปศาสตร์ อังกฤษ – คณิตศาสตร์ 
9) หลักสูตรแผนการเรียนศิลปศาสตร์ภาษาจีน ญี่ปุ่น และฝรั่งเศส 

(การศึกษา ธุรกิจ และการท่องเท่ียว) 
10) หลักสูตรแผนการเรียนศิลปศาสตร์ รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 
11) หลักสูตรแผนการเรียนศิลปศาสตร์การกีฬา 
12) หลักสูตรแผนการเรียนศิลปศาสตร์ดนตรี 

 1.5 โครงการพิเศษ (ห้องเรียนพิเศษ) 

โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย ได้ทำการเปิดสอนตามโครงการพิเศษดังนี้ 

1) โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาษาอ ั งกฤษ (English Prongram)  ต ั ้ งแต ่ป ีการศ ึกษา 2546  
เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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2) โครงการพัฒนารูปแบบและหลักสูตรการจัดการศึกษาสำหรับ 
ผู ้มีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  เทคโนโลยี  
และสิ่งแวดล้อม (SMTE) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 เปิดสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

3) โครงการส่งเสริมอัจฉริยะภาพทางด้านคณิตศาสตร์ (Gifted Math) 
ต ั ้งแต่ป ีการศึกษา 2546 เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

4) โครงการห้องเรียนพิเศษคอมพิวเตอร์ (Gifted Computer) ตั้งแต่ 
ปีการศึกษา 2557 เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 1.6 จำนวนนักเรียน 3,866 คน (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567) 
1.7 ขนาดของโรงเรียน โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัยเป็นโรงเรียนขนาดใหญพ่ิเศษ 
1.8 เขตพื้นท่ีบริการ ดังนี้ 

1) ตำบลหัวเวียง 
2) ตำบลพระบาท ในเขตเทศบาลนครลำปาง (ถนนลำปาง – แม่ทะ  
ด้านโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย) หมู่ท่ี 1, 2, 3, 5, 6, 7 และหมู่ท่ี 8 
3) ตำบลพิชัย ในเขตเทศบาลนครลำปาง หมู่ท่ี 1, 2, 7 และหมู่ท่ี  15 

 1.9 ข้อมูลอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 
1) ไฟฟ้า  หม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 500 KVA จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยใช้
ไฟฟ้าแรงสูงขนาด 380 V 3 F 4 W และไฟฟ้า ขนาด 220 V Single 2 W 
2) ประปา  จากประปาส่วนภูมิภาคและประปาภายในโรงเรียน 
3) โทรศัพท์ จากองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย 
4) น้ำด่ืม จากประปาส่วนภูมิภาค 
5) น้ำใช้ จากประปาส่วนภูมิภาคและประปาภายในโรงเรียน 

 1.10 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 
เป็นรูปอักษรย่อ บ.ว. ภายใต้พระมหาพิชัย ด้านล่างเป็น                

          วัฒนธรรมองค์กร และมีช่ือโรงเรียนอยู่ข้างในแถบครึ่งวงกลม 
      
  1.11 สีประจำโรงเรียน สีแดง – สีขาว สีแดง หมายถึง ความกล้าหาญ  
       สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ 

1.12 คำขวัญ  เรียนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 
1.13 ปรัชญา  วิชาการเป็นเลิศ เทิดสถาบัน ยึดมั่นคุณธรรม 
1.14 ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นธรรมบูชา 
1.15 อัตลักษณ์  รักการทำดี วิชาการมาตรฐานสากล สร้างคนเป็นผู้นำ 
1.16 วัฒนธรรมองค์กร สมฺมา วายเม เถว ปุริโส “เป็นคนพึงทำดีร่ำไป” จากรุ่น สู่รุ่น 
1.17 ค่านิยมหลัก 1) นำอย่างมีวิสัยทัศน์ (VISION) 

2) จัดการโดยใช้ข้อมูลเท็จจริง (Nanagement by Facts) 
3) ความเป็นเลิศท่ีมุ่งเน้นนักเรียน (Customer - Focused Excellence) 
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4) ให้ความสำคัญกับบุคลากรและความร่วมมืออย่างเป็นทางการ 
(Valuing Staff Partners) 
5) ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (Corporated  
Social Responsibility (CSR)) 
 

3. ข้อมูลผู้บริหาร 
3.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 

ช่ือ – นามสกุล : นายนิรันดร  หมื่นสุข 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (กศ.ม) สาขา การบริหารการศึกษา 
โทร. 086-4935429   E-mail : - 
ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ปีพุทธศักราช 2564 จนถึงปัจจุบัน 

3.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย จำนวน 4 คน 
1) ช่ือ – สกุล : นายทวี  เขื่อนแก้ว 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ศษ.ม) สาขา การบริหารการศึกษา 
   โทร. 080-8966563  E-mail : kaewtawee5551@gmail.com 
   รับผิดชอบ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2) ช่ือ – สกุล : นางสาวดวงเดือน  จิตอารีย์ 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ศษ.ม) สาขาวิชา การบริหารการศึกษา   
   โทร. 081-8818361    E-mail : - 
   รับผิดชอบ รองผู้อำยวยการกลุ่มบริหารอำนวยการและงบประมาณ 
3) ช่ือ – สกุล : นางพนิดา  สุประการ 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  (กศ.ม) สาขา การบริหารการศึกษา 
   โทร. 086-1802543 E-mail : -  
   รับผิดชอบ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
4) ช่ือ – สกุล : นายอภิวัฒน์  ปุกคะ 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ศษ.ม) สาขาวิชา การบริหารการศึกษา   
   โทร. 084-1694455     E-mail : tar103@hotmail.com 
   รับผิดชอบ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 



6 
 

4. ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567) 
4.1 จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2567 จำนวนท้ังหมด 3,866 คน  
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนนักเรียน จำแนกตาม เพศ และช้ันเรียน ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 16 329 287 616 

ม.2 16 313 323 636 

ม.3 16 319 352 671 
ตอนต้น 48 961 962 1,923 

ม.4 19 330 364 694 
ม.5 18 257 383 640 
ม.6 16 274 335 609 

ตอนปลาย 53 861 1082 1,943 
รวมทั้งหมด 101 1,822 2,044 3,866 
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4.2 จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2565 - 2567 
ตารางที่ 2 แสดงจำนวนนักเรียน จำแนกตาม ช้ันเรียน ปีการศึกษา 2565 - 2567 

ปีการศึกษา  2565 ปีการศึกษา  2566 ปีการศึกษา  2567 

ชั้นเรียน 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

ชั้นเรียน 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

ชั้นเรียน 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

ม.1 16 648 ม.1 16 636 ม.1 16 616 

ม.2 16 683 ม.2 16 670 ม.2 16 636 

ม.3 16 703 ม.3 16 680 ม.3 16 671 

ม.4 16 629 ม.4 18 655 ม.4 19 694 

ม.5 16 634 ม.5 16 622 ม.5 18 640 

ม.6 16 643 ม.6 16 623 ม.6 16 609 

รวม 96 3,940 รวม 98 3,886 รวม 101 3,866 
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5. ข้อมูลข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567) 
5.1 จำนวนข้าราชการครู ปีการศึกษา 2567 จำนวนท้ังหมด 185 คน  
ตารางที่ 3 แสดงจำนวนข้าราชการครู จำแนกตาม กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567 

ที่ กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนข้าราชการครู 

บุคลากร รวม 
ชาย หญิง 

1 งานบริหาร 3 2 5 
2 งานแนะแนว 0 3 3 
3 งานห้องสมุด 2 0 2 
4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 4 11 15 
5 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12 29 41 
6 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(งานคอมพิวเตอร์) 
3 5 8 

7 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 11 16 27 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 7 8 15 
9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 5 6 11 
10 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 3 5 8 
11 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพีฯ 4 13 17 
12 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 8 25 33 
 รวมทั้งหมด 62 123 185 
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ปีการศึกษา 2567

ชาย หญิง รวม



11 
 

5.2 จำนวนข้าราชการครู ปีการศึกษา 2565 - 2567 (รวมผู้บริหาร) 
ตารางที่ 4 แสดงจำนวนข้าราชการครู จำแนกตามระดับการสอน  ปีการศึกษา 2565 - 2567 

ปีการศึกษา 2565 

ระดับการศึกษาที่สอน 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

รวม 
จำนวนคน จำนวนคน จำนวนคน 

มัธยมศึกษาตอนต้น 1 47 47 95 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 65 34 101 

ไม่ได้ทำการสอน - 5 - 5 
รวม 2 117 81 200 

ปีการศึกษา 2566 

ระดับการศึกษาที่สอน 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

รวม 
จำนวนคน จำนวนคน จำนวนคน 

มัธยมศึกษาตอนต้น 1 45 40 86 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 38 58 97 

ไม่ได้ทำการสอน - 5 - 5 
รวม 2 88 98 188 

ปีการศึกษา 2567 

ระดับการศึกษาที่สอน 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

รวม 
จำนวนคน จำนวนคน จำนวนคน 

มัธยมศึกษาตอนต้น 1 42 40 83 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 38 58 97 

ไม่ได้ทำการสอน - 5 - 5 
รวม 2 85 98 185 
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5.3 จำนวนลูกจ้างประจำ ปีการศึกษา 2565 - 2567 
ตารางที่ 5 แสดงจำนวนลูกจ้างประจำ จำแนกตามตำแหน่ง ปีการศึกษา 2565 - 2567 

ตำแหน่ง ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ช่างไม้ 2 2 1 
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 
ช่างครุภัณฑ์ - - - 
ช่างปรับซ่อมครุภัณฑ์ 1 - - 

รวม 4 3 2 
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แผนภูมิที่ 5 แสดงจ านวนลูกจ้างประจ า จ าแนกตามต าแหน่ง
ปีการศึกษา 2565 - 2567
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13 
 

6. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย ตั้งอยู่ในเขตตำบลหัวเวียง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง มีลักษณะชุมชนเมือง
ต้ังอยู่ทางตอนกลางของจังหวัด พื้นท่ีบางส่วนเป็นอุตสาหกรรมเซรามิค อาหารกระป๋อง อัตราเฉล่ียร้อยละ 30 ของ
ประชากรท้ังหมดประกอบพาณิชยกรรม และเป็นดัชนีบ่งช้ีถึงสภาพเศรษฐกิจท้องถิ่น มีสถานท่ีราชการสำคัญท่ีอยู่
บริเวณรอบโรงเรียน เช่น โรงพยาบาล สถานีตำรวจ วิทยาลัยพยาบาล วิทยาลัยอาชีวศึกษา สมาคมนักเรียนเก่า
โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัยซึ่งเป็นพันธมิตรสำคัญท่ีสุด 
 อาช ีพหลักของช ุมชน ค ือ ค ้าขาย เน ื ่องจากเป็นช ุมชนเมือง ย ่านธ ุรก ิจ ศาสนาที ่ประชากร  
รอบบริเวณโรงเรียน ส่วนใหญ่นับถือ ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม  และศาสนาซิกข์ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักท่ัวไป คือ ประเพณีตานก๋วยฉลาก ประเพณีล่องสะเปาเดือนยี่เป็ง ประเพณีแห่ส
ลุงหลวงและสงกรานต์ งานตีก๋องปู่จา งานรถไฟรถม้าลำปาง 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับอนุปริญญา ถึงระดับปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ 
รับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัท ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ีย
ต่อคนต่อเดือน 14,020 บาท 

โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน โรงเรียนต้ังอยู่ตัวเมือง มีศาสนสถานต้ังอยู่ใกล้หลายแห่งมีท้ังของศาสนา
พุทธ ศาสนาอิสลามและศาสนาชิกข์ อยู่ใกล้สถานศึกษาสังกัดสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมศิษย์เก่า เครือข่ายผู้ปกครอง องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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7. อาคาร สถานที่ ห้อง (พิเศษ) โรงเรียน 

อาคารในโรงเรียน จำนวน 20 หลัง อาคารเรียน จำนวน 7 หลัง อาคารประกอบ จำนวน 17 หลัง ห้องพิเศษ 31 หลัง ห้องส้วม จำนวน 
17 หลัง 

7.1 อาคารในโรงเรียน 

ท่ี อาคาร พ.ศ. หมายเหตุ 
1 อาคารกีรติคุณ 2490  
2 อาคารคุณากร 2496  
3 อาคารวิบุลพล 1 2516  

4 อาคารพิสิฐเมธี 2520  

5 อาคารกุศลเกษม 2522  

6 อาคารบวรวิทย์ 2526  

7 อาคารไวทยพิชญ์ 2526  

8 อาคารวิบุลพล 2 2526  

9 อาคารสำนักงานบุคคลและกิจการนักเรียน 2527  

10 อาคารประชาสัมพันธ์ 2529  

11 อาคารจิตรภัสสร์ 2533  

12 อาคารสมรรถเกียรติ 2534  

13 ศูนย์ฝึกกีฬากรมสามัญศึกษา 2535  

14 ศาลาพระพุทธ 2536  

15 อาคารบุญชู ตรีทอง 2540  

16 สำนักงานคณะกรรมการนักเรียน 2545  

17 อาคารประชาสัมพันธ์ 2546 ส่วนต่อเติม 

18 อาคารสมานฉันท์รังสฤษฎ์ 2548  

19 อาคารมานิต ธำรง 2557  

20 อาคารสโมสร เสือป่า 2562  
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7.2 อาคารเรียน 

ท่ี ชื่อ แบบอาคาร ปีที่ ก่อสร้าง จำนวนห้องเรียน จำนวนห้องพิเศษ 
1 แบบ 216 (อาคารคุณากร) 2496 6 4 
2 แบบ 424 ก (อาคารพิสิฐเมธี) 2520 15 2 
3 แบบ 318 ค (อาคารบวรวิทย์) 2526 2 10 
4 แบบ 318 ล (อาคารไวทยพิชญ์) 2526 9 3 
5 แบบ 324 ล (อาคารจิตรภัสสร์) 2533 16 4 
6 แบบ พิเศษ (สมานฉันท์ฯ) 2548 10 4 
7 แบบ พิเศษ (มานิตธำรง) 2557 16 2 
 รวม 74 29 
 
7.3 อาคารประกอบ 

ท่ี ชื่อแบบอาคาร การใช้งาน ปีที่ ก่อสร้าง 
1 ดนตรี - พิพิธภัณฑ์ ดนตรี - นาฎศิลป์ 2490 
2 แบบ 002/2512 วิบูลพล 1 โรงพลศึกษา 2516 
3 แบบ ฝ 204 คหกรรม 2522 
4 แบบ 005/2523 วิบูลพล 2 โรงพลศึกษา 2526 
5 อาคารสำนักงานบุคคลและกิจการนักเรียน สำนักงาน 2527 
6 อาคารประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์ 2529 
7 ศาลาจำหน่ายผลผลิต อาคารเกษตร 2535 
8 แบบ 101 ล/27(พิเศษ) หอประชุม – โรงอาหาร 2534 
9 ศูนย์ฝึกกีฬากรมสามัญศึกษา ศูนย์ฝึกกีฬา 2535 
10 อาคารบุญชู  ตรีทอง หอประชุม 2540 
11 อาคารสำนักงานกิจการนักเรียน สำนักงาน 2545 
12 แบบ ค.ส.ล. 4 ช้ัน อาคาร 8 (สมานฉันท์รังสฤษฎ์) ห้องศูนย์ภาษา 2548 
13 ร้านสหกรณ์โรงเรียน ร้านค้า 2556 
14 ธนาคารโรงเรียน ธนาคาร 2556 
15 อาคารงานช่างอุตสาหกรรม ช่างอุตสาหกรรม 2557 
16 แบบ ค.ส.ล. 4 ช้ัน อาคาร 9 (อาคารอาคารมานิตธำรง) ห้องคอมพิวเตอร์ 2557 
17 อาคารสโมสรเสือป่า ห้องจัดนิทรรศการ 2562 
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7.4 ห้องศูนย์การเรียนรู้/ห้องปฏิบัติการ 

ท่ี ห้อง จำนวนห้อง 
1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 6 
2 ห้องอินเตอร์เน็ต  2 
3 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  16 
4 ห้องปฏิบัติการทางภาษา 4 
5 ห้องปฏิบัติการทางภาษาจีน ญีปุ่น 3 
6 ห้องปฏิบัติการทางช่าง 3 
7 ห้องปฏิบัติการทางอาหารและประดิษฐ์ 4 
8 ห้องปฏิบัติการทางธุรกิจ 3 
9 ห้องปฏิบัติการ E-Class Room 2 
10 ห้องศูนย์ภาษาไทย 2 
11 ห้องศูนย์สังคมศึกษา 2 
12 ห้องศูนย์จริยธรรม 1 
13 ห้องศูนย์อาเซียน 1 
14 ห้องศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 1 
15 ห้องศูนย์ประชาธิปไตย 1 
16 ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 
17 ห้องศูนย์ภาษาฝรั่งเศส เยอรมัน 1 
18 ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาจีน 1 
19 ห้องฝึกทักษะภาษา English Corner 1 
20 ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ 1 
21 ห้องทัศนศิลป์ 4 
22 ห้องดนตรี 2 
23 ห้องนาฏศิลป์ 2 
24 ห้องแนะแนว 1 
25 คลินิกโครงงานฐานวิจัย และเพาะพันธ์ปัญญา 1 
26 ห้องนิเทศ ติดตาม 1 
27 ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 
28 ห้องสวนพฤกษศาสตร์ 1 
29 ห้องปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ ICT 1 
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ท่ี ห้อง จำนวนห้อง 
30 ห้อง Robots Smart (Intelligence BWS AI) 1 
31 ห้องแหล่งการเรียนรู้ Sustainable Development Goals  

(SDGs Learning Center) 
1 

รวม 70 
 
7.5 ห้องส้วม 

ท่ี ชื่ออาคาร 
จำนวนห้องส้วม (ที่) 

รวม 
ครู นักเรียนชาย 

นักเรียน
หญิง 

1 แบบ 216 (อาคารคุณากร) 3 - 9 12 
2 แบบ 424 ก (อาคารพิสิฐเมธี) - - 13 13 
3 แบบ 318 ค (อาคารบวรวิทย์) 5 - - 5 
4 แบบ 318 ล (อาคารไวทยพิชญ์) 6 - - 6 
5 แบบ 324 ล (อาคารจิตรภัสสร์) 4 - - 4 
6 แบบ ฝ102 7 - - 7 
7 แบบ ฝ204 2 - - 2 
8 แบบ 002/2512 (อาคารวิบูลพล 1) 2 2 2 6 
9 แบบ 101 ล/27 (พิเศษ) นอกอาคาร 4 - - 4 
10 แบบ พิเศษ (อาคารไวทยพิชญ์) - 32 - 32 
11 แบบ ค.ส.ล. 4 ช้ัน อาคาร 8 (สมานฉันท์รังสฤษฎ์) 8 16 16 40 
12 แบบ สปช 605/45 - 5 5 10 
13 แบบ ค.ส.ล. ช้ันเดียว ข้างห้องโสตฯ  - 52 - 52 
14 แบบ ค.ส.ล. ช้ันเดียว ข้างห้องโสตฯ 6ท่ี/27 9 - - 9 
15 แบบ ค.ส.ล. ช้ันเดียว (อาคารสมรรถเกียรติ) นักเรียนหญิง - - 22 22 
16 แบบ ค.ส.ล. ช้ันเดียว นักเรียนหญิง - - 10 10 
17 แบบ ค.ส.ล. สนามบาส - 2 - 2 

 รวม 50 109 77 236 
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8. ข้อมูลคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1 นายประดิษฐ์ จันทร์แสนตอ ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ ประธานกรรมการ 
2 นายดรุณ ศิลปพงศ์พานิช ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 
3 พ.ต.อ.นิคม เครือนพรัตน ์ ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 
4 นายเสกสรรค์ ยั่งยืน ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5 นายกิตติ จิวะสันติการ ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6 ผศ.พงษ์สวัสด์ิ อำนาจกิติกร ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7 นายประกอบ ปะระมะ ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8 นายสุรัตน์ ขัตติยากุล กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
9 นางสาวตวงรัตน ์ โล่ห์สุนทร กรรมการผู้แทนองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
กรรมการ 

10 นายบริบูรณ์ บุญยู่ฮง กรรมการผู้แทนปกครอง กรรมการ 
11 พ.ต.อ.ศราวุธ วะเท ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
12 พระจินดารัตนาภรณ์  กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์ กรรมการ 
13 พระมหานพดล สุวณฺณเมธี กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์ กรรมการ 
14 นางสุกัญญา  ศรีมหาจริยะพงษ์ ผู้แทนครู กรรมการ 
15 นายนิรันดร หมื่นสุข ผู้บริหารสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
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9. ข้อมูลทำเนียบผูบ้ริหาร 

ปีพุทธศักราช ชื่อผู้บริหารโรงเรียน ตำแหน่ง 
2448 - 2450 นายหวาน วิทยาศรัย (พระยาวิทยาศรัย) ครูใหญ่ 
2450 - 2455 นายเสริม จันทร์เรือง (ขุนประพุทธนิติสาร) ครูใหญ่ 
2455 - 2460 นายระไว อรุณศรี (หลวงสุนทรเลข) ครูใหญ่ 

2460 นายถนอม จิราพันธ์ ครูใหญ่ 
2460 - 2465 นายทองอยู่ (ขุนอักษรสิทธิ์) ครูใหญ่ 
2465 - 2470 นายขุน มีนะนนัท์ ครูใหญ่ 
2470 - 2475 นายถนอม วิเศษสมุน (ขุนวิชากิจพิสันท์) ครูใหญ่ 
2475 - 2478 นายจรัล สุขเกษม ครูใหญ่ 
2478 - 2480 นายพันธ ์ รัติกนก ครูใหญ่ 
2480 - 2486 นายวัน บุญฤทธิ์ ครูใหญ่ 
2486 – 2487 นายระบิล สีตะสุวรรณ ครูใหญ่ 
2487 - 2491 นายเสนาะ ธรรมครองอาตม์ ครูใหญ่ 
2491 - 2495 นายโชติ สุวรรณชิน ครูใหญ่ 
2495 - 2499 นายถ่ิน รัติกนก อาจารย์ใหญ่ 
2499 - 2505 นายเฟ้อ พิริยะพนัธ ์ อาจารย์ใหญ่ 
2505 - 2516 นายสุเชฏฐ์ วิชชวุต อาจารย์ใหญ่ 
2516 - 2517 นายเจือ หมายเจริญ อาจารย์ใหญ่ 
2517 - 2522 นายสมชาย นพเจริญกุล ผู้อำนวยการ 
2522 - 2532 นายศรีสมมารถ ไชยเนตร ผู้อำนวยการ 
2532 - 2534 นายประสิทธิ์ แสนไชย ผู้อำนวยการ 
2534 - 2536 นางสาวสายสมร เจริญจันทร์แดง ผู้อำนวยการ 
2536 - 2541 นายสาหร่าย แสงทอง ผู้อำนวยการ 
2541 - 2547 นายประดิษฐ์ จันทร์แสนตอ ผู้อำนวยการ 
2547 - 2549 นายวีรยุทธ จงสถาพรพงศ์ ผู้อำนวยการ 
2549 - 2555 นางเบญจวรรณ ไกรวุฒนิันท์ ผู้อำนวยการ 
2555 – 2559 นายสาโรจน์ แก้วอรุณ ผู้อำนวยการ 
2559 – 2562 นายสกล ทะแกล้วพันธุ ์ ผู้อำนวยการ 
2562 - 2564 นายพูลศักดิ์ จิตสว่าง ผู้อำนวยการ 

2564 – ปัจจุบัน นายนิรันดร หมื่นสุข ผู้อำนวยการ 
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10. โครงสร้างการกำกับดูแล ด้วยระบบธรรมาภิบาล โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 
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11. แผนผังโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ                                   
โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 
ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 81.54 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ผลประเมินตัวชี้วัด OIT 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปี                 
พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ( ITA) ของโรงเร ียนบุญวาทย์ว ิทยาลัย                   
อำเภอเมือง จังหวัด ลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ ละตัวชี้วัด ท่ีแสดงให้
ถึงถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้  

2.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 70) โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย มีจำนวน 9 
ตัวชี้วัด ดังนี้  

(1) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.57 เป็นคะแนนจาก ตัวช้ีวัด
ที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน หน่วยงาน
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติ  หรือ
ดำเนินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร ่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน                  
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม
ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมี คุณธรรม 
นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ  ประโยชน์อื่น ๆ 
ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ วาระสำคัญต่าง ๆ 
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือ
เป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

(2) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.10 เป็นคะแนนจากตัวช้ีวัด
ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่า คุ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และ
ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้
ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้  

(3) ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.84 เป็นคะแนนจาก ตัวช้ีวัดท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร  เพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั ่งการ  ให้
ผู ้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที ่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ  
กระบวนการบริหารงานบุคคลที ่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู ้มีอำนาจ การซื ้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อ  
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  
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(4) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.84 เป็นคะแนน จาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ไปเป็นของ
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน 
และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  

(5) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99.03 เป็นคะแนน จาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
หน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำ
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็น
รูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ
พบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

(6) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.89 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูล
เกี ่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู ้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล  

(7) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.66 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู ้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปจัจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้
เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(8) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.86 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการ



25 
 

ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื ่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น
ด้วย 

(9) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 61.79 เป็นคะแนนจากตัวช้ีวัด
ที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้เปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานท่ีให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด จ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก ่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                   

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติ

มิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ โปร่งใสใน
การบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  

 

2.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 70) โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย มี
จำนวน 1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 50.00 เป็นคะแนน จาก
ตัวชี้วัดเพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ 
เส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ นำไปสู่
การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็น
รูปธรรม 
3. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต รายละเอียด

ดังนี ้
ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ช้ีให้เห็นว่าส่ิงท่ีควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ  
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1. หน่วยงานควรปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน
ให้ผู้รับบริการ สาธารณชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบใน 5 ประเด็น ดังนี้ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน 
การบริหารการเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาการทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส
ในหน่วยงาน       

2. โรงเรียนจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิด
การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 

3. โรงเรียนดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อ
การป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

4. โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน ตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

5. ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
เป็นต้น 

4.ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

โรงเร ียนบุญวาทย์ว ิทยาลัย ได้ดำเน ินการนำผลการว ิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 
ในแต่ละประเด็น นำไปสู ่การปฏิบัต ิ โดยกำหนดเป็นมาตรการส่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย ดังต่อไปน ี้ 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ  

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินจิ  
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาทหน้าท่ีของ
ผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง
การตรวจสอบ กำกับดูแล ติดตาม 

1. ผู้รับผิดขอบ
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินจิ  
2.   ผู้บริหารประกาศ
หลักเกณฑ์ หรือ
มาตรการ เพื่อให้ 
  

งาน ITA ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 การปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินจิ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ 

เจ้าหน้าท่ี และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบการ 

  

 หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการใช้ดุลพินจิของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ แนวทาง
ป้องกัน 

ใช้ดุลพินจิ บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

  

ม า ต ร ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา 9 ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 2540 และข้อมูลที่
ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตาม
แนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
ช่องทางอื่นตามความเหมาะสม 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลายเช่น 
เช่น Website , 
Facebook  ฯลฯ ควรมี
ช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น 
สายด่วน หรือช่องทาง
อื่นๆ ตามความเหมาะสม 
  
2. ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน  

งาน ICT ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ประกาศเจตจำนง
การบร ิหารงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์
ส ุ จ ร ิ ต อ ย ่ า ง มี
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่น
สัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรม
มาภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน 

นำเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมิน 
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์
ของโรงเรียน 

งาน ITA ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จัดทำมาตรการ
ภ า ย ใ น เ พื่ อ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร
ทุจริต 

การให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำ
มาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และม ี

จัดประชุมเตรียม ความ
พร้อมเข้ารับการประเมิน 
ITA ก่อน จะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ของปีท่ีผ่านมาเพื่อ
กำหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนา 
จากนัน้จัดทำแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและให้
มีการกำกับติดตามการ
นำไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ท่ีสำคัญ ต้องมี
การ พัฒนาทักษะ 
ความรู้ความ สามารถ
ของบุคลากรผู้ดูแล
เว็บไซต์ของหน่วย งาน
ในการปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่าน
เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

งาน ITA ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

 

5.ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน     
ภาครัฐ (ITA) 

 ระบุปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่พบ หรือเกิดขึ้นจากการดำเนินการประเมินฯ  

          ข้อจำกัด 

การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน เป็นเรื่องยาก
และใช้เวลานาน เนื่องจากต้องใช้แบบสอบถามหลายชุด และบางครั้งผู้ให้ข้อมูลอาจไม่กล้าให้ข้อมูลท่ี
ตรงไปตรงมา  
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ส่วนท่ี 2  
บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
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ส่วนท่ี 3  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย จังหวัดลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. โครงการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม 1 เสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตและ 
  ประพฤติมิชอบ 

กิจกรรม 2 สร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   บุคลากรในโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 

กิจกรรม 3 เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และพัฒนายกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
  ดำเนินงานของบุคลากรในโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 

หลักการและเหตุผล 

 

 โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านกานทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของประเทศชาติ 
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วัตถุประสงค ์

 1. เสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบให้กับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 

 2. เพื่อพัฒนาธรรมาภิบาลการบริหารจัดการสถานศึกษา และยกระดับคุณธรรม ความซื่อสัตย์และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 

 3. เพื่อพัฒนามาตรการหรือนวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

 4. เพื่อส่งเสริมบุคลากรของโรงเรียนให้ยึดและถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมายของโครงการ 

 เชิงปริมาณ 

 1. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย ได้รับการพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติชอบ ร้อยละ 100 

 2. โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย มีการพัฒนามาตรการหรือนวัตกรรมเชิงรุก ด้านป้องกันการทุจริต 

 3. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนา 

 4. ผลการประเมินความโปร่งใสของโรงเรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม 

 เชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA) ร้อยละ 90 ขึ้นไปอย่างต่อเนื่อง 

 2. ครูท่ีได้รับการพัฒนา 

 3. ผลการประเมินความโปร่งใสของโรงเรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม 

สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ ตลอดปีงบประมาณ 2568   

วิธีการดำเนินการ 
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รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่ายปีงบประมาณ 2568 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย..-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรม 1 เสริมสร้างและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
1.1 ให้ความรู้ด้านจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1.2 ปลูกจิตสำนึกในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องโปร่งใส สามารถ
แยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวกับ
ประโยชน์ส่วนรวมได้ 
1.3 เสริมสร้างวินัยข้าราชการ และ
ขับเคล่ือนแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทา ทางจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 

 

กิจกรรม 2 สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
บ ุคลากรใน โรง เ ร ี ยนบ ุญวาทย์
วิทยาลัย 
2.1 เสริมสรางความรูความเขาใจ เรื่อง 
การรับของขวัญ และ ของกํานัลตาม
นโยบาย No Gift Policy สราง
วัฒนธรรมองคกร ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่๋ี  
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   
 
 
 
 
✓ 
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รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่ายปีงบประมาณ 2568 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย..-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2.2 เสริมสรางจริยธรรมและธรรมาภิ
บาล ในการปองกันการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
2.3 จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน หนวยงาน 
และดําเนินการตามมาตรการภายใน 
เพ ื ่อบร ิหารจัดการ  ความเสี ่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.4 จ ัดก ิจกรรมการส งเสร ิมสร าง
วัฒนธรรมองคกร ดานจริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล เพื ่อปองกันการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบโดยการให้ความรู้
และทองประมวลจริยธรรม ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาการ การ
เปนขาราชการท่ีดี  
2.5 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร ง ใส ในการด ํ า เน ิน ง าน  ของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน 
ITA Online 

  
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

กิจกรรม 3 เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จร ิ ยธรรม และพ ัฒนายกระ ดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของบุคลากรในโรงเรียน
บุญวาทย์วิทยาลัย 
3 . 1  ประช ุ มคณะกรรมการและ                     
ผู ร ับผ ิดชอบตัวช ี ้ว ัดการประเมิน 
คุณธรรมและโปรงใสฯ (ITA Online) 
ของโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 
3.2 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและ โปรงใสฯ 
(ITA Online) ของโรงเรียนบุญวาทย์
วิทยาลัย 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
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งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

การประเมินโครงการ 

 1. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนา 

 2. ร้อยละของงานท่ีสำเร็จตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

 2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการสร้างขวัญและกำลังใจ และความพึงพอใจของผู้ที่ได้รับการ
บริการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.บุคลากรของโรงเรียนมีคุณธรรมยึดถือและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

 2. ผลการประเมินความโปร่งใสของโรงเรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม 

 

 
 
                                           ลงช่ือ                   ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวฟองสิริ   ธรรมธิกูล) 
             หัวหน้างานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
            ลงช่ือ            ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสบันนา   มหาวรรณ์) 

    ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 
 

 
       ลงช่ือ      ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นางสาวดวงเดือน  จิตอารีย์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 
 

 
        ลงช่ือ ผู้อนุมัติโครงการ 

            
      (นายนิรันดร   หมื่นสุข) 

              ผู้อำนวยการโรงเรียนบญุวาทย์วิทยาลัย 
 


