
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ 2568  

รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากร  
กิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
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กลุ่มบริหารอ านวยการและงบประมาณ 
โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย จังหวัดล าปาง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
สนองกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที ่3 การพัฒนาคณุภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมความก้าวหน้าในวชิาชพีครู 
กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาระบบการบริหารองค์กรดว้ยแนวทางของเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา (การประกันคุณภาพ) 
มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัยมีแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา ให้เป็นสถานศึกษาคุณธรรม ด้วย
กระบวนการปฏิบัติที่มุ่งเน้นให้ครูและบุลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการก าหนดหลักคุณธรรมในการท างาน
บนพื้นฐานความรู้ คู่คุณธรรม สร้างวัฒนธรรมการท างานที่โปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต ซึ่งปัจจัยความส าเร็จคือ ตัว
บุคลากรที่ต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และหลักธรรมาภิบาล ที่
ก าหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติและแบบแผนความประพฤติให้ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติตน
และ และปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ให้บริการผู้เรียนด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ อันจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ทางราชการสามารถตรวจสอบได้ และปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม  

ด้วยเหตุนี้ งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุ่มอ านวยการและงบประมาณ  โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย  
ได้เล็งเห็นความส าคัญเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากร กิจกรรมการ
เสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่องวินัยและการรักษาวินัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย มีความรู ้ความ

เข้าใจในเรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบทางราชการ และหลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย จิตส านึกในเรื่อง

การรักษาวินัย มีความซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน มีระบบการท างาน
และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันทุจริต  
 
 
 
 



3.เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด งานประกันคุณภาพ(KPI) 

  1.2.1 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด ชัดเจน
สอดคล้องกับ บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 

 2 .2.2 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยใชร้ะบบ การ
บริหารจัดการตามเกณฑร์างวัลคณุภาพ OBECQA และ IQA 

มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 

3.2.3 สถานศึกษามีและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจดั การศึกษาที่มี
ความเหมาะสม คลอบคลุมงานวิชาการที่เน้นผู้เรียนเป็น ส าคัญ พัฒนาคร ูบุคลากรของ
โรงเรียนและบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 

4.2.12 สถานศึกษามีการติดตั้งอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ โปรเจคเตอร์และ สมารท์ทีว ีใน
ห้องเรียนและ ห้องปฏิบัติการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90.00 ของ ห้องเรียน 

มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 

5.2.13 สถานศึกษามีการตรวจสอบ ปรับปรุง และรักษาความปลอดภัย ของอาคารสถานที่ 
และสิ่งแวดล้อม 

มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 

6.2.14 สถานศึกษามีการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ที ่สอดคล้องกับการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย 

มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 

7.2.15 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ใช้และดูแลรักษา 
ทรัพยากรอยา่งเต็มประสิทธิภาพ 

มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 

8.2.16 สถานศึกษามีการติดตั้งสัญญาณอินเทอรเ์น็ตแบบไร้สาย มากกวา่ 300 ต าแหน่ง 
เพื่อการสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 

9.2.17 สถานศึกษามีเช่าซื้อ การติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ตที่มีความเร็วไมต่่ ากวา่ 1,000 
Mbps ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 

10.2.18 สถานศึกษามีการจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน การบริหารจัดการ
และ การจดัการเรียนรู ้

มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดโรงเรียนมาตรฐานสากล (KPI) 

1.5.1 ร้อยละของจ านวนผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองที่เกี่ยวกับการ ท ากจิกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ด้านสิ่งแวดล้อม วิถีชวีิต ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคมของ
นักเรียนชั้นม.1-ม.3 และ ม.4-6 ที่นักเรียนท าขึ้น ด้วยความริเริ่มของตนเอง ที่ได้รับการ
ประเมินในระดับดีจากครู/ ผู้ทรงคุณวุฒิจากการแสดงผลงานที่โรงเรียนจดัขึ้นในระดับดี 
(โรงเรียนจัด ให้มีการแสดงและการประเมินผลงานประจ าปี)   
 

ร้อยละ 10 



4. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 

5. วงเงินของโครงการ 
13,800 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

 

2.5.2 ร้อยละของจ านวนผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองที่เกี่ยวกับการท ากิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ด้านสิ่งแวดล้อม วิถีชวีิต ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจและสงัคมของ
นักเรียนชั้น ม.1-3 และ ม.4-6 ได้ท าขึ้นด้วยความ ริเริ่มของตนเอง ที่ได้เข้าร่วมหรือคดัเลือก
ร่วมแสดง/ประกวด/แข่งขัน หรือ ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก (เขตพื้นที่การศึกษา
หรือหน่วยงาน ต่างๆ จัดให้มีเวทีการแสดง/แข่งขัน)   

ร้อยละ 10 

3.5.3 ร้อยละของผลงานการศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเอง (Independent Study) ที่เกี่ยวกับ
ประเทศสมาชิกอาเซียนและประเทศอื่นที่นักเรียนสนใจ นักเรียนชั้น ม.1-3 และ ม.4-6 ที่ได้
เข้าร่วมหรือรับคัดเลือกให้เข้าร่วม แสดง/ประกวด/แข่งขัน หรือได้รับรางวัลจากหน่วยงาน
ภายนอก (เขตพื้นที ่การศึกษาหรือหน่วยงานตา่งๆ จัดให้มีเวทีการแสดง/แข่งขัน) 

ร้อยละ 2 

ตัวชี้วัด OBECQA 

1.ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนต่อ หลักสูตรและบริการที่ส าคัญ ร้อยละ 90 

2.ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ สนับสนุน ส าคัญที่จดัให้ ร้อยละ 90 

3.ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจดัการ สร้าง
ความสัมพันธ์ของโรงเรียน 

ร้อยละ 90 

4.ร้อยละความพึงพอใจตอ่การได้รับการสนับสนุนของบุคลากร ร้อยละ 90 

5.ร้อยละความพึงพอใจตอ่วัฒนธรรมหรือบรรยากาศภายในองค์กร ร้อยละ 90 

6.ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรดา้นต่างๆตามปัจจัยความผูกพัน ร้อยละ 90 

7.ร้อยละระดับความผูกพันและความภักดีของบุคลากร ร้อยละ 90 

8.ร้อยละของความส าเรจ็ที่ส าคัญตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ ร้อยละ 98 

9.ร้อยละของความส าเรจ็ของการสร้างค่านิยมองค์กร ร้อยละ 98 

10.ร้อยละระดับความไวว้างใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อผู้น าระดับสูง ร้อยละ 80 

11.ร้อยละของการตรวจสอบทั้งจากองค์กรภายนอกและการตรวจสอบ ภายในมีความ
โปร่งใส 

ร้อยละ 100 

12.ร้อยละของการให้การสนับสนุนจากชุมชน ร้อยละ 98 

13.ร้อยละของความปลอดภัยของข้อมูล สารสนเทศ ร้อยละ 98 

14.ร้อยละของความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศ ร้อยละ 95 

15.ร้อยละของการเตรียมความพร้อมในยามฉุกเฉิน ร้อยละ 95 



6. การด าเนินงาน  
  1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนบุญวาทย์วทิยาลัย เข้าร่วมการอบรม วันที่ 8 พฤษภาคม 2568  
จ านวน 186  คน  (คิดเป็นร้อยละ 100 ) 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจกจิกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่องวนิัยและการรักษาวินัย รอ้ยละ 98 อยูร่ะดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบโครงการพัฒนาครูและบุคลากร  
กิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 เร่ืองวินัยและการรักษาวินัย 
 

   
 

   
 

   
 

     



 



 
 

 
 
 



 
 
 



 
 



 
 
 
 



 



 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
พัฒนาครูและบุคลากร กจิกรรมการเสริมสรา้งสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่องวนิัยและ
การรักษาวินัย 

ลักษณะงาน / กิจกรรม [   ] ต่อเน่ือง [ / ] ใหม ่
ผู้รับผิดชอบงาน / กิจกรรม นางสาวฟองสิร ิ ธรรมธกิูล 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 
สนองกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที ่3 การพัฒนาคณุภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมความก้าวหน้าในวชิาชพีครู 
กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาระบบการบริหารองค์กรดว้ยแนวทางของเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา (การประกันคุณภาพ) 
มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัยมีแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา ให้เป็นสถานศึกษาคุณธรรม ด้วน
กระบวนการปฏิบัติที่มุ่งเน้นให้ครูและบุลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการก าหนดหลักคุณธรรมในการท างาน
บนพื้นฐานความรู้ คู่คุณธรรม สร้างวัฒนธรรมการท างานที่โปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต ซึ่งปัจจัยความส าเร็จคือ ตัว
บุคลากรที่ต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และหลักธรรมาภิบาล ที่
ก าหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติและแบบแผนความประพฤติให้ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติตน
และ และปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ให้บริการผู้เรียนด้วยหัว ใจความ
เป็นมนุษย์ อันจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ทางราชการสามารถตรวจสอบได้ และปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม  

ด้วยเหตุนี้ งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุ่มอ านวยการและงบประมาณ  โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย  
ได้เล็งเห็นความส าคัญเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากร กิจกรรมการ
เสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่องวินัยและการรักษาวินัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย มีความรู ้ความ
เข้าใจในเรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบทางราชการ และหลักธรรมาภิบาล 

2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย จิตส านึกในเรื่อง
การรักษาวินัย มีความซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
มีระบบการท างานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันทุจริต  



3.เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด งานประกันคุณภาพ(KPI) 

  1.2.1 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด ชัดเจน
สอดคล้องกับ บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

มีคุณภาพระดับดี
เย่ียม 

 2 .2.2 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยใช้
ระบบ การบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลคณุภาพ OBECQA และ IQA 

มีคุณภาพระดับดี
เย่ียม 

3.2.3 สถานศึกษามีและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจดั การศึกษา
ที่มีความเหมาะสม คลอบคลุมงานวิชาการที่เน้นผู้เรียนเป็น ส าคัญ พัฒนาครู 
บุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีประสิทธภิาพ 

มีคุณภาพระดับดี
เย่ียม 

4.2.12 สถานศึกษามีการติดตั้งอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ โปรเจคเตอร์และ สมารท์ทีว ี
ในห้องเรียนและ ห้องปฏิบัติการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90.00 ของ ห้องเรียน 

มีคุณภาพระดับดี
เย่ียม 

5.2.13 สถานศึกษามีการตรวจสอบ ปรับปรุง และรักษาความปลอดภัย ของอาคาร
สถานที่ และสิ่งแวดล้อม 

มีคุณภาพระดับดี
เย่ียม 

6.2.14 สถานศึกษามีการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ที่ สอดคล้อง
กับการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 

มีคุณภาพระดับดี
เย่ียม 

7.2.15 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ใช้และ
ดูแลรักษา ทรพัยากรอยา่งเต็มประสิทธิภาพ 

มีคุณภาพระดับดี
เย่ียม 

8.2.16 สถานศึกษามีการติดตั้งสัญญาณอินเทอรเ์น็ตแบบไร้สาย มากกวา่ 300 
ต าแหน่ง เพื่อการสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

มีคุณภาพระดับดี
เย่ียม 

9.2.17 สถานศึกษามีเช่าซื้อ การติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ตที่มีความเร็วไมต่่ ากวา่ 
1,000 Mbps ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

มีคุณภาพระดับดี
เย่ียม 

10.2.18 สถานศึกษามีการจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน การบริหาร
จัดการและ การจดัการเรียนรู ้

มีคุณภาพระดับดี
เย่ียม 

ตัวชี้วัดโรงเรียนมาตรฐานสากล (KPI) 

1.5.1 ร้อยละของจ านวนผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองที่เกี่ยวกับการ ท า
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ด้านสิ่งแวดล้อม วิถีชีวติ ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจและ
สังคมของนักเรียนชั้นม.1-ม.3 และ ม.4-6 ที่นักเรียนท าขึ้น ด้วยความริเริ่มของ
ตนเอง ที่ได้รับการประเมินในระดับดีจากครู/ ผูท้รงคุณวุฒิจากการแสดงผลงานที่
โรงเรียนจัดขึ้นในระดับด ี(โรงเรียนจัด ให้มีการแสดงและการประเมินผลงาน
ประจ าปี)   

ร้อยละ 10 



 
 
 

2.5.2 ร้อยละของจ านวนผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองที่เกี่ยวกับการท า
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ด้านสิ่งแวดล้อม วิถีชวีิต ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจและ
สังคมของนักเรียนชั้น ม.1-3 และ ม.4-6 ได้ท าขึ้นด้วยความ ริเริ่มของตนเอง ที่ได้
เข้าร่วมหรือคัดเลือกร่วมแสดง/ประกวด/แข่งขัน หรือ ได้รับรางวัลจากหนว่ยงาน
ภายนอก (เขตพื้นที่การศึกษาหรือหน่วยงาน ต่างๆ จัดให้มีเวทีการแสดง/แข่งขัน)   

ร้อยละ 10 

3.5.3 ร้อยละของผลงานการศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเอง (Independent Study) ที่
เกี่ยวกับประเทศสมาชิกอาเซียนและประเทศอื่นที่นักเรียนสนใจ นักเรียนชั้น ม.1-3 
และ ม.4-6 ที่ได้เข้าร่วมหรือรับคัดเลือกให้เข้าร่วม แสดง/ประกวด/แข่งขัน หรือ
ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก (เขตพื้นที่ การศึกษาหรือหน่วยงานต่างๆ จัดให้
มีเวทีการแสดง/แข่งขัน) 

ร้อยละ 2 

ตัวชี้วัด OBECQA 

1.ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนต่อ หลักสูตรและบริการที่ส าคัญ ร้อยละ 90 

2.ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ สนับสนุน ส าคัญ
ที่จัดให ้

ร้อยละ 90 

3.ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจดัการ สร้าง
ความสัมพันธ์ของโรงเรียน 

ร้อยละ 90 

4.ร้อยละความพึงพอใจตอ่การได้รับการสนับสนุนของบุคลากร ร้อยละ 90 

5.ร้อยละความพึงพอใจตอ่วัฒนธรรมหรือบรรยากาศภายในองค์กร ร้อยละ 90 

6.ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรดา้นต่างๆตามปัจจัยความผูกพัน ร้อยละ 90 

7.ร้อยละระดับความผูกพันและความภักดีของบุคลากร ร้อยละ 90 

8.ร้อยละของความส าเรจ็ที่ส าคัญตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ ร้อยละ 98 

9.ร้อยละของความส าเรจ็ของการสร้างค่านิยมองค์กร ร้อยละ 98 

10.ร้อยละระดับความไวว้างใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อผู้น าระดับสูง ร้อยละ 80 

11.ร้อยละของการตรวจสอบทั้งจากองค์กรภายนอกและการตรวจสอบ ภายในมี
ความโปร่งใส 

ร้อยละ 100 

12.ร้อยละของการให้การสนับสนุนจากชุมชน ร้อยละ 98 

13.ร้อยละของความปลอดภัยของข้อมูล สารสนเทศ ร้อยละ 98 

14.ร้อยละของความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศ ร้อยละ 95 

15.ร้อยละของการเตรียมความพร้อมในยามฉุกเฉิน ร้อยละ 95 



4. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 

5. วงเงินของโครงการ 
13,800บาท  

6. วิธีด าเนินการ(PDCA) 

ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดรายละเอียดในการ
ด าเนินงานเพื่อขออนุมัติงบระมาณ  
2. เสนอของบประมาณ  

1-28 ก.พ 68 นางสาวฟองสิร ิ ธรรมธกิูล 

3. กิจกรรมกิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
- ด าเนินการเสนอนุมัติโครงการ 
 -ด าเนินจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

1 มี.ค.-31 พ.ค 68 นางสาวฟองสิร ิ ธรรมธกิูล 

4.ประเมินผลการด าเนินงาน  1-31 พ.ค 68 นางสาวฟองสิร ิ ธรรมธกิูล 

5.สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 1-31 พ.ค 68 นางสาวฟองสิร ิ ธรรมธกิูล 

7. การประเมิน 

ตัวชี้วัด วิธีการวดัและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

ตัวชี้วัด งานประกันคุณภาพ(KPI) 

25.2.1 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจนสอดคล้องกับ บริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรฐับาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม  

การประเมิน ทดสอบ 
สังเกต จากผลงาน ชิ้นงาน 
สังเกตจากโครงการ 
กิจกรรม เอกสาร รูปถ่าย 
ฯลฯ 

แบบประเมิน แบบทดสอบ 
ผลงาน ชิ้นงาน โครงการ 
กิจกรรม เอกสาร รูปถ่าย 
ฯลฯ 

 

26.2.2 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาโดยใช้ระบบ การบริหาร
จัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ OBECQA และ IQA 

การประเมิน ทดสอบ 
สังเกต จากผลงาน ชิ้นงาน 
สังเกตจากโครงการ 
กิจกรรม เอกสาร รูปถ่าย 
ฯลฯ 

แบบประเมิน แบบทดสอบ 
ผลงาน ชิ้นงาน โครงการ 
กิจกรรม เอกสาร รูปถ่าย 
ฯลฯ 

 

27.2.3 สถานศึกษามีและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม 
คลอบคลุมงานวิชาการทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนา

การประเมิน ทดสอบ 
สังเกต จากผลงาน ชิ้นงาน 
สังเกตจากโครงการ 

แบบประเมิน แบบทดสอบ 
ผลงาน ชิ้นงาน โครงการ 
กิจกรรม เอกสาร รูปถ่าย 

 



ตัวชี้วัด วิธีการวดัและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

ครู บุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างมีประสทิธิภาพ  

กิจกรรม เอกสาร รูปถ่าย 
ฯลฯ 

ฯลฯ 

33.2.9 สถานศึกษามีโครงการพัฒนาและส่งเสริมครู
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพตาม ความสนใจและ
ความต้องการของสถานศึกษา  

การประเมิน ทดสอบ 
สังเกต จากผลงาน ชิ้นงาน 
สังเกตจากโครงการ 
กิจกรรม เอกสาร รูปถ่าย 
ฯลฯ 

แบบประเมิน แบบทดสอบ 
ผลงาน ชิ้นงาน โครงการ 
กิจกรรม เอกสาร รูปถ่าย ฯลฯ 

 

39.2.15 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียน ใช้และดูแลรักษา 
ทรัพยากรอยา่งเต็มประสิทธิภาพ  

การประเมิน ทดสอบ 
สังเกต จากผลงาน ชิ้นงาน 
สังเกตจากโครงการ 
กิจกรรม เอกสาร รูปถ่าย 
ฯลฯ 

แบบประเมิน แบบทดสอบ 
ผลงาน ชิ้นงาน โครงการ 
กิจกรรม เอกสาร รูปถ่าย ฯลฯ 

 

ตัวชี้วัดโรงเรียนมาตรฐานสากล (KPI) 

5.1.5 ร้อยละของนักเรียนชั้น ม.3 หรือ ม.6 ที่มี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

- การทดสอบ O-NET  - แบบทดสอบ  
 

7.2.2 ร้อยละของนักเรียนชั้น ม.1–3 และ ม.4–6 ที่มี
ผลงานการเขียนรายงานเชิงวิชาการ/บทความเป็น
ภาษาอังกฤษ ตพีิมพ์เผยแพร่ในเอกสารหรือสื่อ
ดิจิตอลทางวิชาการ ที่จดัท าโดยโรงเรียนหรือ
หน่วยงาน (เขตพื้นที่การศึกษาหรือหน่วยงานตา่งๆ 
จัดให้มีเอกสารวิชาการส าหรับเผยแพร่ผลงานของ
นักเรียน)  
 

- สังเกตจากผลงาน 
ชิ้นงาน - สังเกตจาก
โครงการ เอกสาร รูปถ่าย 
โล่ เกียรติบัตร ฯลฯ  

- ผลงาน ชิ้นงาน - โครงการ 
เอกสาร รูปถ่าย โล่ เกียรติ
บัตร ฯลฯ  

 

10.2.5 ร้อยละของนักเรียนชั้น ม.1–3 ที่เข้าสอบวัด
ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษจากแบบทดสอบ
มาตรฐาน CEFR ที่มีระดบัคะแนนผลการทดสอบได้
ตามมาตรฐานของ CEFR 

- การทดสอบ  - แบบทดสอบ  
 



ตัวชี้วัด วิธีการวดัและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

ตัวชี้วัด OBECQA 

1.ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนต่อ หลักสูตรและ
บริการที่ส าคัญ 

- ดูจากหลักสตูร - ดูจาก
ผลงาน ชิ้นงาน - สังเกต
จากโครงการ เอกสาร รปู
ถ่าย ฯลฯ  

- หลักสูตร - ผลงาน ชิ้นงาน 
- โครงการ เอกสาร รูปถ่าย 
ฯลฯ  

 

2.ร้อยละความนิยมของนักเรียนต่อ หลักสูตรและ
บริการที่ส าคัญ 

- ดูจากหลักสตูร - ดูจาก
ผลงาน ชิ้นงาน - สังเกต
จากโครงการ เอกสาร รปู
ถ่าย ฯลฯ  

- หลักสูตร - ผลงาน ชิ้นงาน 
- โครงการ เอกสาร รูปถ่าย 
ฯลฯ  

 

4.ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนและ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อการจัดการสรา้งความสัมพันธ์ของโรงเรียน 

- การประเมิน สังเกตจาก
โครงการ กจิกรรม เอกสาร 
รูปถ่ายฯลฯ  

- แบบประเมิน โครงการ 
กิจกรรม เอกสาร รูปถ่าย
ฯลฯ  

 

10.ร้อยละความพึงพอใจต่อการไดร้ับการสนับสนุน
ของบุคลากร 

- การประเมิน สังเกตจาก
โครงการ กจิกรรม เอกสาร 
รูปถ่ายฯลฯ  

- แบบประเมิน โครงการ 
กิจกรรม เอกสาร รูปถ่ายฯลฯ   

11.ร้อยละความพึงพอใจต่อวัฒนธรรมหรือ
บรรยากาศภายในองคก์ร 

- การประเมิน สังเกตจาก
โครงการ กจิกรรม เอกสาร 
รูปถ่ายฯลฯ  

- แบบประเมิน โครงการ 
กิจกรรม เอกสาร รูปถ่ายฯลฯ   

12.ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรด้านต่างๆตาม
ปัจจัยความผูกพัน 

- การตอบแบบสอบถาม
ประเมินโครงการ  

- แบบประเมินโครงการ  
 

13.ร้อยละระดับความผกูพันและความภักดีของ
บุคลากร 

- การตอบแบบสอบถาม
ประเมินโครงการ สังเกต
จากโครงการ เอกสาร รปู
ถ่าย โล่ เกียรติบัตร ฯลฯ 

- แบบประเมินโครงการ 
โครงการ เอกสาร รูปถ่าย โล่ 
เกียรติบัตร ฯลฯ  

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตยส์ุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม

สามารถบริหาร สถานศึกษาให้มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้  
2. โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย มีโครงการและกิจกรรมที่มีประสทิธิภาพลดโอกาสในการท าทจุรติและ

ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ ยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชน 
 



9. รายละเอียดงบประมาณกิจกรรม 

ไตรมาสที่ 2 (ม.ค-มี.ค)  

ท่ี กิจกรรม รายการ 
ราคา/
หน่วย 

จ านวน รวมเป็นเงิน 
    

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมการเสริมสร้าง
สมรรถนะข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
เรื่องวินัยและการรกัษาวนิัย 

ค่าอาหารวา่ง/น้ าเปล่า 2 
มื้อ มื้อละ 30 บาท 

60 230 13,800 

    

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 13,800บาท     

 หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
 
                                           ลงชื่อ                   ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวฟองสิร ิ  ธรรมธิกูล) 
             หัวหน้างานพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
 
            ลงชื่อ            ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสบันนา   มหาวรรณ์) 

    ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการโรงเรียนบุญวาทยว์ิทยาลัย 
 

       ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางสาวดวงเดือน  จิตอารีย์) 

     รองผู้อ านวยการโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 
 

        ลงชื่อ ผู้อนมุัติโครงการ 
      (นายนิรันดร   หมื่นสุข) 

              ผูอ้ านวยการโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 
 

 
 
 
 
 
 
 


